Unterrichtsmodul Englisch - “Relationships and Conflicts” - -

basierend auf dem Kernlehrplan G8 Englisch
Lessing-Gymnasium, Koln - Jahrgangsstufe 7.1

Unterrichtlicher Rahmen und
Schwerpunktsetzung

Kompetenzorientiertes Unterrichtsvorhaben
zur Férderung des Horverstehens und der
mundlichen Kommunikation

angebunden an:

Klett: Green Line 3; Unit 3

1.  Check-in: Family life — Family problems
2.  Giving advice - if-clause type Il

3. Talkwise: Meet halfway

4.  Oral exam

Kommunikative Kompetenzen

Horverstehen

e Hortexten wichtige Informationen zum
Thema relationships and conflicts
entnehmen

o In Hortexten prasentierte Streitgesprache
verstehen und beurteilen

Sprechen

e Konflikte im Alltag verschiedener
Fernsehfamilien in 1-minute-talks
darstellen

e aktiv an Gesprachen Uber relationships
and conflicts teilnehmen

e im Dialog und Rollenspiel Erfahrungen,
Gefiihle und eigene Positionen vertreten

e im kontroversen Dialog mit einem
Rollenpartner Losungsstrategien
anwenden

Maoglichkeiten

facheriibergreifendes
Arbeitens

Argumentieren und Streitgesprache fihren
(Deutschunterricht Jahrgang 7)

Interkulturelle Kompetenzen

Orientierungswissen:
e Beziehungsprobleme in Familie und peer
groups

Werte

e sich in andere Positionen hineinversetzen
und Bereitschaft zur Kompromissbildung
entwickeln

e Handeln in Begegnungssituationen:
in fiktiven Begegnungssituationen
kulturspezifische Verhaltensweisen
anwenden und erweitern
(Hoflichkeitsformen, Streitgespréache)

Topic:
Relationships and
Conflicts

Vom Horverstehen
zum Sprechen

Durchfiihrung einer
miindlichen Priifung zur
Forderung der Miindlichkeit

Dauer: 7 UStd. + 10 Minuten
Priifung pro Schiilerpaar

Material

e Fotos von typischen Familiensituationen
o Hortexte zu Fernsehfamilien

o Hortexte zu Streitgesprachen mit
erfolgreichen und misslungenen
Losungsstrategien

Feedbackbo6gen fir die 1-minute-talks

Feedbackboégen (basierend auf den
Evaluationsbégen der miindlichen
Prufung) zur Evaluation von Rollenspielen

Rolecards (Ubung und Priifung)

Evaluationsbogen fiir die miindliche
Prifung

Methodische Kompetenzen

Horverstehen

e Vorwissen und Kontextwissen nutzen, um
aus einem Hortext (hier: Konflikte und
deren Losungsstrategien) Informationen
zu erschlieRen

Sprechen

e Einen 1-minute-talk strukturiert,

sprachlich und inhaltlich angemessen

prasentieren.

Dialogsituationen nach einfachen

Schemata strukturieren (hier: Ratschlage

erteilen, die eigene Meinung begriindet

vertreten und gemeinsam mit einem

Gesprachspartner Losungsstrategien

entwickeln)

Verfiigbarkeit von sprachlichen
Mitteln und sprachliche

Korrektheit:

Aussprache/Intonation

o In kurzen freien Gesprachen verstanden
werden und kontextangemessene
Intonationsmuster verwenden

Wortschatz

o Hoflichkeitsfloskeln um bei
unterschiedlichen Meinungen einen
Kompromiss zu finden

Grammatik

e Grammatische Strukturen fur
Perspektivenwechsel und Beratung
(conditional clauses type I1)

Leistungsfeststellung
Miindliche Priifung

1. Phase: ,Relationships and
Conflicts“Einstieg in das Thema: gelenktes
Gesprach Uber das Thema

2. Phase: ,Giving Advice” — Interaktion mit
Prifer

3. Phase: ,Roleplay: Meet halfway" —
Interaktion mit Partner

-> Bewertung mit standardisiertem
Feedbackbogen




Kurze Darstellung des Unterrichtsmoduls

Das Unterrichtsmodul ,Relationships and Conflicts” ist als Beitrag zu dem Thema ,Living

together” des Lehrwerks Green Line 3 (Unit 3) des Cornelsen Verlags konzipiert.

Das Modul zielt schwerpunktmafig auf die Foérderung der miindlichen
Kommunikationsfahigkeit sowohl im Bereich des zusammenhdngenden Sprechens
(Darstellung von Konflikten in Fernsehfamilien im Rahmen eines One-minute-talks, vgl. KLP:
30) als auch insbesondere hinsichtlich der Teilnahme an Gesprachen (Erkundung
unterschiedlicher Perspektiven in Rollenspielen, Ratschlage geben, eigene Meinungen
vertreten und Kompromisse aushandeln, vgl. KLP: 29f.). Zudem schulen die Schilerinnen und
Schiler in diesem Zusammenhang nicht nur ihre kommunikativen sondern auch ihre
methodischen Kompetenzen im Bereich ,Sprechen”“ und ,Horverstehen”, indem sie die
vorgesehenen monologischen und dialogischen Sprechsituationen nach einfachen Schemata
strukturieren, Vorwissen und Kontextwissen nutzen, um aus Hortexten Konflikte und deren
Losungsstrategien zu erschlieBen und in Partnerarbeit mit Hilfe von Feedback-Bogen an
einer flussigen, sprachlich angemessenen und korrekten mindlichen Darstellung arbeiten

(vgl. KLP: 34f.).

Inhaltlich nimmt das Modul damit Bezug auf die im Themenbereich ,Personliche
Lebensgestaltung” bis zum Ende der Jahrgangsstufe 8 im Kernlehrplan vorgesehenen
Themen (vgl. KLP: 22). Konkret setzen sich die Schilerinnen und Schiiler in diesem
Zusammenhang mit moglichen Beziehungsproblemen in Familien und peer groups
auseinander und sind — im Einklang mit den Leitzielen des Kernlehrplans (vgl. KLP: 11f.) —
gefordert, sowohl kommunikative als auch interkulturelle und methodische Kompetenzen
funktional in einer alltagsbezogenen Verwendungssituation einzusetzen, indem sie
beispielsweise Ratschlage erteilen, Perspektivwechsel vornehmen, Konfliktlésungsstrategien

anwenden und Kompromisse aushandeln.

Die Thematik des Moduls ist schiiler- und lebensweltorientiert, da die Beschreibung,
Beurteilung und Lésung von Konflikten im alltdglichen Leben der Schiilerinnen und Schiiler
von zentraler Bedeutung ist. Die Lernenden werden somit in besonderem MaRe motiviert,
sich sowohl inhaltlich als auch sprachlich mit verschiedenen Méglichkeiten und Strategien
der Konfliktldsung auseinanderzusetzen. Sie lernen in diesem Zusammenhang u.a. anhand

von Modelltexten angemessene sprachliche Formulierungen (z.B. Ausdriicke zur Bekundung



von Empathie und kontextangemessene Intonationsmuster) sowie grammatische Strukturen
(conditional clauses type Il) zur Beratung und zur Aushandlung von Kompromissen kennen

und wenden diese in Rollenspielen eigenstandig an.

Darliber hinaus liben sich die Schilerinnen und Schiiler mit Hilfe von Riickmeldebégen in
der Formulierung von feedback zu den inhaltlichen Bereichen giving advice und meeting
halfway. Im Kontext dieser Auseinandersetzung mit zentralen Kriterien einer effektiven
Prasentation bzw. einer gelungenen interaktiven Dialogsituation wird insbesondere das
selbstreflexive und selbststandige Lernen der Schilerinnen und Schiiler gefordert. Dariber
hinaus findet eine prozessorientierte Forderung der miindlichen Sprachkompetenz statt,
indem die Lernenden zunachst Gelegenheit erhalten, ihre Prasentationen in Kleingruppen
einzuliben, mit Hilfe der Feedback-Bogen zu evaluieren (peer-assessment) und fir eine
erneute Prasentation im Plenum zu Uberarbeiten. Dabei orientieren sich die Rickmeldungen
nach den beiden Prasentationsdurchlaufen sowie auch der fiir das Training bereit gestellte
support an den Bewertungskriterien der miindlichen Prifung, die zum Abschluss des Moduls
durchgefihrt werden soll. Je nach Kenntnisstand und Grad der Erfahrung der Lernenden im
Hinblick auf miindliche Priifungen konnen die jeweiligen Kompetenzerwartungen auf diese
Weise individuell flir die jeweilige Lerngruppe konzipiert bzw. schrittweise gesteigert
werden. So kann z.B. der zunachst beschrankte Gebrauch des Conditional (conditional clause

type Il) in nachfolgenden Priifungen erweitert werden (conditional clauses type I-1l).

Daruber hinaus bietet das Modul durch den Einsatz offener Aufgabenstellungen, die von den
Lernenden individuell entsprechend ihrer Fahigkeiten bearbeitet werden kdnnen, die
Moglichkeit zu Binnendifferenzierung und individueller Férderung. Ferner sollen bei der
Kleingruppenarbeit sowie auch wahrend der mindlichen Prifung leistungsheterogene
Gruppen gebildet werden, so dass leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler von
leistungsstarkeren Schiilerinnen und Schiiler wéahrend der Trainingsphase konkrete
Rickmeldungen mit Hilfe des Einsatzes der Feedback-Bégen erhalten und so ihre Leistungen
gezielt verbessern konnen. Bei der mindlichen Leistungsfeststellung antworten zudem die
leistungsstarkeren Schiilerinnen und Schiiler vor den leistungsschwéacheren Schiilerinnen
und Schiler, so dass letztere ein sprachliches Beispiel héren, an dem sie sich bei ihrer
eigenen Antwort orientieren kénnen. Dariber hinaus werden den Lernenden wahrend der

Prifung je nach ihrer Leistungsstarke teilweise unterschiedliche Fragen gestellt, so dass



leistungsstarkere Schilerinnen und Schiiler einen Transfer von ,family problems” zu
.problems with friends/ at school” leisten muissen, wahrend leistungsschwachere
Schiilerinnen und Schiiler ausschlieRlich Fragen zu dem im Unterricht zuvor erarbeiteten

Bereich der ,,family problems” beantworten.

Die Uberpriifung des Kompetenzerwerbs im Bereich der miindlichen Sprachkompetenz und
insbesondere hinsichtlich der Teilnahme an Gesprachen erfolgt in zehnminiitigen
Priifungsgesprachen mit jeweils zwei Schiilerinnen und Schiiler. Dabei fiihren die Lernenden
zunachst ein gelenktes Gesprach zum Thema ,Relationships and Conflicts”. In den sich
anschliefenden zwei Teilen der miindlichen Leistungsiiberprifung sind die Schiilerinnen und
Schiiller gefordert, Ratschlage hinsichtlich einer beschriebenen Konfliktsituation zu
formulieren sowie sich im Rahmen eines problemorientierten Rollenspiels mit einem Partner
auf einen Kompromiss zu einigen. Im Zusammenhang dieser Dialogsituationen wird neben
inhaltlichen und sprachlichen Aspekten auch die Interaktionsfahigkeit der Schilerinnen und
Schiiler Gberprift. Hinsichtlich der Verfligbarkeit sprachlicher Mittel sowie sprachlicher
Korrektheit werden unter anderem der Umfang, die Angemessenheit und Korrektheit des
eingesetzten Wortschatzes sowie die im Zusammenhang von Perspektivwechseln und

Beratung bendétigten grammatischen Strukturen (conditional clause type Il) beurteilt.



