A) Einfithrung

1. Notiere deine positiven Eigenschaften.

2. Kartenabfrage fir eine Kleingruppenarbeit (3-6 Schilerinnen und Schiler):

Schreibe fir jede Mitschilerin/jeden Mitschiler eine positive Eigenschaft auf, die du
an ihr/ihm wahrnimmst.

Tipp: Nutze den Ideenpool.

IDEENPOOL.:

belastbar / ehrlich / freundlich / hilfsbereit / hoflich /
kompromissbereit / kreativ / motiviert /
pflichtbewusst / selbststandig / teamfahig /
verantwortungsbewusst / punktlich / zuverlassig /

3. Vergleiche:

Haben deine Mitschilerinnen und Mitschiler Eigenschaften an dir gefunden, die du
fUr dich nicht aufgeschrieben hast?




B) Vorbereitung des Rollenspiels

Aufgabenstellung: Fiir die Gruppe Bewerberin/Bewerber
Ausgangssituation:
Du hast dich auf eine Stelle als beworben und bist zu einem

Vorstellungsgesprach eingeladen worden.
Du hast groB3es Interesse an der Stelle und mdchtest dich entsprechend gut présentieren.

Vorbereitung:
1) Lies die Stellenausschreibung noch einmal und notiere in der Tabelle:

» Anforderungen, die du erflllen musst (Muss-Kriterien):

~oie besitzen ...", \Wir erwarten ...“, ,Sie verfligen Uber ...%, ,Sie haben ...“, ,Voraussetzungist ..."

» Anforderungen, die du nicht unbedingt benétigst, aber von Vorteil sind (Kann-Kriterien):
»-.. Sind wiinschenswert.”, ,.... sind von Vorteil.”, ... idealerweise verfigen Sie Uber ..."

Muss-Kriterien Kann-Kriterien

2) Beantworte fur dich folgende Fragestellungen und mache dir Notizen:

- Mit welchen Fragen muss ich rechnen?
- Wie reagiere ich passend?
- Was sollte ich fragen?/Was darf ich nicht fragen?



Unterstiitzungsmoglichkeiten zum zieldifferenten Lernen

A1 Uberlege dir mindestens drei Fragen, die in diesem
Gesprach gestellt werden!
Was wirdest du als perfekte Bewerberin/perfekter
Bewerber darauf antworten?
A2 Kreuze an, welche drei Fragen in dem Gesprach auf | Auf die schriftliche
jeden Fall gestellt werden: Beantwortung der Fragen
kann verzichtet werden
(abhangig vom individuellen
Unterstitzungsbedarf).
Beantworte diese Fragen schriftlich!
A3 Verbinde die Fragen mit den dazu passenden

Antworten!




Tipps fir das Gesprach:
Achte beim Vorstellungsgesprach auf Folgendes:

1. BegruBung (die rechte Hand reichen, fur die Einladung bedanken, kurze Antwort auf
mogliche BegruBungsfragen wie z. B. nach der Anreise)

2. Hinflhrung (warten, bis ein Platz angeboten wird, Frage nach Getrankewunsch
beantworten)

3. Gesprach (Fragen zur Person, zum Lebenslauf, zur Berufswahl, zum Interesse am
Unternehmen beantworten und begriinden)

4. Ausklang (Verabschiedung (wieder die rechte Hand reichen), Informationen zum weiteren
Verfahren, Information zur weiteren Rickmeldung)




Aufgabenstellung: Fiir die Gruppe Personalchefin/Personalchef

Ausgangssituation:

Du bist als Personalchefin/Personalchef fir die Auswahl und schlieBBlich auch fiir die
Einstellung der Bewerberinnen und Bewerber zustandig.

Du hast dich entschieden, eine bestimmte Bewerberin /einen bestimmten Bewerber
einzuladen. Du hast grof3es Interesse an dieser Person.

1) Lies die Stellenausschreibung noch einmal und notiere in der Tabelle:

» Anforderungen, die die Bewerberin/der Bewerber erflllen muss (Muss-Kriterien):
»oie besitzen ...", \Wir erwarten ...“, ,Sie verfligen tber ..., ,Sie haben ...“
,Voraussetzung ist ..."

» Anforderungen, die die Bewerberin/der Bewerber nicht unbedingt benétigt, aber von Vorteil sind
(Kann-Kriterien):

»... Sind wiinschenswert.“, ,.... sind von Vorteil.”, ... idealerweise verfiigen Sie Uber ..."

Muss-Kriterien Kann-Kriterien

2) Uberlege dir Fragen, die du als Personalchefin/-chef an die Bewerberin/den Bewerber
stellen méchtest.

Uberlege auch, welche Fragen die Bewerberin/der Bewerber stellen kdnnte.



Unterstiitzungsmoglichkeiten zum zieldifferenten Lernen

A1

Formuliere Fragen, die du der Bewerberin/dem Bewerber zu folgenden Themen

stellen wirst:

- zum Berufswunsch und der Eignung dazu

- zum Unternehmen und die Entscheidungsgrinde fir das Unternehmen
- zu den Interessen und Hobbys der Bewerberin/des Bewerbers
- zu ihr/ihm als Person und ihren/seinen Starken und Schwachen.

A2

Kreuze an, welche drei Fragen in dem Gesprach auf
jeden Fall gestellt werden:

Auf die schriftliche
Beantwortung der Fragen
kann verzichtet werden
(abhéngig vom
individuellen
Unterstitzungsbedarf).




Tipps fir das Gesprach:
Achte beim Vorstellungsgesprach auf Folgendes:

1. BegriBung (die rechte Hand reichen, Nennung des eigenen Namens, Frage nach guter
Anreise stellen)

2. Hinflhrung (Platz anbieten, Frage nach Getrankewunsch stellen)

3. Gesprach (Fragen zur Person, zum Lebenslauf, zur Berufswahl, zum Interesse am
Unternehmen stellen)

4. Ausklang (Verabschiedung (wieder die rechte Handreichen), Informationen zum weiteren
Verfahren geben, Information zur weiteren Rickmeldung geben)




Aufgabenstellung: Beobachterperspektive, die alle Schiilerinnen und Schiiler
vorbereiten

Ausgangssituation:

Du hast dich in einer der beiden Gruppen vorbereitet. Zusatzlich sollst du vorbereitet sein,
eine Beobachtungsaufgabe zu Gbernehmen.

Aufgabe:

Wéhle einen Beobachtungsaspekt aus:

- Ablauf der BegriiBung/Verabschiedung

- Qualitat der Antworten

- Auftreten (Mimik, Gestik)

- Hoéflichkeit (Angemessenheit der Sprache)

Zusatzaufgabe:

Notiere, wie die Bewerberin/der Bewerber auf die ,Muss*“- und ,Kann“Kriterien Bezug nimmt.



Unterstiitzungsmoglichkeiten zum zieldifferenten Lernen

A1 Beobachtungskarte: Kriterien fir ein gelungenes
Vorstellungsgesprach
A Ich achte auf die BegriiBung und werden den Schulerinnen
Verabschiedung. und Schulern zur Verfigung
B Ich achte darauf, ob der Bewerber die Fragen | gestellt (z.B. in Form eines
gut beantwortet. Plakats).

C Ich achte auf ....
Ruckgriff auf den ersten Teil

Beobachtungskarte: der Sequenz.

A Ich achte auf die BegriBung und
Verabschiedung.

Beobachtungskarte:

B Ich achte darauf, ob der Bewerber die
Fragen gut beantwortet.

Beobachtungskarte:

C Ich achte auf Mimik und Gestik.

Beobachtungskarte:

D Ich achte darauf, ob der Bewerber hoflich ist.

Tipp fir das Gesprach:

Achte wahrend des Vorstellungsgespraches nur auf deinen gewéhlten Beobachtungsaspeki.




Durchfiihrung des Rollenspiels

1.

Ubt in Zweiergruppen (1 Personalchef/in und 1 Bewerber/in) das
Bewerbungsgesprach.

Einigt euch auf zwei Personen aus der Klasse, die das Rollenspiel vor der ganzen
Klasse prasentieren.

Die anderen Schilerinnen und Schiiler sind Beobachter und machen sich wéhrend
bzw. nach dem Rollenspiel Notizen.

FOhrt das Rollenspiel durch, die Beobachterinnen und Beobachter verhalten sich
dabei als héfliches Publikum.

Maoglichkeit fur die Rollenspielerinnen und Rollenspieler sich zu duBBern: Was
mdchtest du als Rollenspieler zu der Prasentation sagen? Wie hast du dich gefthlit?

Feedback der Beobachterinnen und Beobachter:
a. Nennt bitte alle mindestens einen Aspekt, der gut umgesetzt war.
b. Beratet die Bewerberin/den Bewerber des Rollenspiels: Was kann
beim nachsten Mal noch verbessert werden?



