Bezirksregierung
Detmold d
@

Beratungs- und Unterstutzungsangebote

fur Schulleitungen und Lehrkrafte

Thema: Arbeits- und Gesundheitsschutz —

Psychosoziale Faktoren am Arbeitsplatz

Beispiele fir mdgliche Unterstutzungsangebote nach einer Erhebung mit
dem COPSOQ-Fragebogen






Vorwort

Im ersten Teil dieser Aufstellung sind generell bestehende Beratungs- und
Unterstutzungsangebote und deren Ansprechpartner fur Schulleitungen und
Lehrkrafte im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes aufgefihrt. Ins-
besondere sind solche genannt, die sich auch mit dem Thema der psychoso-

zialen Belastungen am Arbeitsplatz Schule befassen.

Im zweiten Teil sind mogliche Angebote aufgelistet, die im Sinne des Ar-
beitsund Gesundheitsschutzes in Betracht kommen, um psychosozialen Be-
lastungen zu begegnen. Sie orientieren sich an den Fragenskalen des
COPSOQ fiur Lehrkrafte in NRW und den entsprechenden Schulberichten,
die als Auswertung von der Freiburger Forschungsstelle Arbeits- und So-
zialmedizin (FFAS) an die Schulen gesandt wurden. In einem erganzenden
Teil sind diese MalRnahmen entsprechend ihrer Kategorien noch einmal, zur

besseren Ubersicht aufgelistet.

5 Erster Teil: Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
11 Zweiter Teil: Uberregionale Angebote
29 Erganzung zum zweiten Teil: Uberregionale Angebote

nach Kategorie sortiert






Erster Teil

Beratungs- und

Unterstutzungsangebote

In diesem ersten Teil sind generelle Beratungs- und Unterstitzungsangebote
und entsprechende Ansprechpartner fur Schulleitungen und Lehrkrafte auf-
gefuhrt. Der Focus liegt hierbei auf Personen und Angebote, die sich vor-
nehmlich mit den Themen COPSOQ und psychosoziale Belastungen ausei-

nandersetzen.
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Ansprechpartner fiir das
COPSOQ-Verfahren

Ansprechpartner fir das COPSOQ-Verfahren
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung im
Bereich der psychosozialen Faktoren am Ar-
beitsplatz im Regierungsbezirk Detmold ist fiir
Sie

e Dirk Todt
Telefon 05231 71-4521
Email copsoq@brdt.nrw.de

montags nachmittags; dienstags und
mittwochs ganztagig

Generalie ,,Arbeits- und
Gesundheitsschutz*

Fragen zu dem Thema Arbeits- und Gesund-
heitsschutz an Schulen koordiniert in der Ge-
neralie ,Arbeits- und Gesundheitsschutz® in
der Schulabteilung der Bezirksregierung Det-
mold

e Susanne Moller-Carthy
Telefon 05231 71 4707
Email susanne.moeller-
mccarthy@bezreg-detmold.nrw.de

Arbeitsmedizinische und sicherheits-
technische Betreuung

Fir die arbeitsmedizinische und sicherheits-
technische Betreuung der Lehrerinnen und
Lehrer hat das Land Nordrhein-Westfalen
einen Uberbetrieblichen Dienst, die
B-A-D GmbH, bestellt. Die Betriebsarzte und
Betriebsarztinnen sowie Fachkrafte flir Ar-
beitssicherheit beraten zu allen Fragestellun-
gen, die den Arbeits- und Gesundheitsschutz
an Schulen betreffen. Sie geben zum Beispiel
Hilfestellung bei der Durchflihrung der Gefahr-
dungsbeurteilungen des Arbeitsplatzes, flihren
Begehungen in Schulen durch und bieten
Schulungen fiir Schulleiterinnen und Schullei-
ter an.

Nahere Informationen unter:

e  http://lwww.schulministerium.nrw.d
e/docs/LehrkraftNRW/Arbeits-und-
Gesundheitsschutz/index.html

Fur die Bezirksregierung Detmold steht lhnen
ein Ansprechpartner von der B-A-D GmbH zur
Verfligung:

Fragen zur Arbeitsmedizin

e Herr Dr. Niquet
Telefon 05219891170
Email bad-812@bad-gmbh.de

Fragen zur Sicherheitstechnik

e Herr Kieserling
Telefon 05241 210 54-13
Email thomas.kieserling
@bad-gmbh.de

Schulpsychologie

Die Schulpsychologie arbeitet mit anderen
Beratungsdiensten zusammen und ist Teil der
jeweiligen ortlichen Unterstutzungsleistungen
fur Schule und alle am Schulleben beteiligten
Personen.

Sie nutzt dabei psychologische Erkenntnisse,
um die Schule in ihrem Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag zu unterstltzen. Sie berat Schu-
lerinnen und Schdler, Eltern, Lehrkrafte und
weitere in Schule tatige Fachkrafte. Die Schul-
psychologie unterstiitzt zudem die Schullei-
tung und Schulaufsicht bei der Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

Zu ihren Angeboten zahlen u. a.

Die Beratungsstellen der einzelnen Kreise und
Stadte sind unter dieser Internetadresse zu
finden:

e  http://schulpsychologie.nrw.de

Landesprogramm
Gesundheit

Im Rahmen der COPSOQ-Erhebung steht das
Koordinatoren-Team des Landesprogramms
Bildung und Gesundheit (BuG) allen an der
Befragung teilnehmenden Schulen informie-
rend und beratend zur Verfigung.

Bildung und

Dezernent mit der Generalie

Gesundheit
e Herr Frank Spannuth
Telefon 05231 71 4805
Email frank.spannuth

@bezreg-detmold.nrw.de

Regionalkoordinator

e Herr Johannes Weddeling
Email Johannes.Weddeling
@bug-nrw.de
zudem
Ansprechpartner flr
den Kreis Gltersloh,
und den Kreis Paderborn,
sowie fur die Stadte Bielefeld und Herford

Koordinatorinnen/Koordinatoren

e Frau Jennifer Burrey
Email 186004@schule.nrw.de

Ansprechpartnerin flr
die Stadt Bielefeld
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e Herr Klaus Lindemann
Email Klaus.Lindemann
@bug-nrw.de
Ansprechpartner flr
den Kreis Minden Libbecke

e Peter Wolthusen
Email wol@dbb-detmold.de

Weitere Informationen zum Landesprogramm
Bildung und Gesundheit finden Sie unter:

e www.bug-nrw.de

Weitere Hinweise zum BuG-Koordinatoren-
Team im Regierungsbezirk Detmold finden Sie
unter der Adresse:

e  www.bug-nrw.de/kontakt/
dezernentinnen-und-
koordinatorinnen-detmold.html

MobbingLine Nordrhein-Westfalen

Zum Thema Mobbing bietet die MobbingLine
Nordrhein-Westfalen der Landesregierung
personliche Beratung und Hilfe von Experten
speziell.

Die fachlich geschulten Beraterinnen und
Berater der MobbingLine arbeiten nach ge-
meinsamen Standards und stellen so eine
qualifizierte ,Erste Hilfe" sicher.

e www.mobbingline.nrw.de

Soziale Ansprechpartner

Mit der Zielsetzung eine erste Anlaufstelle bei
Problemen und Konflikten zu sein, bietet die
Bezirksregierung Detmold allen Lehrerinnen
und Lehrern seit 2007 die Mdglichkeit Soziale
Ansprechpartner (SAP) zu kontaktieren. Die
speziell ausgebildeten Kolleginnen und Kolle-
gen helfen in verschiedenen Bereichen des
Berufslebens aber auch des Alltags.

Hierzu zahlen unter anderem:

- Uberlastung am Arbeitsplatz

- Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Kollegen, sowie Vorgesetzten

- Mobbing

- Schulden

- Erziehung

Weitere Informationen und die Kontaktdaten
der SAP finden Sie unter:

e  http://lwww.bezreg-detmold.nrw.de/
400_WirUeberUns/030_Die_Behoer
de/040_Organisation/
040_Abteilung_4/070_Dezernat_47/
SAP_in_Schulen/index.php

Suchtpravention und Suchtberatung

Die Bezirksregierung Detmold startete 2001
eine fur Nordrheinwestfalen modelhafte Aus-
bildung von Lehrerinnen und Lehrern zu
Suchtkrankenberatern am  Arbeitsplatz
Schule (SKB). Das Ziel dieses Beratungskon-
zeptes ist, Betroffenen schon friihzeitig Hilfe
und Unterstiitzung anzubieten, damit ihr Leben
und ihre Gesundheit in positivere Bahnen
gelenkt werden kdnnen.

Ansprechpartner bei Fragen zur Suchtpraven-
tion und Suchtberatung sind:

e Barbara Janke-Harrack
Lehrerin an der Grundschule Hohen-
hausen in Kalletal
Telefon (dienstl.) 0 52 64 64 77 10

e Dietmar Winsel
Vorsitzender Personalrat Gesamt-
schulen, Gemeinschaftsschulen, Se-
kundarschulen & Primus-Schule beid
der Bezirksregierung Detmold
Telefon (dienstl.) 0 52 31 71 17 16

Fortbildungsangebote

Diverse Fortbildungsangebote bieten Ihnen
Unterstitzung im Bereich der psychosozialen
Faktoren. Wenn Sie die Arbeitsbedingungen
an lhrer Schule in diesem Hinblick verandern
mochten, finden Sie im folgenden Abschnitt
unterstiitzende Angebote.

Die staatlichen Lehrerfortbildungen und die
jeweiligen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner |hrer Region finden Sie unter
der Adresse:

o www.kompetenzteams.schulminist
erium.nrw.de

Lehrerfortbildungsangebote weiterer Anbieter
kénnen mit Hilfe dieser Suchmaschine recher-
chiert werden:

e  http://suche.lehrerfortbildung.
schulministerium.nrw.de/
search/start

Diese Angebote kdnnen grundsatzlich im
Rahmen der geltenden Erlasse aus den schu-
lischen Fortbildungsetats finanziert werden.

Den Lehrkraften des Landes Nordrhein-
Westfan  steht dariber  hinaus das
Fortbildungsangebot der
Fortbildungsakademie des Ministeriums fur
Inneres und Kommunales in Herne kostenfrei
zur Verfugung. Unter folgender
Internetadresse finden Sie die Angebote der
Akademie:

e www.fah.nrw.de
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Zusatzliche Informationen und weitere Semi-
nare zu den Themen Sicherheits- und Ge-
sundheitsmanagement und psychische und
soziale Gesundheit an Schulen finden Sie bei
der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen unter:

e www.unfallkasse-nrw.de

Auch die Bezirksregierung Detmold bietet
Fortbildungen an. Die Angebote des Dezer-
nats 46 finden Sie unter der Internetadresse:

e http://lwww.lehrerfortbildung.brdt.
nrw.de/

Eine Vorauswahl der Angebote der genannten
Anbieter ist im folgenden 2. Teil dieser Bro-
schiire aufgefiihrt.

Die aufgefiihrten Unterstiitzungsangebote sind
lediglich als Beispiele und nicht als Empfeh-
lungen oder Vorgaben zu verstehen. Jedes
Kollegium entscheidet selbst Gber die Auswahl
und Umsetzung dieser Angebote.






Zweiter Teil

Uberregionale Angebote

In diesem zweiten Teil sind generelle Beratungs- und Unterstutzungsangebo-
te und entsprechende Ansprechpartner flr Schulleitungen und Lehrkrafte
aufgefuhrt. Der Focus liegt hierbei auf Angebote, die sich vornehmlich mit
den Themen COPSOQ und psychosoziale Belastungen auseinandersetzen

und den Skalen der COPSOQ-Befragung zugeordnet werden kénnen.
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Frage
o [y

Quantitative
Anforder-
ungen

B1: 1-4
C9, C9a

Austausch Arbeitsorgani-
sation und gemeinsame
Zielentwicklunge, Jahres-
planung (z. B. Teamarbeit,
Stundenplangestaltung,
Pausengestaltung)

Beispiele fir Unterstit-

zungsangebote

Seminare der UK: Zukunfts-
werkstatt - Belastungen abbau-
en in Zeiten wachsender Anfor-
derungen

Praxishilfe zum Thema ,Ge-
sundheitsforderliche Schule
durch kollegiale Arbeit*

Handbuch Lehrergesundheit-
Baustein einer guten gesunden
Schule

Themenzentrierte Gesund-
heitswerkstatt - Ein praktischer
Einstieg in die kollegiale Zu-
sammenarbeit (schulinterne
Lehrerfortbildung)

Seminare der FAH:

z. B. Gesunde Fihrung; Mit
Arbeitsbelastung, Zeitdruck und
Stress umgehen

Seminare des Querenburg
Instituts: Stress reduzieren,
Burn-out vermeiden

Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

Schulleitungen/ 30,-€ Teilneh-

Lehrkrafte mer-gebuhr
Schulleitungen/
Lehrkrafte
/
Lehrkrafte
/
Lehrkrafte
/
Flhrungskrafte
/
Schulleitungen/ -
. Kostenmit-
Lehrkrafte teilung auf
Anfrage

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/gesundh
eitsfoerderlicheschule-durch-kollegiale-
arbeit/gesundheitsfoerderliche-schuledurch-
kollegiale-arbeit.html

http://www.bug-nrw.de/cms/
upload/pdf/lehrergesundheit/
Handbuch_06.pdf

http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/themenz
entrierte-gesundheitswerstatt.html

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.lehrerakademie-
querenburg.de/themen/lehrergesundheit/stress-
und-burnout
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Quantitative
Anforder-
ungenen

Emotionale
Anforder-
ungen

B1: 5-7
C10:

7-8

Supervision, Coaching,
kollegiale Fallberatung

Handlungshilfe: Gute gesunde Schulleitungen/

Schule entwickeln

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der Arbeits-
bedingungen

Broschire ,Gesund Leben Ler-
nen“: Praxisbeispiele zur
Lehrergesundheit

Broschiire ,Lust auf Schule”
praktikable Losungsstrate-
gien fur psychisch und phy-
sisch belastende Situationen

Handbuch Lehrergesundheit -
Impulse fir die Entwicklung
guter gesunder Schulen

Seminare der UK: z. B. Gute
Beratung in gesunden Schulen

Praxishilfe zum Thema ,Ge-
sundheitsforderliche Schule
durch kollegiale Arbeit*

Lehrkrafte

Schulleitungen

Lehrkrafte

Schulleitungen/
Lehrkrafte

Lehrkrafte

Beratungsleh-
rer/ innen

Lehrkrafte

kostenlose An-
meldung erfor-
derlich

Frage Beispiele fur Unterstut- : D
m (Item) zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

http://www.schulen-entwickeln.de/
gute-gesunde-schule-entwickeln.html

http://www.schulen-entwickeln.de/
arbeitsbedingungen.html

http://gesundheit-nds.de/CMS/
images/stories/PDFs/
GLL_broschuere_ WEB.pdf

Download im Medienverzeichnis der UK:

http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/them
enheft-detail/lust-auf-schule/index.htmi

http://www.handbuch-lehrergesundheit.de/

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.bug-nrw.de/schule/
lehrergesundheit/praxis/
gesundheitsfoerderliche-schuledurch-
kollegiale-arbeit/
gesundheitsfoerderliche-schuledurch-
kollegiale-arbeit.html
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Frage Beispiele fur Unterstut- : o
m (Item) zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

Emotionale
Anforder-
ungen

Anforderun-
gen Emotio-
nen zu ver-

bergen

B1: 8-9

Teamentwicklung, kolle-
giale Fallberatung

Themenzentrierte Gesund-
heitswerkstatt-Ein praktischer
Einstieg in die kollegiale Zu-
sammenarbeit (schulinterne
Lehrerfortbildung)

Broschire ,Lust auf Schule”
praktikable Losungsstrate-
gien fur psychisch und phy-
sisch belastende Situationen

Seminare der UK: z. B. Gute
Beratung in gesunden Schulen

Praxishilfe zum Thema ,Ge-
sundheitsforderliche Schule
durch kollegiale Arbeit*

Themenzentrierte Gesund-
heitswerkstatt - Ein praktischer
Einstieg in die kollegiale Zu-
sammenarbeit (schulinterne
Lehrerfortbildung)

Seminare des Querenburg
Instituts: Konflikt- und Bera-
tungsgesprache

Lehrkrafte

Lehrkrafte

Beratungsleh-

rer/ innen

Schulleitungen/
Lehrkrafte

Schulleitungen/
Lehrkrafte

Kostenmit-
teilung auf An-
frage

http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/themenz
entrierte-gesundheitswerstatt.html

Download im Medienverzeichnis der UK:
http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
nheft-detail/lust-auf-schule/index.html

evtl. eigene Seminare einfligen "KT oder SAP"

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/gesundh
eitsfoerderlicheschule-durch-kollegiale-
arbeit/gesundheitsfoerderliche-schuledurch-
kollegiale-arbeit.html

http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/themenz
entrierte-gesundheitswerstatt.html

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/lehrergesundheit/konflikt-und-
beratungsgespraeche
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Anforderun-
gen Emotio-
nen zu ver-
bergen

Verhiltnis
Arbeit- Pri-
vatleben

Teamentwicklung, Opti-

mierung der schulischen
Infrastruktur, Zeitmanage-
ment

Seminare der FAH: z. B. Kol-
legiale Fallberatung; Umgang
mit Konflikten am Arbeitsplatz

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der Anerken-
nung und Unterstutzung

Seminare des Querenburg
Instituts: Teamentwicklung

Seminare der FAH:

z. B. Work Life Balance - Beruf-
liche Lebensbalance finden und
halten

Broschire ,Lust auf Schule”
praktikable Léosungsstrate-
gien fur psychisch und phy-
sisch belastende Situationen

Seminare des Querenburg
Instituts: Teamentwicklung

Seminare des Querenburg
Instituts: Work-Life-Balance

Schulleitungen/
Lehrkréfte

Schulleitungen/ /
Lehrkrafte

Schulleitungen/

. Kostenmit-
LETTED teilung auf An-
frage
Alle Beschéftig-
ten
/
Lehrkrafte
/
Schulleitungen/ .
Lehrkréafte Kostenmit-
teilung auf An-
frage
Schulleitungen/ Kostenmit-

Lehrkrafte teilung auf An-

frage

Frage Beispiele fur Unterstut- : D
m (Item) zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.schulen-entwickeln.de/
supervision.html

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/lehrergesundheit/teamentwickl
ung

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
nheft-detail/lust-auf-schule/index.htmi

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/lehrergesundheit/teamentwickl
ung

http://www.lehrerakademie-
querenburg.de/themen/lehrergesundheit/work-
life-balance
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Einfluss bei
der Arbeit

Entwick-
lungs-
moglichkei-
ten

Bedeutung
der Arbeit

Frage

B3: 1-4 Beteiligung Lehrkrafte bei
Deputatsverteilung und
Stundenplanung, Tea-
mentwicklung, Transpa-
renz, Austausch und Ver-

netzung

Gemeinsame Entwicklung
1-3 Aufgaben und Zustandig-
keiten, Personalentwick-
lung

B5: 4-6
C10: 1-2

Wertschatzende Interakti-
on, "Feedbackkultur"

Beispiele fir Unterstit-

zungsangebote

Seminare der FAH: Kompe-
tenzen sichern und entwickeln
als Aufgabe der Personalent-
wicklung - Workshop

Broschire ,Gesund Leben Ler-
nen“: Praxisbeispiele zur Ver-
besserung der Organisations-
strukturen

Seminare des Querenburg
Instituts: Teamentwicklung

Seminare der FAH: Kompe-
tenzen sichern und entwickeln
als Aufgabe der Personalent-
wicklung - Workshop

,Die gute gesunde Schule ge-
stalten® - Stationen auf dem
Weg

der Schulprogrammentwicklung
Ein Leitfaden zur nachhaltigen
Entwicklung und Sicherung von
Qualitat in der Schule

Seminare der FAH: z. B. Wert-

schatzung und Fihrung; Wert-

schatzender Umgang mit Kolle-
ginnen und Kollegen

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der Anerken-
nung und Unterstlitzung

Fihrungskrafte

sowie Beschaf-

tigte mit ent-
sprechenden /
Aufgaben

Schulleitungen

Schulleitungen/ Kostenmit-
Lehrkrafte teilung auf An-
frage

Fuhrungskrafte

Schulleitungen

Fihrungskrafte,
Schulleitung /

Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://gesundheit-
nds.de/CMS/images/stories/PDFs/GLL_broschu
ere_ WEB.pdf

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/lehrergesundheit/teamentwickl
ung

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.anschub.de/fileadmin/
inhalte/Downloads/Vollstaendige
Themenhefte/GgS_gestalten.pdf

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.schulen-entwickeln.de/anerkennung-
und-unterstuetzung.html
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Verbunden- B5: 7- 11
heit mit dem

Arbeitsplatz

Entwicklung von ,corpora-
te identity*

Vorherseh B6: 1-2
barkeit C10:5-6

Informationspolitik, Einbe-
ziehung bei Entscheidun-
gen

Rollenklar- B6: 3-6
heit B8a

Standardisierung von Zu-
sténdigkeiten: Transpa-
renz, Absprachen, Kom-
munikation

Fuhrungs- B7:1-4
qualitat

Personalentwicklung

Praxisbeispiele aus Schulen  Schulleitungen
zur Veranderung der Schulkul-
tur

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der Schulfih-
rung

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der Schulfiih-
rung

Broschtuire ,Lust auf Schule®
praktikable Losungsstrate-
gien fur psychisch und phy-
sisch belastende Situationen

Seminare der UK: z. B. Ge-
sund fiihren und managen

Schulleitungen

Aufsétze, Praxisbeispiele und Schulleitungen
Handlungshilfen zur

Lehrerbildung als diagnosege-

leitete Personalentwicklung

Seminare der FAH:
z. B. Gesunde Fuhrung

Fuhrungskrafte

Handlungshilfe: Gute gesunde
Schule entwickeln

~

Frage Beispiele fir Unterstit-

http://www.schulen-entwickeln.de/identifikation-
mit-der-schule.html

und

http://www.schulen-entwickeln.de/das-innen-
und-aussenbild-staerken.html

http://www.schulen-entwickeln.de/das-virtuelle-
lehrerzimmer.html

http://www.schulen-entwickeln.de/das-virtuelle-
lehrerzimmer.html

http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
nheft-detail/lust-auf-schule/index.html

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/index.html

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.schulen-entwickeln.de/
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Fiihrungs-
qualitat

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der
Schulfiihrung und der Arbeits-
bedingungen

Broschire ,Gesund Leben Ler-
nen“: Praxisbeispiele zur Ver-
besserung der Organisations-
strukturen und zur Lehrer-
gesundheit

.Lehrerbildung als diagnosege-
leitete Personalentwicklung:
Einfiihrung in die Themenstel-
lung; Anregungen zur regelma-
Rigen Selbstevaluation und
kollegialer Selbstvorsorge;
Fragebdgen mit Auswertung
und Ubungsvorschlagen

Broschire ,Lust auf Schule”
praktikable Losungsstrate-
gien fur psychisch und phy-
sisch belastende Situationen
und

Broschire ,Gesundheitsférder-
liches Leitungshandeln in der
Schule” - Praxishinweise fir
gute gesunde Schulen

,Die gute gesunde Schule ge-
stalten” - Stationen auf dem
Weg der Schulprogramment-
wicklung - Ein Leitfaden zur
nachhaltigen Entwicklung und
Sicherung von Qualitat in der
Schule

http://www.schulen-entwickeln.de/
das-virtuelle-lehrerzimmer.htmi

und

http://www.schulen-entwickeln.de/
arbeitsbelastungen-reduzieren.html

http://www.bug-nrw.de/cms/
front_content.php?idart=381

http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
nheft-detail/lust-auf-schule/index.html

Download im Medienverzeichnis der UK:
http://www.unfallkasse-
nrw.de/fileadmin/server/download/praevention_i
n_nrw/praevention_nrw_41.pdf

http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
nheft-detail/merkmale-der-guten-gesunden-
schule/index.html
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Fiihrungs-
qualitat

Soziale Un-
terstiitzung

Soziale Be-
ziehungen

B8: 1-4

B8: 7-8

Teamentwicklung

Teamentwicklung, Stan-
dardisierung Ablaufe und
Zustandigkeiten

Handbuch Lehrergesundheit - kostenfreie
Impulse fir die Entwicklung Anmeldung
guter gesunder Schulen notwendig
Seminare der UK: z. B. Im Schulleitung/ /
Team an die Spitze Steuergruppe

Themenzentrierte Gesund-

heitswerkstatt-Ein praktischer

Einstieg in die kollegiale Zu- /
sammenarbeit (schulinterne

Lehrerfortbildung)

Seminare des Querenburg Schulleitungen/ Kostenmit-
Instituts: Teamentwicklung Lehrkrafte teilung auf An-
frage

Broschire ,Lust auf Schule”
praktikable Léosungsstrate-
gien fur psychisch und phy-
sisch belastende Situationen

Seminare der UK: z. B. Im Schulleitung/
Team an die Spitze Steuergruppe /

Themenzentrierte Gesund-

heitswerkstatt-Ein praktischer

Einstieg in die kollegiale Zu- /
sammenarbeit (schulinterne

Lehrerfortbildung)

Frage Beispiele fur Unterstut- : o
m (Item) zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

http://www.handbuch-lehrergesundheit.de/

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/themenz
entriertegesundheitswerkstatt.htmi

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/lehrergesundheit/teamentwickl
ung

Download im Medienverzeichnis der UK:

http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
nheft-detail/lust-auf-schule/index.htmi

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/themenz
entriertegesundheitswerkstatt.htmi
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Frage Beispiele fur Unterstut- : o
m (Item) zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

Soziale Be- http://www.schulen-entwickeln.de/anerkennung-

ziehungen und-unterstuetzung.html
Seminare des Querenburg Schulleitungen/ Kostenmit- http://www.lehrerakademie-
Instituts: Teamentwicklung Lehrkréfte teilung auf An- ueren-
f?a e burg.de/themen/lehrergesundheit/teamentwickl
9 ung
Handlungshilfe: Mit Kolleginnen http://www.bug-
und Kollegen gemeinsam ge- / nrw.de/cms/front_content.php?idart=392
sundheitsférderlicher arbeiten
Praxisbeispiele aus Schulen http://www.schulen-
zur Veranderung der Schulkul- / entwickeln.de/schulkultur.html
tur
Mobbing B8: 12 Konfliktgesprach Telefonische Beratung: Mob-  Schulleitung/ Telefongeblih- i
Indikatoren bingLine NRW Steuergruppe o Tel.: 0211 837-1911
Seminare der FAH: z. B.: .
Mobbing - Schikane am Ar- / http.{/www.fah.nm.QeIOZ-AIIe§-ueE>er/01-
! seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015
beitsplatz
Seminare der UK: z. B.: Kon- http://www.unfallkasse-
fliktbewaltigung im Kollegium / nrw.de/index.php?id=579
am Beispiel Mobbing
Handreichung mit Fallbeispie- http://www.bezreg-
len und Handlungsmaglichkei- muens-
ten: ter.nrw.de/startseite/service/broschueren/mailfo
.Konflikte bearbeiten - Mobbing / rm/Konflikte_bearbeiten_Mobbing verhindern/k
verhindern onflikte-bearbeiten-mobbing-verhindern-
... auf dem Weg zum gesunden Internet.pdf

Arbeitsplatz Schule®
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Mobbing
Indikatoren

(eETQCIGEETL I C1: 1-5
padagogische
Vorstellungen

Storungen im EOZENES)
Unterricht;

Verbale und
korperliche

Gewalt

(3 Skalen)

Beratungskompetenz ein-
holen, Teamarbeit (Te-
amteaching)

Padagogisch-
organisatorische Maf3-
nahmen (z. B. breite Akti-
vierung aller, Unterrichts-
fluss, klare Regeln, Kon-
zentrationstbungen);
Rhythmisierung des
Schulalltags; gegenseitige
Wertschatzung; kollegiale
Beratung/Hospitation

Handlungsempfehlung:

»,Mobbing von Lehrkraften im

Internet”

Seminare der UK: z. B. Im
Team an die Spitze

Praxisbeispiele aus Schulen zur

Veranderung der Ziele und
Zusammenarbeit

Praxishilfen zum Download

der Deutschen gesetzlichen

Unfallversicherung (verschie-

dene Themen)

Seminare der UK: z. B. Schuli-
sche Gewaltpravention; Gewalt-

frei Lernen; Soziales Lernen

Leitfaden Gewaltpravention an

weiterflihrenden Schulen

Schulleitung/
Steuergruppe

Sek | - I;
Grundschulen

weiterfuhrende
Schulen

Frage Beispiele fur Unterstut- : o
m (Item) zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

http://www.brms.nrw.de/startseite/abteilungen/a
btei-
lung4/Dezernat_47_Personalangelegenheiten/I
nformationen/Arbeits-
_und_Gesundheitsschutz/Internet-

Mob-
bing_im_Schulbereich/Handlungsempfehlungen
_bei_Mobbing.pdf

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.schulen-entwickeln.de/ziele-und-
zusammenarbeit.html

www.dguv-lug.de

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.rsb-
coes-
feld.de/fileadmin/RSB/downloads/schulische_th
emen/pdf-
dritter/06_gewaltpraevention_rsk_borken.pdf
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Frage
o[

Stérungen im
Unterricht;
Verbale und
korperliche
Gewalt

(3 Skalen)

Beispiele fir Unterstit-

zungsangebote

Handlungshilfe auffélliges
Verhalten und Intervention

Seminare des Querenburg Schulleitungen/

Instituts: Souveraner Umgang Lehrkrafte _Kostenmlt-
; v " teilung auf An-
mit verhaltensauffalligen Schi- frage

lern

Gewalt gegen Lehrkrafte - Ein
Ratgeber fir Schulen

Fit zum Lernen: Broschiire und
Unterrichtskarten zum ,Bes- /
seren Lernen mit Bewegung“

8., 9., 10. Klas-
se

Das Wertequadrattraining fur
die Schule: Modell und Metho-
de zur Auseinandersetzung mit
Werten (6UE)

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der Schulkul-
tur

Methodensammlung

Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

http://www.rsb-coesfeld.de/
fileadmin/RSB/downloads/
schulische_themen/pdf-dritter/
07_auffaelliges_verhalten_
schulpsychologie_de.pdf

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/sozialverhalten/verhaltsauffaelli
ge-schueler

http://www.bezreg-

muens-
ter.nrw.de/startseite/service/broschueren/mailfo
rm/Gewalt_gegen_Lehrer/Gewalt_gegen_Lehre
r.pdf

http://www.tk.de/tk/broschueren-und-
mehr/informationen-rund-ums-kind/fit-zum-
lernen/49220

http://www.wertequadrattraining.de/

http://www.schulen-
entwickeln.de/aktivierungskoffer.htmi

und
http://www.schulen-entwickeln.de/
gemeinsame-regeln.html

http://www.bug-
nrw.de/schule/unterrichtsgestaltung/praxis/meth
odenvorschlaege-a-z-/methoden-von-a-z-
uebersicht.html
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Frage
[

Storungen im
Unterricht;
Verbale und
korperliche
Gewalt

(3 Skalen)

Larm- und
Stimmbelas-
tungen

Beispiele fir Unterstit- : o
zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

,Das Monster in Mir” - Ar-
beitsmappe zum Umgang mit
Gewalt fiir die Sekundarstufe

/
Unterrichtsmaterialien zur Sekundarstufe
Foérderung des Sozialverhaltens /
in der Grundschule
.Bewegungsfreudige Schule“- Grundschule
Schulentwicklung bewegt ge- /

stalten - Grundlagen, Anre-
gungen, Hilfen

,Prima Klima“ Modul 5: Ein

Rhythmus, bei dem man mit

muss - eine Balance fir das

Lernen und Leben in der Schu- /
le Anregungen, Materialien

und Beispiele zu Faktoren wie

Kommunikations- und Sozial-

klima
Seminare des Querenburg Lehrkrafte Kostenmit-
Instituts: Unterrichtsstérungen X
teilung auf
Anfrage
Seminare der FAH: z. B. Rhe-
torik und Stimmtraining; Starke /

Stimmen - starke
Frauen

http://www.bug-
nrw.de/cms/upload/pdf/streit/Das_Monster_in_
mir.pdf

http://www.schulentwicklungspreis.de/fileadmin/
docs/T%204%20Achtsamkeit%20und%20Anerk
ennung%20BzgA.pdf

http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downlo
ads/Themenhefte/Bewegfr_Schule_2011_web.p
df

http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downlo
ads/Vollstaendige_Themenhefte/Modul5.pdf

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/sozialverhalten/unterrichtsstoer
ungen

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015
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Frage Beispiele fur Unterstut- : D
m (Item) zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

Larm- und
Stimmbelas-
tungen

Erholungs-
moglichkei-
ten

C3:14

C4: 1-4

Uberpriifung Raumakustik
durch Schultrager, Pada-
gogische Intervention (z.
B. visuelle/akustische Sig-
nale, Verhaltensrituale,
Stimmabklarung/-
schulung)

Arbeitsorganisation (Pau-
senregelung), Pausen
einhalten, Rickzugsmaog-
lichkeiten

Broschiire: Larm in Bildungs-
statten /

Seminare des Querenburg Lehrer Kostenmit-
Instituts: Stimm- und teilung auf
Sprechtraining fir Lehrer Anfrage
Praxisbeispiele aus Schulen

zur Veranderung der raumli- /
chen Bedingungen und Aus-

stattung

Broschire ,Gesund Leben Ler-

nen‘: Praxisbeispiele zur /
Larmreduktion

Seminare des Querenburg Lehrer Kostenmit-
Instituts: Ruhe bitte! - Larm teilung auf
vermeiden Anfrage
Praxisbeispiele aus Schulen

zur Veranderung der Arbeits-

bedingungen /

Broschire ,Gesund Leben Ler-
nen®: Praxisbeispiele zur
Lehrergesundheit und zu Innen-
und Auf3enrdumen

http://www.inqa.de/SharedDocs/PDFs/DE/Publi
kationen/laerm-in-bildungsstaetten-
pdf.pdf;jsessionid=BF8567757404BC03234A3E
AC37229C98?__ blob=publicationFile

http://www.lehrerakademie-
querenburg.de/themen/lehrergesundheit/stimm-
sprechtraining

http://www.schulen-entwickeln.de/raeumliche-
bedingungen-und-ausstattung.html

http://gesundheit-
nds.de/CMS/images/stories/PDFs/GLL_broschu
ere_ WEB.pdf

http://www.lehrerakademie-
querenburg.de/themen/lehrergesundheit/laerm-
vermeiden

http://www.schulen-
entwickeln.de/arbeitsbedingungen.htmi

http://gesundheit-
nds.de/CMS/images/stories/PDFs/GLL_broschu
ere_WEB.pdf
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Eltern/ Be-
triebe/ Unter-
stitzung
durch Eltern/
Betriebe (2
Skalen)

Kommunikationstechniken,
Leitbildentwicklung, Offent-
lichkeitsarbeit, Forderver-
ein, Eltern als Experten
einbinden, Ausbilderaben-
de, Lernortkooperation,
Betriebsbesuche durch
Lehrkrafte

Seminare der FAH: z. B.
Schwierige Gesprache und
Interventionen

Seminare des Querenburg
Instituts: Umgang mit schwie-
rigen Eltern

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der Einbin-
dung der Eltern und der Schul-
kultur

,Prima Klima“ - Modul 1: Be-
gegnungen der anderen Art -
Eltern und Lehrer auf Entde-
ckungstour

und

Modul 2: Jeder macht mit, und
alle wissen warum. Was lauft in
der Schule Anregungen, Mate-
rialien und Beispiele zu Fakto-
ren wie Kommunikations- und
Sozialklima

Elternhefte: motivieren, infor-
mieren Praxisbeispiele mit
Tipps und Materialien

Fuhrungskrafte

Lehrkrafte

Kostenmit-
teilung auf
Anfrage

Frage Beispiele fur Unterstut- ; D
m =) zungsangebote Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

LGl ET e C5: 1-8

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/lehrergesundheit/schwierige-
eltern

http://www.schulen-entwickeln.de/einbindung-
der-eltern.html

und
http://www.gemeinsam-gesunde-schule-
entwickeln.de/gelingende-
schuelerpartizipation.html

http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downlo
ads/Vollstaendige_Themenhefte/Modul1.pdf

http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
nheft-detail/elternhefte-motivieren-
informieren/index.html
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Frage

Konflikte mit
Eltern/ Be-
triebe/ Unter-
stiitzung
durch Eltern/
Betriebe (2
Skalen)

C6: 1-9
C10: 3

Konferenzen JoyguE""
und Bespre-
chungen

Lernmittelausstattung pri-
fen, Transparentes Haus-
haltsmanagement, Tea-
mentwicklung, Leitbildent-
wicklung

Sitzungsmanagement,
Zielgruppenorientierung,
Teilung der Sitzungslei-
tung, Moderationsmetho-
de, Zeitmanagement

Beispiele fir Unterstit-

zungsangebote

.Praxis der Klimakonferenz® -
Elternbeteiligung in der guten
gesunden Schule Leitfaden
mit Materialien und Muster-
beispielen

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der raumli-
chen

Bedingungen und Ausstattung

Broschire ,Klasse(n) - Raume
fur Schulen - Empfehlungen fur
gesundheits- und lernférdernde
Klassenzimmer

,Lernférderndes Klassenzim-
mer* - Ein Konzept der guten
gesunden Schule Handlungs-
anleitung fur Planer, Schullei-
ter und Lehrkrafte

Seminare des Querenburg
Instituts: Teamentwicklung

Seminare der FAH: z. B.: Be-
sprechungen kompetent leiten

Praxisbeispiele aus Schulen
zur Veranderung der Schulfiih-
rung

Zielgruppe

Schulleitungen/
Lehrkrafte

Fuhrungskrafte

kostenpflichtig | Kontakt

Kostenmit-
teilung auf
Anfrage

http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downloa
ds/Vollstaendige_Themenhefte/Praxis_Klimakonfer
enz_neu.pdf

http://www.schulen-entwickeln.de/raeumliche-
bedingungen-und-ausstattung.html

Download im Medienverzeichnis der
UK:

http://www.unfallkasse-
nrw.de/fileadmin/server/download/Regeln_und_Sc
hriften/Informationen_Schueler-UV/SI_8094.pdf

http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downloa
ds/Themenhefte/Das%20Lernfoerdernde%20Klasse
nzimmer06_2010.pdf

http://www.lehrerakademie-

queren-
burg.de/themen/lehrergesundheit/teamentwic
klung

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.schulen-
entwickeln.de/schulfuehrung.html
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Frage Beispiele fur Unterstut- ; L

Fachliche Un- C7: 1-4 Bekanntmachung von Kon- z. B. vorliegender Katalog mit

terstiitzung taktdaten interner bzw. Angeboten und Ansprechpart- /
externer Fachkrafte nern
ST BT CERTEERE C9: 1-3  Beteiligung Lehrkrafte bei  Broschire ,Gesund Leben Ler- http://gesundheit-nds.de/CMS/
tion Deputatsverteilung und nen als Motor von Schulent- images/stories/PDFs/
Stundenplanung, Aus- wicklung®: Praxisbeispiele zur / GLL_broschuere_ WEB.pdf

tausch Arbeitsorganisation Verbesserung der Organisati-
onsstrukturen







Erganzung zum zweiten Teil

Uberregionale Angebote

In dieser Erganzung sind die Beratungs- und Unterstitzungsangebote und
entsprechende Ansprechpartner fir Schulleitungen und Lehrkrafte aus Teil 2
noch einmal aufgeflihrt. Diese sind hier entsprechend ihrer Kategorie (schul-
interne Lehrerfortbildung (SCHILF), Seminare bzw. Broschuren/ Handbu-

cher) sortiert.
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[Skala ~ |Beispiele fir Unterstiitzungsangebote Zielgruppe | kostenpflichtig | Kontakt

SCHILF Praxishilfe zum Thema ,Gesundheitsférderliche Schule durch kolle-  Schulleitungen/

giale Arbeit" Lehrkrafte http://www.bug- _ _
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/gesundh

/ eitsfoerderlicheschule-durch-kollegiale-
arbeit/gesundheitsfoerderliche-schuledurch-
kollegiale-arbeit.html

Themenzentrierte Gesundheitswerkstatt - Ein praktischer Einstieg in Lehrkrafte

die kollegiale Zusammenarbeit (schulinterne Lehrerfortbildung) ; http:(/j/m;wv:].blu%- o PN
nrw.de/schule/lehrergesundheit/praxis/themenz

entrierte-gesundheitswerstatt.html

Handlungshilfe: Gute gesunde Schule entwickeln Schulle_:_itungen/ ; http://www.schulen-entwickeln.de/
Lehrkrafte gute-gesunde-schule-entwickeln.html

Handlungshilfe: Mit Kolleginnen und Kollegen gemeinsam gesund- / )

heitsforderlicher arbeiten http://www.bug- ,
nrw.de/cms/front_content.php?idart=392

Praxisbeispiele aus Schulen zur Veranderung der Arbeitsbedingun- Schulleitungen ; http://www.schulen-entwickeln.de/

gen arbeitsbedingungen.html

Praxishilfe zum Thema ,Gesundheitsférderliche Schule durch kolle- Lehrkrafte /

giale Arbeit* http://www.bug-nrw.de/schule/
lehrergesundheit/praxis/
gesundheitsfoerderliche-schuledurch-
kollegiale-arbeit/
gesundheitsfoerderliche-schuledurch-
kollegiale-arbeit.html

Praxisbeispiele aus Schulen zur Veranderung der Ziele und Zu- i : :

sammenarbeit und der Anerkennung und Unterstiitzung / http://www.schulen-entwickeln.de/ziele-und-

zusammenarbeit.html
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(Skala  |Beispiele fiir Unterstiitzungsangebote Zielgruppe kostenpﬂlchtlg Kontakt

SCHILF Praxisbeispiele aus Schulen zur Veréanderung der Anerkennung und Schulleitungen/
Unterstitzung Lehrkrafte

http://www.schulen-entwickeln.de/
supervision.htmi

Praxisbeispiele aus Schulen zur Veranderung der Schulkultur Schulleitungen / http://www.schulen-entwickeln.de/identifikation-
mit-der-schule.html

Praxisbeispiele aus Schulen zur Veranderung der Schulfihrung und

der Arbeitsbedingungen / http://www.schulen-entwickeln.de/

das-virtuelle-lehrerzimmer.html

Handlungshilfe: Mit Kolleginnen und Kollegen gemeinsam gesund- /

heitsférderlicher arbeiten http://www.bug-

nrw.de/cms/front_content.php?idart=392

Praxisbeispiele aus Schulen zur Veranderung der raumlichen Bedin- /

gungen und Ausstattung http://www.schulen-entwickeln.de/raeumliche-

bedingungen-und-ausstattung.html

Praxisbeispiele aus Schulen zur Veranderung der raumlichen Bedin- /

gungen und Ausstattung http://www.schulen-entwickeln.de/raeumliche-

bedingungen-und-ausstattung.html

Seminare der UK: Zukunftswerkstatt - Belastungen abbauen in Zeiten Schulleitungen/  30,-€ Teilneh-

wachsender Anforderungen Lehrkrafte mer-gebihr  http://www.unfallkasse-

nrw.de/index.php?id=579

Seminare der UK: z. B. Gute Beratung in gesunden Schulen Beratungsleh- / http://www.unfallkasse-
rer/ innen nrw.de/index.php?id=579
Seminare der UK: z. B. Gesund fUhren und managen Schulleitungen / http://www.unfallkasse-

nrw.de/index.php?id=579

Seminare der UK: z. B. Im Team an die Spitze Schulleitung/ / http://www.unfallkasse-
Steuergruppe nrw.de/index.php?id=579
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[Skala | Beispiele fiir Unterstiitzungsangebote

Seminare der UK: z. B.: Konfliktbewaltigung im Kollegium am Bei-
spiel Mobbing

Seminare der UK: z. B. Schulische Gewalt-pravention; Gewaltfrei
Lernen; Soziales Lernen

Seminare der FAH: z. B. Gesunde Fih-
rung; Mit Arbeitsbelastung, Zeitdruck und Stress umgehen

Seminare der FAH: z. B. Kollegiale Fallberatung; Umgang mit Kon-
flikten am Arbeitsplatz

Seminare der FAH:
z. B. Work Life Balance - Berufliche Lebensbalance finden und
halten

Seminare der FAH: Kompetenzen sichern und entwickeln als Aufga-
be der Personalentwicklung - Workshop

Seminare der FAH: z. B. Wertschatzung und Fihrung; Wertschat-
zender Umgang mit Kolleginnen und Kollegen

Seminare der FAH:
z. B. Gesunde Fiihrung

Seminare der FAH: z. B.: Mobbing - Schikane am Arbeitsplatz

FUhrungskrafte

Schulleitungen/
Lehrkrafte

Alle Beschéftig-
ten

FUhrungskrafte
sowie Beschaf-
tigte mit ent-
sprechenden
Aufgaben

Fihrungskrafte,
Schulleitung

Fuhrungskrafte

~

Zielgruppe kostenpflichtig | Kontakt

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.unfallkasse-
nrw.de/index.php?id=579

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015

http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015
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Seminare der FAH: z. B. Rhetorik und Stimmtraining; Starke Stim-

men - starke / http:{/www.fah.nr\N..de/OZ-AIIe’:ﬁ-ueEer/01-
Frauen seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015
Fiih Kr4 . - } .
Seminare der FAH: z. B. Schwierige Gesprache und Interventionen Uhrungskrafte / http.{/www.fah.nnN.Qe/OZ Alle§ ueE)er/01
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015
Seminare der FAH: z. B.: Besprechungen kompetent leiten Fihrungskrafte / http://www.fah.nrw.de/02-Alles-ueber/01-
seminare/Alle-Seminare.php?jahr=2015
Seminare des Querenburg Instituts: Stress reduzieren, Burn-out Schulleitungen/ Kostenmit- http://www.lehrerakademie-
vermeiden Lehrkrafte teilung auf An-  querenburg.de/themen/lehrergesundheit/stress-
frage und-burnout
Seminare des Querenburg Instituts: Konflikt- und Beratungsgespra- Kostenmit- http://www.lehrerakademie-
che teilung auf An- queren-
frage burg.de/themen/lehrergesundheit/konflikt-und-
beratungsgespraeche
Seminare des Querenburg Instituts: Teamentwicklung Schulleitungen/ Kostenmit- http://www.lehrerakademie-
Lehrkrafte teilung auf An- queren-
frage burg.de/themen/lehrergesundheit/teamentwicklu
ng
Seminare des Querenburg Instituts: Work-Life-Balance Schulleitungen/ Kostenmit- http://www.lehrerakademie-
Lehrkrafte teilung auf An- querenburg.de/themen/lehrergesundheit/work-
frage life-balance
Seminare des Querenburg Instituts: Souveraner Umgang mit ver-  Schulleitungen/ . http://www.lehrerakademie-
e . i Kostenmit-
haltensauffalligen Schilern Lehrkrafte teiluna auf An-  dueren-
f?a o burg.de/themen/sozialverhalten/verhaltsauffaelli
9 ge-schueler
Seminare des Querenburg Instituts: Unterrichtsstérungen Lehrkrafte Kostenmit- http://www.lehrerakademie-
teilung auf An-  dueren-
fg burg.de/themen/sozialverhalten/unterrichtsstoer
rage ungen
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Seminare des Querenburg Instituts: Stimm- und Sprechtraining fir  Lehrer Kostenmit- http://www.lehrerakademie-
Lehrer teilung auf querenburg.de/themen/lehrergesundheit/stimm-
Anfrage sprechtraining
Seminare des Querenburg Instituts: Ruhe bitte! - Larm vermeiden  Lehrer Kostenmit- http://www.lehrerakademie-
teilung auf querenburg.de/themen/lehrergesundheit/laerm-
Anfrage vermeiden
Lehrkrafte . http://www.lehrerakademie-
Kostenmit- queren-
Seminare des Querenburg Instituts: Umgang mit schwierigen Eltern teilung auf burg.defthemen/lehrergesundheit/schwierige-
Anfrage
eltern
Broschiiren/ Handbuch Lehrergesundheit- Baustein einer guten gesunden Schule Lehrkrafte http://www.bug-nrw.de/cms/
Handbucher / upload/pdf/lehrergesundheit/

Handbuch_06.pdf

Broschiire ,Gesund Leben Lernen“: Praxisbeispiele zur Lehrer- Lehrkrafte http://gesundheit-nds.de/CMS/

gesundheit / images/stories/PDFs/
GLL_broschuere_ WEB.pdf

Broschire ,Gesundheitsforderliches Leitungshandeln in der Schule* - http://www.unfallkasse-

Praxishinweise flr gute gesunde Schulen / nrw.de/fileadmin/server/download/praevention_i
n_nrw/praevention_nrw_41.pdf

Download im Medienverzeichnis der UK:
Broschiire ,Lust auf Schule” praktikable Losungsstrategien fiir psy- Schulleitungen/

chisch und physisch belastende Situationen Lehrkrafte / http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
nheft-detail/lust-auf-schule/index.html
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Broschiiren/ Handbuch Lehrergesundheit - Impulse fir die Entwicklung guter ge-  Lehrkrafte kostenlose

Handbiicher sunder Schulen Anmeldung  http://www.handbuch-lehrergesundheit.de/
erforderlich

,Die gute gesunde Schule gestalten® - Stationen auf dem Weg Schulleitungen

der Schulprogrammentwicklung _ _

Ein Leitfaden zur nachhaltigen Entwicklung und Sicherung von http://www.anschub.de/fileadmin/

Qualitat in der Schule / inhalte/Downloads/Vollstaendige
Themenhefte/GgS_gestalten.pdf

Aufsitze, Praxisbeispiele und Handlungshilfen zur Schulleitungen

Lehrerbildung als diagnosegeleitete Personalentwicklung / http://www.bug-
nrw.de/schule/lehrergesundheit/index.htmi

.Lehrerbildung als diagnosegeleitete Personalentwicklung: Einfiih-

rung in die Themenstellung; Anregungen zur regelmaRigen Selbste-

valuation und kollegialer §e|bstvorsorge; Fragebogen mit Auswer- ; http://www.bug-nrw.de/cms/

tung und Ubungsvorschlagen front_content.php?idart=381

Handreichung mit Fallbeispielen und Handlungsmaoglichkeiten: http://www.bezreg-

,Konflikte bearbeiten - Mobbing verhindern muens-

... auf dem Weg zum gesunden Arbeitsplatz Schule* / ter.nrw.de/startseite/service/broschueren/mailfor
m/Konflikte bearbeiten_Mobbing_verhindern/ko
nflikte-bearbeiten-mobbing-verhindern-
Internet.pdf

Handlungsempfehlung: ,Mobbing von Lehrkraften im Internet* http://www.brms.nrw.de/startseite/abteilungen/a
btei-
lung4/Dezernat_47_Personalangelegenheiten/I

/ nformationen/Arbeits-
_und_Gesundheitsschutz/Internet-
Mob-

bing_im_Schulbereich/Handlungsempfehlungen
_bei_Mobbing.pdf
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Broschiiren/ Praxishilfen zum Download der Deutschen gesetzlichen Sek | - I;
Handbiicher Unfallversicherung (verschiedene Themen) Grundschulen / www.dguv-lug.de

Leitfaden Gewaltpravention an weiterfihrenden Schulen weiterfihrende http://www.rsb-

Schulen coes-
feld.de/fileadmin/RSB/downloads/schulische_th
emen/pdf-
dritter/06_gewaltpraevention_rsk_borken.pdf

Handlungshilfe auffalliges Verhalten und Intervention http://www.rsb-coesfeld.de/

fileadmin/RSB/downloads/

/ schulische_themen/pdf-dritter/
07_auffaelliges_verhalten__
schulpsychologie de.pdf

Gewalt gegen Lehrkrafte - Ein Ratgeber flr Schulen http://www.bezreg-
muens-
/ ter.nrw.de/startseite/service/broschueren/mailfor
m/Gewalt_gegen_Lehrer/Gewalt_gegen_Lehrer
.pdf

Fit zum Lernen: Broschiire und Unterrichtskarten zum ,Besseren http://www.tk.de/tk/broschueren-und-

Lernen mit Bewegung* / mehr/informationen-rund-ums-kind/fit-zum-
lernen/49220

,Das Monster in Mir“ - Arbeitsmappe zum Umgang mit Gewalt fir die http://www.bug-

Sekundarstufe / nrw.de/cms/upload/pdf/streit/Das_Monster_in_
mir.pdf

Unterrichtsmaterialien zur Férderung des Sozialverhaltens in der Sekundarstufe http://www.schulentwicklungspreis.de/fileadmin/

Grundschule / docs/T%204%20Achtsamkeit%20und%20Anerk
ennung%20BzgA.pdf

.Bewegungsfreudige Schule” - Schulentwicklung bewegt gestalten - Grundschule http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downlo

Grundlagen, Anregungen, Hilfen / ads/Themenhefte/Bewegfr_Schule_2011_web.p
df
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Broschiiren/
Handbiicher

.Prima Klima“ Modul 5: Ein Rhythmus, bei dem man mit muss - eine
Balance fiir das Lernen und Leben in der Schule Anregungen, Mate-
rialien und Beispiele zu Faktoren wie Kommunikations- und Sozial- http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downlo

klima / ads/Vollstaendige_Themenhefte/Modul5.pdf

Broschiire: Larm in Bildungsstatten http://www.inga.de/SharedDocs/PDFs/DE/Publi
kationen/laerm-in-bildungsstaetten-

J pdf.pdf;jsessionid=BF8567757404BC03234A3E
AC37229C987? blob=publicationFile
Broschiire ,Gesund Leben Lernen®: Praxisbeispiele zur Larmredukti- http:/gesundheit-
on / nds.de/CMS/images/stories/PDFs/GLL_broschu

ere_ WEB.pdf

Praxisbeispiele aus Schulen zur Veranderung der Einbindung der . e
Eltern und der Schulkultur / http://www.schulen-entwickeln.de/einbindung-

der-eltern.html

,Prima Klima“ - Modul 1: Begegnungen der anderen Art - Eltern und ) . L
Lehrer auf Entdeckungstour / http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downlo

ads/Vollstaendige_Themenhefte/Modul1.pdf

und

Modul 2: Jeder macht mit, und alle wissen warum. Was lauft in der

Schule Anregungen, Materialien und Beispiele zu Faktoren wie Kom-

munikations- und Sozialklima /

Elternhefte: motivieren, informieren Praxisbeispiele mit Tipps und http://www.anschub.de/tabs/themenhefte/theme
Materialien / nheft-detail/elternhefte-motivieren-
informieren/index.html
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Beispiele fur Unterstitzungsangebote

Broschiiren/
Handbiicher
,Praxis der Klimakonferenz® - Elternbeteiligung in der guten gesunden

Schule Leitfaden mit Materialien und Musterbeispielen http://www.anschub.de/fileadmin/inhalte/Downlo
/ ads/Vollstaendige_Themenhefte/Praxis_Klimak

onferenz_neu.pdf
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