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Strategien des Qualitatsmanagements

Kontaktdaten

Schulform Berufskolleg

Name der Schule Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg
Schulnummer 177787

Schulleitung Frau Sabine Neuser

Adresse Auf der Geest 2, 59348 Liidinghausen
Telefon 02591-23980

E-Mail der Schule rvw-bk-lIh@kreis-coesfeld.de

Webadresse der Schule  https://www.rvw-berufskolleg.de/

Praxisbeispiel

Titel Das Qualitatssicherungskonzept
Ziel Schulentwicklung durch Projektmanagement und Evaluation
Zielgruppe Steuergruppen

Ausfiihrliche Beschreibung des Praxisbeispiels

Das Qualitatssicherungskonzept des Richard-von-Weizsacker-Berufskollegs beruht — ausgehend
vom schulischen Leitbild — in einem Projektmanagement und einer konsequenten Evaluation auf
verschiedenen Ebenen der Schule.

Ausgangspunkt und Grundlage aller Vorhaben im Rahmen der Schulentwicklungsentwicklung
am Richard-von-Weizsdcker-Berufskollegs ist das Leitbild der Schule, welches gemeinsam mit
dem Kollegium erarbeitet und beschlossen wurde. Dieses Leitbild fliet in alle Konzepte und
Vorhaben ein (siehe Anhang 1).

Zudem beschlie3t das Kollegium fiir jedes Schuljahr ein so genanntes Jahresthema, welches
dann Grundlage fir die Arbeit in den verschiedenen Bildungsgangen ist. Die verantwortlichen
Bildungsgangteams entwickeln dann den Unterricht — ankniipfend an das Leitbild und das
Jahresthema — weiter. Als Instrument dient hierzu eine Matrix, mit deren Hilfe Schwerpunkte
und Ziele der Bildungsgangarbeit sowie dazugehdrige Maltinahmen, Methoden, Indikatoren und
Verantwortlichkeiten, die zur Realisierung der gesetzten Ziele notwendig sind. Am Ende des
jeweiligen Schuljahres werden diese MaRnahmen im Hinblick auf die Zielsetzung dann evaluiert
(siehe Anhang 1).

Die Evaluation der Unterrichtsqualitat erfolgt immer zum Schulhalbjahr. Alle
Klassenlehrer*innen und Fachlehrer*innen, die drei oder mehr Stunden in einer Klasse
unterrichten, nehmen mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens und der App Edkimo den
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Unterricht selbst, das Arbeitsklima, das Verhalten der Lehrkraft und der Schiiler untereinander
sowie die Leistungsbewertung in den Blick. Gemeinsam mit den Schiler*innen werden die
Ergebnisse besprochen und Malnahmen entwickelt (siehe Anhang 1).

Ein weiterer Baustein der Schulentwicklung am Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg ist die
Erarbeitung von Schulentwicklungsvorhaben mit Hilfe eines Projektmanagements. Ziel Projekt-
gruppen fixieren dazu gemeinsam mit der Schulleitung entsprechende Projektauftrage. Diese
Projektauftrage beinhalten neben den Verantwortlichkeiten auch ein Projektziel und
Hauptaufgaben, Auftragsrahmenbedingungen und mégliche Ressourcen, die der Projektgruppe
zur Verfigung gestellt werden (siehe Anhang 2). Die Projektgruppen verpflichten sich mit ihrem
Projektauftrag zu regelmaRigen Bilanzgesprdchen und einer regelmaRigen Information des
Kollegiums. Auf diese Weise wird die Transparenz aller Vorhaben im Rahmen der
Schulentwicklung gewahrleistet.

Kontaktpersonen

Kontaktdaten Frau Judith Tekstra, j.tekstra@rvw-berufskolleg.de
der Ansprechpartnerin/

des Ansprechpartners

Kontaktméglichkeiten

Telefonisch Ja [J Nein

E-Mail Ja [ Nein

Personliches Gesprach Ja, nach Absprache [ Nein

Hospitation Ja, nach Absprache L[] Nein
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