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BegrifRung

Sehr geehrte Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, sehr geehrte Lehrerinnen

und Lehrer in Ausbildung,

herzlich Willkommen zu Ihrem Vorbereitungsdienst im Zentrum fir schulpraktische

Lehrerausbildung Leverkusen (ZfsL-Leverkusen), Abteilung Berufskolleg!

Sie haben sich fur einen vielseitigen und interessanten Beruf entschieden, mit dem Sie
zugleich eine grof3e Verantwortung im Umgang mit jungen Menschen Ubernehmen. Im
Verlauf lhres 18-monatigen Vorbereitungsdienstes, der mit einer Staatsprifung endet,
werden Sie demzufolge vielen interessanten und auch herausfordernden schulischen Si-
tuationen begegnen. Wir mdchten mit unserem Ausbildungsangebot zu den verschiede-
nen beruflichen Handlungsfeldern einer Lehrerin bzw. eines Lehrers am Berufskolleg dazu
beitragen, dass Sie sich in lhrem professionellen Selbstkonzept (weiter-)entwickeln kon-

nen.

Dieser Leitfaden soll Ihnen zu denen aus unserer Sicht wichtigen Aspekten unseres Aus-
bildungsverstandnisses sowie zu den (organisatorischen) Ausbildungserfordernissen
Transparenz uber die gesamten 18 Monate hinweg geben. Im hinteren Teil des Leitfadens
finden Sie im Verwaltungswegweiser wichtige Kontakt- und Verfahrenshinweise, die Hin-
weise zu den Rechtsgrundlagen des Vorbereitungsdienstes sowie eine Aufstellung der

Ausbilderinnen und Ausbilder am Leverkusener Berufskolleg (BK) - Seminar.

Wir wiinschen lhnen fir lhren neuen Berufs- und Lebensabschnitt alles Gute und viel Er-

folg!

Leverkusen, November 2016

7,

(Seminardirektor, Leiter des Seminars Berufskolleg)
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1. Lehrerin/Lehrer am Berufskolleg werden; Lehrerleitbild

Durch die Vielzahl unterschiedlicher Tatigkeitsbereiche ist der Beruf einer Lehrerin bzw.
eines Lehrers am Berufskolleg gleichermal3en anspruchsvoll und facettenreich.

Was bedeutet es nun, Lehrerin bzw. Lehrer an einem Berufskolleg zu werden? Wir gehen
davon aus, dass Sie mit einem vorrangigen Selbstverstandnis als Fachleute fir ihre Fa-
cher bzw. Fachrichtungen aus der universitéaren Phase lhrer Lehramtsausbildung in den
Vorbereitungsdienst kommen und bereits wesentliche Ressourcen fur die nun beginnende,
abschlieBende Phase ihrer Berufsausbildung einbringen. In unserem Verstandnis begrei-
fen sich Lehrerinnen und Lehrer tber die obligatorische fachliche Expertise hinaus und in
besonderem Mal3e als Fachleute fur Lehr-/Lernprozesse in den unterschiedlichen Bil-
dungsgangen eines Berufskollegs. In der Entwicklung dieses professionellen Rollenver-
standnisses sind unsere Ausbildungsangebote und Ausbildungsanforderungen in der Leh-
rerausbildung strukturgebend und prozessbegleitend angelegt. Sie folgen dem Anspruch
vergleichbarer Kompetenzen und Standards ebenso wie einer notwendigen Individualisie-
rung. Aus diesem Grund hat das Land NRW landesweit fur den Vorbereitungsdienst ein
verbindliches Kerncurriculum verankert?.

Das korrespondierende Lehrerleitbild, das auch fur die inhaltliche Gestaltung des Vorbe-
reitungsdienstes zugrunde gelegt ist, orientiert sich am Berufsbild der Lehrerinnen und
Lehrern gemal den Standards fir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 i. d. F. vom 12.06.2014):

1. Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fiir das Lehren und Lernen.

Ihre Kernaufgabe ist die gezielte und nach wissenschaftlichen Erkenntnissen
gestaltete Planung, Organisation und Reflexion von Lehr- und Lernprozessen
sowie ihre individuelle Bewertung und systemische Evaluation. Die berufliche
Qualitat von Lehrkraften entscheidet sich an der Qualitat ihres Unterrichts.

2. Lehrerinnen und Lehrer sind sich bewusst,

dass die Erziehungsaufgabe in der Schule eng mit dem Unterricht und dem
Schulleben verkniipft ist. Dies gelingt umso besser, je enger die Zusammen-
arbeit mit den Eltern gestaltet wird. Beide Seiten mussen sich verstandigen
und gemeinsam bereit sein, konstruktive Losungen zu finden, wenn es zu Er-
ziehungsproblemen kommt oder Lernprozesse misslingen.

1 Kerncurriculum fiir die Ausbildung des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung vom 02.09.2016
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Lehrerinnen und Lehrer tiben ihre Beurteilungs- und Beratungsaufgabe

im Unterricht und bei der Vergabe von Berechtigungen fur Ausbildungs- und
Berufswege kompetent, gerecht und verantwortungsbewusst aus. Dafur sind
hohe padagogisch-psychologische und diagnostische Kompetenzen von Lehr-
kraften erforderlich.

Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre Kompetenzen standig weiter

und nutzen wie in anderen Berufen auch Fort- und Weiterbildungsangebote,
um die neuen Entwicklungen und wissenschatftlichen Erkenntnisse in ihrer be-
ruflichen Tatigkeit zu bertcksichtigen. Dariiber hinaus sollen Lehrerinnen und
Lehrer Kontakte zu aufRerschulischen Institutionen sowie zur Arbeitswelt gene-
rell pflegen.

Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Schulentwicklung,

an der Gestaltung einer lernférderlichen Schulkultur und eines motivierenden
Schulklimas. Hierzu gehért auch die Bereitschaft zur Mitwirkung an internen
und externen Evaluationen.

Im Kontext unserer Ausbildungsverantwortung und vor dem Hintergrund des Lehrerleitbil-
des erwarten wir von Ihnen eine Grundhaltung, die sich in folgenden Aspekten Ihrer beruf-
lichen Persdnlichkeit konkretisiert:

eine demokratisch ausgerichtete und kooperativ gestaltende Grundhaltung

ein dialogisch achtender und empathisch wertschatzender Umgang mit Men-
schen,

eine reflexiv forschende Grundhaltung in der Austbung des Lehrerberufs im
System Schule,

eine auf die gesamte Berufsbiografie bezogene Bereitschaft zur Weiterqualifi-
zierung und -entwicklung,

die Beachtung der geltenden Regelungen als Beamtin bzw. Beamte auf Wider-
ruf bzw. als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst an einem Zent-
rum fur schulpraktische Lehrerausbildung und an einer Schule.



Leitfaden zur Lehrerausbildung am Seminar Berufskolleg im Zentrum fur schulpraktische Lehrerausbildung in
Leverkusen

Wir begleiten Sie in Ihrem Prozess zur Expertin bzw. zum Experten fir die Gestaltung von
Lehr-/Lernprozessen in berufsbezogenen Bildungsgangen und wollen Sie zugleich in lhrer
Grundhaltung im Sinne eines professionellen Lehrerethos bestarken und unterstitzen.

2. Grundsatze und Prinzipien der Leverkusener Ausbildung

Uber die rechtlichen Vorgaben hinausgehend orientiert sich das Leverkusener Berufskol-
leg-Seminar an folgenden Grundsatzen:

Wir verfolgen den Grundsatz erwachsenengerechten
Lernens, d. h.

« konstruktiver Umgang mit der Verschiedenheit der
Lernerinnen und Lerner

« Starkung und Betonung von Selbststeuerung und
Eigenverantwortlichkeit der Lernerinnen und

Lerner,
Erwachsenen-

gerechte Lerner-
orientierung

» Ausrichtung an Erfahrungen der Lernerinnen und
Lerner,

« Ubung wund Training zur Entwicklung von
Nachhaltigkeit.

Wir gehen in einem pragmatisch-konstruktivistischen
Lehr-Lernverstandnis davon aus, dass alle Menschen
lernfahig, aber nicht belehrbar sind. Wir orientieren uns
daher an der Individualitat der Lernerinnen und Lerner
und betrachten sie als selbstverantwortlich agierende
Personlichkeit bei ihrem professionellen Kompetenzer-
werb.

Wir nutzen gemeinsam die vorhandene Ressourcen bei
den Lehramtsanwarterinnen und —anwartern als Basis
fur die Entwicklung beruflicher Professionalitat. Wir bie-
ten daher

in Seminarveranstaltungen Gelegenheit, die eige-
Ressourcen- und nen Ressourcen leistungs- und lernférdernd zu

Personlichkeits- nutzen.

orientierung Hierbei
- wirdigen wir in der Ausbildung nicht nur das Er-
gebnis sondern auch den Prozess

- eroffnen wir Wahimoglichkeiten bei den Ausbil-
dungsangeboten im Seminar.
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Prinzip der Berufs-
und Arbeitswelt-
orientierung

Reflexions-
orientierung

Leverkusen

Das ZfsL und lhre Ausbildungsschule orientieren sich an
der jeweiligen Berufspraxis der Lernerinnen und Lerner;
dazu gehoren auch der selbstverstandliche und adressa-
tenbezogene und lernforderliche Einsatz sowie der Kkriti-
sche Umgang mit (digitalen) Medien.

Wir sind davon Uberzeugt, dass berufliche Handlungs-
kompetenz theoretische Fundiertheit erfordert. Wir fol-
gen dem Prinzip der Handlungsorientierung in den be-
rufsrelevanten Handlungsfeldern. Hierftr

« konstruieren wir situierte und Kompetenz férdern-
de Lernanlasse (Lernsituationen).

« kooperieren wir mit Vertretern von Wissenschaft
und Praxis.
begrinden wir unsere Argumente mit Theorien,
Forschungsergebnissen, Modellversuchen, ...

Die Ausbildung folgt dem Grundsatz der Praxis-
Theorie-Reflexion und fulst auf einer reflexiv-
forschenden Grundhaltung. Durch Reflexion kdnnen
(subjektive) Theorien eigenen Lehrer(innen)handelns
fortwahrend und theoriegeleitet Uberprft, ggf. ange-
passt bzw. verandert werden.

Wir gehen davon aus, dass das Lernen besonders
durch reflexive Auseinandersetzung mit den eigenen
Lernwegen bzw. den eigenen Lernprozessen zielgerich-
tet weiterentwickelt werden kann (z. B. durch fachbezo-
gene Schulpraxisreflexionen, durch eine kontinuierliche
Portfolioarbeit).

Reflexives Handeln ist auch fur die Seminarausbilderin-
nen und Seminarausbilder leitendes Prinzip. Die Aus-
bildung in den Seminarveranstaltungen soll Anregun-
gen sowie nutzbare Hilfen fur die Arbeit als Lehrkraft
bieten und gleichzeitig die kritisch-konstruktive Reflexi-
on des eigenen Handelns unterstitzen. Dabei geht es
insbesondere um gelebte ,Lernkultur® mit folgenden
Merkmalen:

+ Transparenz,

* Neugierde,

« Partizipation,

« Dialogisches Prinzip
+ Teamentwicklung
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3. Zentrale Elemente des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist der Aufbau, die Erweiterung und die Vertiefung ei-
ner umfassenden und professionsbezogenen Handlungskompetenz. Diese bildet das
zentrale Fundamt fir eine systematisch reflektierten, an Standards orientierte Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit in der Schule. Den Vorbereitungsdienst kennzeichnen
somit Standardorientierung, Wissenschaftsorientierung, Handlungsfeldorientie-
rung sowie Personenorientierung.

Orientierte

Aushildung an den Standards fiir die Lehrerbildung
Kultusminsterkonferenz 2014

Bausteine zur Férderung eines professionellen Lehrerleitbildes

ZfsL Leverkusen

Aushildungin berufsrelevanten
Handlungsfeldem

Aushildung anhand eines
verbindlichen Kemcumculums

Unterstitnung durch
iiberfachliche und
fachliche

Wissen: fundierteund
refleltierte Aushildung fiir die
péddagogische Praxis

Abb. 1: Zentrale Elemente des Vorbereitungsdienstes

3.1. Standardorientierung

Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter als
eigenverantwortliche Lernende auf die spatere Berufstatigkeit in den verschiede-
nen schulischen Handlungsfeldern vor. Diesem Ziel dient die wissenschaftlich fun-
dierte schulpraktische Ausbildung, welche das Zentrum fir schulpraktische Lehrer-
ausbildung (ZfsL) und die Ausbildungsschulen gemeinsam verantworten (vgl. OVP,
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81) 2. Hierbei tragt das ZfsL die Gesamtverantwortung fir die Durchfiihrung der Aus-
bildung. Die nachfolgend aufgefihrten Kompetenzen und Standards verpflichten
Ausbildungsschulen und ZfsL gleichermalRen zu entsprechenden Ausbildungsange-
boten.

Informationen zum Kemcurriculum

Die Ordnung fir den Worbereitungsdienst und die Staatspriifung (OVP) regelt die zweite Phase der Lehrer-
ausbidung in NRW. Anlage 1 der OVP legt mit den dort aufgefihrien Kompetenzen und Standards die ver-
bindlichen Ziele des Vorbereitungsdienstes fest.

Ausgehend von diesen durch die Kulbusministerkonferenz benannten Standards’ wurden fir die Aushildung
im Vorbereitungsdienst in NRW filr alle Lehramter einheitliche, obligatorische Handlungsfelder konfiguriert,
zugeordnete berufsspezifische Handlungssituationen beschrieben und Erschliefungsfragen formuliert.

Die Ausbildung im Verbereitungsdienst in NRW folgt dem Grundprinzip einer spialcurricularen Kompetenz-
entwicklung in allen Handlungsfeldem.

Ausgewihlte Handlungssituationen {und ErschlieBungsfragen) dienen den Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwartern (LAA) als Zugang und Orientierung, den selbstverantworteten Kompetenzerserb zu erfahren
bzw. zu lkeisten; hierbei erhalten sie von Schulein und den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung
[ZfsL) Anleitung, Unterstiitzung und Begleitung. Die an der Ausbildung Betedigten stimmen sich dabei - auf
der Grundlage der Vorgaben durch das Kemcurmiculum - ab, legen Priorisierungen fest und wirken zusam-
men.

Dwer Bildungs- und Erziehungsaufirag won Lehrerinnen und Lehrern erschliefit sich unter steter Ausrichtung an
dem als Leitlinie fungierenden Handlungsfeld Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nut-
zen” in diesen beruflichen Handiungsfeldem:

™ N AV N ™)
Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-
feld i feld 1 fald feld L feld
Leitlinie u E L B 5
Vielfalt als Untermicht Cen Lernen und Schillerinmen Irmi System
Herausforderung | fir heterogene Erziehungs- Leisten und Schiller Schule mit
annehmen Lemgruppen aufirag herausiomem, und Eltemn allen Betedig-
undals Chance | ooopenund | inSchuleund | dokumentiersn, beraten ten entwick-
e Lemprozesse Untesricht rickmelden lunigsarientient
rﬂ:ﬂ'ﬁjﬁg = wahmehmen & undbeurtelen & = FUSIMMEen-
anlegen arbeiten

Das Kemcumiculum konburiert und struktuniert die schulpraidische Ausbildung im Vorbereitungsdienst. Die aufipefithrien
Kompetenzen und Standands beschrelben die Kompetenzerwartungen an LAA zum Ende des Vorbemeitungsdienstes.

Handlungssituationen Erschliefungsfragen Inhaltliche Beziige

Den Handiungsfeldem {U E, L, B, 5] | Erschliefiungsfragen dienan den LAA Die den Handlungsfeldermn zugeomdne-

sind bmﬁspmﬁﬁche ungssi- | zur aushi en Onentienmng | ten inhalfichen Bezlige sind zu einem
‘tuationen zusgeondnet. in den Handiungsfel und sind auf groflen Teil bersits der

In der obiigatorischen Auseinander- die universitiren Lehrerausbidung

satzung mit den Handlungssituatio- | Ausbilderinnen und Ausbider nutzen Die Studieninhalte werden im Vorbe-
nen enwerben und verbiefen LAAIm | Erschlielfungsfragen fir die Gestaltung | retungsdienst unter schulpraktischer
Vorberefungsdienst die Kompeten- der Ausbidung in Schule und ZisL. Perspekiive aufpenommen und meu
zen, die sie benotigen, um in ihrem akzentuiert.

B‘-mrfpm’msmlwmtm-

Tabsalis 1. £ B Oy gk i ok

mwmmmmwﬂrmmmmmukm 2014)
anmmnmm&mmmﬁumwnmmmmmwm 2 E)
mmmmmmmmrw Gameinsame Empiehiung der Hochschuirekiorenkomenenz und Kubusministerkomennz
HRE, KME 2015)

2 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fur Lehramter an Schulen (Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Staatsprifung — OVP) vom 10. April 2011, geéndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 25.04.2016 (GV.NRW. S.
2016), in Kraft getreten am 08.05.2016, kurz OVP 2011
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Leitlinie Vielfalt als Herausforderung
annehmen und als Chance nutzen

Alle Handlungsfelder stehen untereinander in einer engen wechselseitigen Beziehung. Sie
sind mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung in allen schulischen Bildungs- und Erzie-
hungsprozessen relevant und werden im Vorbereitungsdienst nicht sequenziell, sondem mit
kontinuierlichem Blick auf das Ganze erschlossen.

Das Handlungsfeld ,Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen®™ wirkt
dabei als Leitlinie Richtung weisend fiir das Lehrerhandeln in allen Handlungsfeldern, wobei
der Begriff der Vielfalt alle Auspriagungen von Individualitit umfasst.

Ausgangspunkt allen verantwortlichen Lehrerhandelns ist die in den Lerngrup-
pen gegebene Vielfalt auch in ihren interkulturellen, genderbezogenen, bega-
bungsdifferenzierten, sozialen und behinderungsspezifischen Ausprigungen.

Lehrerinnen und Lehrer aller Lehrdmter und in allen Schulformen

« nutzen die gegebene Vielfalt als Potenzial fir bildenden und erziehenden Unterncht
in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern sowie anderen Professionen und
Einrichtungen,

» wirken am Aufbau geeigneter Strukturen und Verfahrensweisen im Umgang mit Viel-
falt in Schule und Unterricht mit und entwickeln ein entsprechendes Professionsver-
standnis,

« erkennen Barrieren fiir Teilhabe und Lernen sowie Gefahren der Diskniminierung,
tragen dazu bei diese abzubauen und gestalten Lernen fir alle Lernenden,

» planen und gestalten herausfordernde Lemsituationen fiir alle Lermnenden,

o beriicksichtigen die individuelle Entwicklung in der deutschen Sprache aller Schiile-
rnnen und Schiiler bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit auch in
multilingualen Kontexten, wertschitzen Mehrsprachigkeit sowie kulturelle Vielfalt und
fordern Sprachbildung in allen Fachern und Fachnchtungen,

setzen Medien und Kommunikationstechnologien lemforderich und zur Sicherung
von Teilhabe ein und

nutzen die Chance der Zusammenarbeit mit aulferschulischen Partnern.

4 Kerncurriculum fir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst fiir Lehramter in den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbil-
dung und in den Ausbildungsschulen Anlage zu: Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom 02.09.2016; in
der Originalfasung in den Leitfaden integriert, daher in der Druckqualitét gegenuber dem ubrigen Dokument abweichend
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Handlungsfeld U

Unterricht fiir heterogene Lerngruppen
gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

=11

Handlungssituationen

Erschliefungsfragen

Inhaltliche Beziige

Lefir- und Lermausgangslagen
wahmehmen, Potenziale erkennen,
diagnostisch erfassen und bei der
Gestaltung won Lehr- und Lermpro-
zessen benlcksichtigen
Untemichtsziele kompetenzonentiert
zielgleichizieldifferent begrindet
festlegen und daraus didaktische
Entscheidumgen ableiten

Lemprozesse fach- und sachgerecht,
mativierend, herausfordemd, sprach-
bildend und kognitiv aktivierend pla-
nen und gestaltten

Unterschiedliche Formen der Lemini-
tilerung und Lemsteuwsrung zur indii-
dusllen Fardemung nutzen
Selbsthestimmtes Lemen wund Arbei-
ten durch die Vemittlung gesigneter
Strategien fordem

Medien und Kommunikationstechno-
logien funkticnal und Zelfiihrend
sinsetzen

Untermichtsplanung wund -durch-
filhrung refiektieren und auswerten

Was muss ich im Hinblick auf jede
Schilernjeden Schiler wissen, um
kompetenzorentiert Untemicht planen
zu kdnnen?

Wie diagnostiziere ich die Lem- und
Entwicklungsstindes, Begabungen und
Haompsatenzen meiner Schilerinnen und
Schiler?

Wie erkenne ich die Bamieren fir das
Lemen und far die Teilhabe meiner
Schilerinnen und Schiler und welche
Malnahmen leite ich daraus ab?

\Welche fachlichen und dberfachlichen
Ziele verfolge ich im Hinblick auf den
Kompetenzaufbau meiner Schilerinnen
und Schiiler?

Welche Bedeutsamkeit haben die Jele
und ausgewihlten Untemichtsinhalte fir
meine Schilerimnen und Schiler?

Wie gestalte ich den Untemicht so, dass
meine Schillerinnen und Schiller ziel-
gleich/zieldifferent Wissen und Kannen
aufbawen, vertiefen und vemetzen kin-
mnen?

Wie fardere ich zunehmend eigenstan-
diges und kooperatives Lemen meiner
Schilerinnen und Schiler?

Wie setze ich (digitale) Medien lemfdr-
derfich in meinem Untermicht ein?

Wie dberprife ich die Qualitit meines
Untermichts und wie leite ich aus dem
Ergebnizs Konsequenzen und Entawick-
lungsziele ab?

. Richtlimien, Referenzrahmen
Schulgualitit, Kemlehrplane,
Bildungsplane, schuleigens Cur-
ricula, indniduslle Forderplane

. Bildungswissenschaften

. Fachwissenschafien, Fachdi-
daktiken

. Padagogische Diagnostik, Indi-
viduelle Farderung

] Qualititskriteren von Untemicht

*  Analyse und Evaluation von
Untermicht.

* Schilerfeedback

. Konzepte fiir Gemeinsames
Lemen

. Demokratisches Hamdeln

] Migrationssensibler Unterricht

. Sprachsensibler Unterricht,
Bildungssprache

. Gendersensibler Untemicht

. Bamierefreies Lemen

. Ertwicklungsprozesse im Kin-
der- und Jugendalter

'] Digitale Medien, schulische
Medienkonzepte

] Kulturelle Bildung

. Bewegung und Lermen

. Sicherheitsvorschrifien, Unfall-
verhtung

] Schutz personenbezogener
Diaten

. Informationssiche rheit

Kompetenzen und Standards

Die Absobentinnen und Abschvwenten

Forderplane aus,

Medieneinsatz und

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedicher Lermvoraus-
setzungen und Entwickiungsprozesse fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich kormekt durch.

#  kimnen aus den einschldgigen Erziehungs- und Bildungstheorien Zielperspektiven und Handlungsprinzipien ableiten,
»  verknipfen fachwissenschafiliche wund fachdidakiische Argumente und planen und gestatten Untermicht unter Berick-

sichtigung der Leistungsheterogenitit,
# wahlen Inhalte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen unter Bezug auf Cumicula und ggf. individuelle

#  integrieren modeme Informations- und Kommunikationstechnologien didaktisch sinmvoll und reflektisren den eigensan

*  Uberprifen die Qualitat des eigenen Lehrens und refiektieren die Passung zu den Lemvoraussetzungen und Lembe-
didrfnissen der Schilerinnen und Schiler.

10
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Hompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstiitizen durch die Gestaltung von Lemsituationen das Lemen won
Schiilerinnen und Schilern. Sie motivieren Schiilerinnen und Schiller und befihigen sie, Zusammenhdnge her-
zustellen und Gelerntes zu nutzen.

Die Absolventimnen und Abschventan

#  regen unterschiedliche Formen des Lemens an und unterstiitzen sis,

¢ gestalten LehrLemprozesse unter Berbcksichiigung der Erkenninisse Gber den Erwerb won Wissen und Fahigkeiten,
#  starken bei Schilerinnen und Schilern ihre Lem- und Leistungsbersitschaft und

# flhren und begleiten Lemgnuppen.

Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer fordemn die Fihigkeiten won Schiilerinnen und Schiiflern zum selbstbe-

stimmien Lemen und Arbeiten.

Die Absobhentinnen und Absobeentan

»  wermitieln und fdrdern Lem- und Arbeitssirategien und

*  vermitteln den Schilerinnen und Schilem Methoden des selbstbestimmien, eigenverantwortlichen und kooperativen
Lemens und Arbeitens.

Kompetenz 4 (siehe auch Handlungsfeld E): Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebens-

bedingungen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Bamrieren der Entwicklung des Lemens won

Schiilerinnen und Schiilern und fiir Schiilerinnen und Schiiler’ und fiir Schiilerinnen und Schiiler und nehmen im

Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwickiung.

Die Absobhentinnen und Absobeentan

# erkennen Benachteiligungen, Besintridchtigumgen — auch gesundheitiiche — sowis Barmeren, realisieren p3dagogi-
sche Unterstiitzung und Praventicnsmalinahmen. Sie nutzen hierbei die Moglichkeiten der Kooperation mit anderen
Professionan und Einrichtungen,

«  unterstiitzen individuell und arbeiten mit den Eltern der Schillerinnen und Schiler vertrauensvoll zusammen und

*  beachten die soziale und kufturelle Diversitdt in der jewseiligen Lerngrupp=.

Taheils 27 Handiongsieid Lf
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Leitfaden zur Lehrerausbildung am Seminar Berufskolleg im Zentrum
fur schulpraktische Lehrerausbildung in Leverkusen

Handlungsfeld E

Den Erziehungsauftrag in Schule und

Unterricht wahrnehmen

=i

Handlungssituationen

Erschliefungsfragen

Inhaltliche Beziige

Umiterricht durchgangig als erziehen-
den Uniemicht anlegen

Untemichten und Erziehen an refiek-
tierten Werten, Nomnen und Erzie-
hungszielen ausnchten

Cven Erziehungsaufirag und das
Erziehungskonzept der Schule ver-
treten

Mit schulischen Partnem, Etem und
aulerschulischen Partmem in Erzie-
hungsfragen koopeneren (z B. Ju-
gendhilfe, Therapeuten, Schulpsy-
chologen, Betrieben)

Storungen und Konflikie in ihren
systemischen Kontexten wahmeh-
men, refiektiersn, situationsgerecht
interevenieren und priventive Malk-
nahmen ableiten
Auteruntemichtliche Situationen
erziehersch wirksam werden lassen

WWie konkretisiert sich der Erzie-
hungsaufirag an meiner Schule?

Wie kommt es zu abgestimmien
\fereinbamungen zur Wahmehmung

des Ermichungsaufirags?

Wie erfiille ich den Erzishungsaufirag
im Untermicht?

Wie kann ich durch mein eigenes

erhalten Vorbild sein und bereits
dadurch erzieherisch wirken?

Wie schaffe ich ein werschatzendes,
lemférderiches Unterrichtsklima?
Wie gehe ich mit Stirungen im Unter-
richt um und wie beuge ich SiGrun-
gen meines Untemichis vor?

WWas muss ich dber die Medienge-

wohnheiten meiner Schilerinnen und
Schiler wissen?

WWer kann mich bei meiner Erzie-
hungsarbeit unterstitzen’?

Wie kann ich die Wirksamkeit meines
erziehernischen Handelns dbempnifen?

Menschenbild, Berufsethos, Rollen-
abemahme und -klarheit, WVorbild-
funktion

Werte und Nomen, rechiliche Vor-
gaben, Dienstpfiichien der Lehrkrifie

Schuleigens Vereinbarungen (zB.
Schul- und Hausordmung, Konfe-
renzbeschiisse, Schulprogramm)

Befunde aus wissenschaftlichen
Studien| u.a. Jugend- und Bildungs-
forschung, Integrations- und Inklusi-
onsforschumg, Himforschung)

Medienerzishung
Interkulturelles Lemen
Demokratisches Lemen
Soziales Lemen

Madchen- und Jungenfordenung
Classmom-Management

Konfliktdiagnose, Konflikimanage-
memt

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 4 (sishe auch Handlungsfeld U): Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebens-
bedingungen, etwaige Benachteiligungen, Besintrachtigungen und Bamieren der Entwicklung des Lemens von
Schiilerinnen und Schiilern und fiir Schiilerinnen und Schiller” und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf
deren individuelle Enteicklung.
Die Absolventinnen und Absohenten
*  erkennen Benachieiligungen, Besintrachtigungen — auch gesundheitiche — sowie Bamiersn, realisieren padagogi-
sche Unterstitzung und Praventiocnsmalnahmen. Sie nutzen hierbei die Maglichkeiten der Kooperation mit anderen
Professionen und Einnchiungen,
unterstitzen individuell und arbeiten mit den Eltern der Schilerninnen und Schiler vertravensvoll zusammen und
beachten die soziale und kufiurelle Dwversitat in der jeweiligen Lemgruppe.

Kompetenz 5: Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Mormen, eine Haltung der Wertschatzung und Aner-
kennung wvon Diversitat und unterstitzen selbstbestimmites Urteilen und Handeln von Schilerinnen und Schu-
lerm.

Die Absolventinnen und Absohenten

»  reflekiieren Werte und Werthaliungen und handeln entsprechend,

#  Uben mit den Schillerinmen und Schilem eigenverantwortliches Ureilen und Handeln schritbweise ein und

* s=izen Formen des konstruktiven Umgangs mit Momkonfiikien ein.

Kompetenz 6: Lehrerinnen und Lehrer finden Losungsansatze fir Schwiengkeiten und Konflikte in Schule und
Untermicht.

Die Absolventinnen und Absohenten

* gesialien somlale Beziehungen und soziale Lemprozesse in Untemicht und Schule,

*  grarbeiten mit den Schilernnen und Schillern Regeln des Umgangs miteinander und setzen sie um und

= wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Konfliktpravention und -lgsung an.

Tatele 3 Hanciumgsfed £
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IL Leitfaden zur Lehrerausbildung am Seminar Berufskolleg im Zentrum
fur schulpraktische Lehrerausbildung in Leverkusen

Handlungsfeld L

Lernen und Leisten herausfordern,
dokumentieren, rickmelden und beurteilen

)

Handlungssituationen

Erschliefungsfragen

Inhaltliche Beziige

Rechiliche Vorgaben und Konferenz-
beschlisse zur Leistungserziehung
und -bewertung im Schulalitag wm-
satzen

Strukturierie Beobachtungen und
diagnostische Verfahren zur fortlau-
fenden individuell=n Kompetenzent-
wicklung nuizen

Leistungsanforderungen und Beurtei-
lumgsmallstabe transparent machen

Lemforischrite und Leistumgen her-
ausfordem und dokumentiensn
Leistungen krterenonentiern erfas-
sen, beurteilen und gemeinsam mit
Schilerinnen und Schalem reflektie-
ren

Kompetenzen in der deutschen Spra-
che auch migrationssensibel in Lem-
und Leistungssituationen bericksich-
tigen

Individuelle Ruckmeldungen zu Lem-
fortschritten und Leistungen der
Schilerinnen und Schiler so gestal-
ten, dass sie eine Hilfe fiir weiteres
Lernen darstellen

Leistungserzishung und Bewertungs-

praxis evaluieren und Ergebnisse zur

Weiterentwicklung des eigenen Unter-
richis nutzen

Wit welchen diagnostischen Verfahren
chjektiviers ich meine Wahmehmungean

vom Lemerfolg und Kompetenzzuwachs

meiner Schilernmen und Schiller?

Wer kann mich bei der Diagnose won
besonderen Begabungen und Lemn-
schwienigkeien unterstiitzen?

Wie konzipiere ich Aufgabenstellungen
und Uberprifungsformen kriterien- und
adressatengeracht?

Wie stelle ich eine transparente, an fach-

lichen Standards sowie an Potenzialen
onentiere Leistungsbewertung und ad-

ressatengerechie Leistungsrickmeldung

sicher?

Wie setze ich Lermn- und Entaicklungs-
pldne zur Leistungsrickmeldung und
-dokumentation ein?

Wie erfiille ich meine Dokumeniations-
aufgaben unter Beachtung des Daten-

schutzes und der Informationssicherheit?

Wie kamn ich Lemerfolgskontrollen und
Feedbackverfahren zur Reflexion und
Weiterentwicklung meines Untermichits
nutzen?

Wie forders ich den konstruktiven Lim-
gang mit Fehlem?

* \Jorgaben des Grundgeseizes,
der Landesverfassung, des

Schulgesstzes und der Aushil-

dungs- und Prifungsordnungen
in den unterschiedlichen Bil-

dungsgangen

# Richilinien und Lehrplane,
schulsigene Versinbarungen
Zur Leistungsbewertung

#  Hulturgle Einfilsse

# Datenschutz, Informationssi-
cherheit

» padagogischer Leistungsbegnff

* Begabungsfirderumg

* Lem- und Entwicklungsstonn-
gen

* Regelungen zum Machieilsaus-
gheich

* |Lemprozessanalyse und Leis-
tungsfesistellung

Kompetenzen und Standards

Kompetenz T (siehe auch Handlungsfeld B): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lemvoraussetzungen und
Lemprozesse von Schileninnen und Schillern; sie fordern Schilerinnen und Schiiler gezielt und beraten

Lemende und deren Eltern.
Diie Absohsentinnen und Absciventen

» erkennen Entwicklungsstande, Lempotenziale, Lemhindemisse und Lemfortschritte,

lungsfunktion

erkennen Lemausgangslagen und setzen spezelle Férdermaglichkeiten ein,

erkennen besondere Begabungen und kennen Maglichkeiten der Begabungsfirderung,
stimmen Lemmaglichkeiten und Lemanforderungen aufeinander ab,
seizen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerechi eim und unterscheiden Beratungsfunktion und Beuwrtei-

koopeneren mit Kolleginnen und Kollegen bei der Erarbeftung von Beratung/Empfehlung umnd

#  kooperiersn bei Diagnostik, Forderung und Beratung inner- und aullerschulisch mit Kolleginnen und Kollegen sowie
mif anderen Professionen und Einnchtungen.

Kompetenz &: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwickiung von Schiilerinnen und Schiilern und
beurteilen Lernen und Leistung auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmalfistabe.

Die Absobsentimnen und Abscbrenten

»  konzipieren Aufgabensiellungen kntenengerecht und formulieren sie adressatengenecht,
wenden Bewerungsmodelle und Bewertung=malstibe fach- und situationsgerecht an,

L]
« werstandigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit Kolleginnen und Kollegen,
L]

begriind=n Bewertungen und Beurizilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fir das weitere Lemen auf

umd

+ _ nutzen Leistungsiberprifungen als konstruktive Riickmeldung dber die eigene Untermichtsttigkeit.

Tabeile £ Handunpsieid L
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Leitfaden zur Lehrerausbildung am Seminar Berufskolleg im Zentrum
fur schulpraktische Lehrerausbildung in Leverkusen

Handlungsfeld B

Schiilerinnen und Schiiler und

Eltern beraten

C )

Handlungssituationen

ErschlieBungsiragen

Inhaltliche Beziige

Beratungsanlasse wahmehmen und
schulische Beratungskonzepte fir die
Planung von Beratung nutzen

Schiilerinnen und Schillern prozess-
begleiiendes Feedback dber ihre
Starken und Schwachen geben mit
dem Fiel der Lemberatung und Farde-
g

Schillerinnen und Schiler und Eltern
anlass- und situstionsgerecht beraten

Beratungssituationen fallbezogen im
Team worberseiten und gestalten
auswerten und dariber in den kollegi-
alen Austawsch mit an der Schule
vorhandensn Professionen treten

An der Kooperation mit externen Bara-

tungseinfchtungen (z.B. Jugendhilfe,
Schulpsychologischer Dienst] mibair-
ken

Welche Beratungsanlasse ergeben sich
in meinem schulischen Alltag?

Welche Beratungsangebote macht
meine Schule?

Welche Formen sines prozessbernge-
nen Feedbacks kann ich im meinem
Uniemicht einsetzen’?

Wie verstehe ich meine Rolle als Bera-
terin bzw. Berater?

Wi kanin ich mit den werschiedensn an
meiner Schule verfretenen padagogi-
schen Professionen sowie aulterschuli-
schen Beratungsdiensten in der Bera-
tung kooperiersn?

Wie fihre ich ein adressatengerechtes
Beratungsgesprach?

Wie kann ich zu einer nachhaltigen
Wirkung meiner Beratung bestragen?

Wie kann ich Beratungsgesprache
professionell nachbersiten?

* Rechiliche Vorgaben zur Bera-
tung in der Schule und schulei-
gene Konkrefisisrungen

&  Grenzen der Beratung

*  Grundlagen der Gesprachsfih-

rung urnd beratungsspezifische
kommunikative Kompetenzen

* Formen von Feedback
&  Schulisches Beratungskonzept
*  |ndividuelle Lemberatung

+  Schullaufbahnberatung, Bil-
dungsgangwechsel

* Kinderschutz

Kompetenzen und Standards

Hompetenz T [siehe auch Handlungsfeld L): Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lermvoraussetzungen und
Lemprozesse von Schilernnnen und Schilern; sie fordem Schulennnen und Schiler gezielt und beraten

Lemende und deren Eltern

Die Absohsentinnen und Absobenten

® setzen unterschiediiche Beratungsformen situationsgerecht 2in umd unterscheiden Beratungsfunktion und Beurtei-

lumgsfunktion und

® koopereren bei der Diagnostik, Fordenung und Beratung inner- und aulerschulisch mit Kolleginmen wund Kollegen

sowie anderen Professionen und Einnchtumgen.

Tahsls & Handiongsisd B
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IL Leitfaden zur Lehrerausbildung am Seminar Berufskolleg im Zentrum
far schulpraktische Lehrerausbildung in Leverkusen

Handlungsfeld S

Im System Schule mit allen Beteiligten
entwicklungsorientiert zusammenarbeiten

=)

Handlungssituationen

Erzchliefungsfragen

Inhaltliche Beziige

Benufliche Haltumgen, Efahrungen und
Kompetenzentwicklungen insbesonde-
re in kolegialen und multiprofessicnel-
len Zusammenhdngen refiektizren und
Konsequenzen ziehen

Sich an Planung und Umsetzung schu-
lischer Entwickhmngen und Vorhaben —
auch mit Externen — in kollegialer
Zusammenarbeit betedigen

Chancen des Ganztags nutzen und
gestalten

Kollegiale Beratung als Hilfe zur Unter-
richtsentwicklung und Arbeitsentias-
tung praktiziersn

Sich an intemen wnd extemen Evalua-
ticnen betedigen und die Ergebnisse
fir die systematische Untermichis- und
Schulentwickhmng nutzen

In schulischen Gremien mitwirken

An der Kpoperation mit schulextemen
Partnem mitwirken

Welche Professicnen sind an meiner
Schule werreten und konnen mich
mit iwrer Experise unterstitzen?

Wie kann ich durch Zusammenarbeit
mit an Schule Beteiligten zu schuli-
schen Entwicklungsprozessen bei-
tragen?

Wie kann ich mit Kolleginnen wnd
Kollegen unter Mutzung von digitaten
Medien kooperieren, sowie Linter-
richt und Beratung kontinserdich wnd
systernatisch weiterentwickeln®?

Wie nutze ich die ermeiterien Gestal-
tungsmiglichkeiten des Ganztags
firr die Unterstitzung des Lemens?

Welche Versinbarungen gibt es an
meiner Sehule und welche Verfah-
ren werden genutet (z.B. zur Evalus-
tionj?

Wie kann ich mit berufsspezifischen
Anfordensngen angemessen umge-
hen, menen benflichen Alltag zeit-
dkonomisch organisieren und schu-
lische Ressourcen nutzen?

Wie erfahre ich Unterstitzung duwrch
die Personenonentierte Beratung mi
Coachingelementen (POB-C)
Vorbereitungsdienst?

Schulgesetz NEVW

Rechtliche Grundlagen und Gmend-
satze der Mitwirkung
Referenzrahmen Schulqualitdt, sys-
tematische Qualitatsentwicklung
Index fier Inklusion

Systernatisch angelegte. auch inter-
kulturelie Untermichts- und Schulent-
wicklung. Schulprogramm

Instrumente der intemen und exter-
nen Evaluation

Netzwerke, wirtuelle Plattformmen
{z.B. LOGINEDQ MREW)

Oypen Educational Resources
Untemichien in Kooperation
Portfolio Lehrerausbildung
POB-C, Kollegiale (Fall-jBeratung
Lehrergesundheit |/

Selbst- und Ressourcenmanage-
ment

Verwaltungshandeln

Kompetenzen und Standards

Kompetenz 9: Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst. Sie
verstehen ihren Beruf als ein &ffentliches Amt mit besonderer Verantworbung und Verpflichtung.

Die Absolventinnen und Absclwenten

= lemen, mit Belashungen urmzugehen,
= setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich wnd Skonomisch ein wnd
= prakiizieren kolsgiale Beratung als Hilfe zur Untemmichtsentwickiung und Arbeitsentiastung.

Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe.

Die Absolventinnen und Absclventen

= reflektiersn die eigenen beruflichen Haltungen, Erahmengen und Kompetenzen sowie dersn Entwicklung und kdnnen

hieraus Konseguenzen zighen.

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung schulischer Projekte und

Vorhaben.
Die Absoclventinnen und Absclwenten

= wenden Ergebnisse der Untermichis- und Bildungsforschung auf die Schulentaicklung an,

nutzen Verfahren wnd Instrumente der intemen Evaluation von Unterricht wned Schule,

planen schaudische Projekte und Vorhaben kooperativ und setzen sie um und

kenmen und unterstiitzen Malnahmen zur gesundheitsfordedichen Gestaltung von Schule und Untemicht.

nutzen Ergebnisse der Bildungsforschung fir die eigene Tatigke,
dokumentieren fir sich wnd andere die eigene Arbeit und ihre Ergebnisse,
geben Rickmeldungen und nuizen die Rickmeldungen andersr dazu, ihre padagogsche Arbeit zu optimienen,
nehmen Mitwirkungsmaglichkeiten wahr,

kennen und nutzen Unterstitzungsméghchkeiten fir Lehrkrafte und
nutzen ndviduelle und kooperative Fort- und Weiterbildungsangebote_

Tabeds 1 Handfungmisld 5
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far schulpraktische Lehrerausbildung in Leverkusen

el Leverkusen
l "=

3.2. Wissenschaftsorientierung

Die schulpraktische Ausbildung erfolgt wissenschaftlich fundiert und reflektiert. Ver-
mittlungsprozesse und Lerngegenstande sind am aktuellen Stand der Bildungs- und
Fachwissenschaften, an deren Didaktiken und an den Ergebnissen der Unterrichts-
und Bildungsforschung ausgerichtet. Wahrend im Universitatsstudium die konzeptio-
nell-analytischen Kompetenzen im Vordergrund standen, knipft der Vorbereitungs-
dienst genau dort an und fokussiert auf den Erwerb reflexiv gesteuerter Handlungs-
kompetenzen. Die Verzahnung zwischen der erforderlichen theoretischen Basis und
der beruflichen Praxis wird durch die Ankopplung an die Handlungssituationen ge-
wahrleistet.

3.3.  Handlungsfeldorientierung

Die Ausbildung folgt inhaltlich einem verbindlichen Kerncurriculum. Alle Handlungs-
felder stehen untereinander in einer engen wechselseitigen Beziehung: sie sind mit
jeweils unterschiedlicher Gewichtung in allen schulischen Bildungs- und Erziehungs-
prozessen relevant. Die an der Ausbildung beteiligten Akteure im ZfsL und in den
Ausbildungsschulen sind gehalten, zu jedem Handlungsfeld entsprechende Angebo-
te zu machen.

3.4. Personenorientierung

Die schulpraktische Ausbildung ist konsequent darauf ausgerichtet, die Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter als erwachsene Lerner individuell zu unterstiitzen
und fordern. Alle an der Ausbildung Beteiligten sind dem Gedanken der Perso-
nenorientierung verpflichtet.

Der Person
zutrauen, sich
entwickeln zu

Individualisiert
aushilden im

Sinne
windividueller
Forderung”.

kénnen in Sinne

»be your own
Chairman®.

Abb.2 Personenorientierung in Anlehnung an das Berufskolleg-Seminar Gelsenkirchen
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fur schulpraktische Lehrerausbildung in Leverkusen

ZfsL Leverkusen

Die Personenorientierung wird insbesondere durch folgende Ausbildungselemente
realisiert, die in den nachfolgenden Kapiteln noch genauer ausgefuhrt werden.

Eingangs-und
Perspektivgesprach zu
Beginn

die individuelle
fachbezogene und
Uberfachliche
Ausbildung

die

personenorientierte
Beratung durch

Coaching

ein von uns als Seminar unterstitztes
selbstgesteuertes Lernen
(individuell sowie in Lerngemeinschaften)

Abb. 3: Ausbildungselemtente zur Personenorientierung

4. Eckpunkte der Ausbildung geméaf OVP
4.1. Uberfachliche Ausbildung

Die Ausbildungszeit als Lehramtsanwarterin bzw. als Lehramtsanwarter an einem
Berufskolleg betragt 18 Monate. Die Ordnung des Vorbereitungsdienstes fur Lehram-
ter an Schulen und der Staatsprufung (OVP 2011) des Ministeriums fur Schule und
Weiterbildung des Landes NRW regelt die Ausbildungserfordernisse.

Die Ausbildung erfolgt sowohl fachlich wie auch Uberfachlich durch die beiden
(dualen) Ausbildungspartner Schule und Seminar.

Im Seminar werden fachbezogene bzw. fachrichtungsbezogene Ausbildungsgruppen
(Fachseminare) sowie Uberfachliche Ausbildungsgruppen (Kernseminargruppen) ge-
bildet. In letzteren werden Ubergeordnete Lerngegenstande und Fragestellungen, die
fur alle Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter gleichermal3en bedeutsam
sind, bearbeitet.
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Ifsl Leverkusen

ul__ Leitfaden zur Lehrerausbildung am Seminar Berufskolleg im Zentrum

Die Uberfachliche Ausbildung findet im Rahmen von Kernseminarveranstaltungen,
Coaching sowie in der eingesehenen Berufspraxis statt. Die Uberfachlichen Aus-
bildungselemente sind generell benotungsfrei.

Rollentransparenz und -klarheit sind wesentliche Voraussetzungen und Bestandteile
unseres Ausbildungsverstandnisses. Vor diesem Hintergrund ist vorgesehen, dass
die unterrichtlichen Praxisbesuche durch die jeweilige Kernseminarleitung alleine
oder als Begleitung von Fachleitungen bei Unterrichtsbesuchen erfolgen. Die Wahl-
maoglichkeit obliegt hierbei den Lehramtsanwarterinnen bzw. Lehramtsanwartern.

4.1.1 Zielsetzung und Schwerpunkte

Die Ausbildungs- und Priufungsordnung sieht als Zielkategorie fur den Vorberei-
tungsdienst vor, dass ,die Lehramtsanwarterinnen und -anwérter und Lehrerinnen
und Lehrer in Ausbildung als eigenverantwortliche Lernende auf die spatere berufli-
che Unterrichts- und Erziehungstatigkeit an Schulen vorbereitet werden®. Neben in-
tendierten professionellen Unterrichts- und Erziehungskompetenzen gehéren auch
der grundlegende Kompetenzerwerb fur Beurteilung, Diagnostik, Beratung, Koopera-
tion und Schulentwicklung zu den wichtigen Zielen. In diesem Zusammenhang ist
gemall OVP ,die Befahigung zur individuellen Forderung von Schilerinnen und
Schilern und Umgang mit Heterogenitat unter Beachtung der Erfordernisse der In-
klusion besonders zu berlcksichtigen®

Hinter den genannten Ausbildungszielen verbirgt sich die eigentliche Zielgruppe jeg-
licher Ausbildungsanstrengungen: die Schilerinnen und Schiler am Berufskol-
leg. Lehrerinnen und Lehrer stehen in der unteilbaren Verantwortung, ihren Unter-
richt so zu planen und durchzuftihren, dass ihre erworbenen professionellen Kompe-
tenzen in den obigen Bereichen hinreichend zum Tragen kommen.

Wir Seminarausbilderinnen und -ausbilder gehen in diesem Kontext davon aus, dass
die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter bereits durch ihre berufliche Pra-
xis (mitunter auch verbunden mit einer dualen beruflichen Ausbildung) und das
Hochschulstudium wichtige Kompetenzen erworben und erste Einblicke in Berufskol-
legs gesammelt haben. Damit verfiigen sie sowohl Uber konzeptionell-analytische als
auch Uber reflexive Fahigkeiten, um sich mit der Komplexitat der Lehrerinnen- und
Lehrerrolle fundiert auseinandersetzen zu kénnen.

Im Zentrum unserer Vorstellung einer nachhaltigen Lehrerausbildung steht die un-
trennbare und wechselseitig wirksame Verknipfung von schulpraktischer Erfahrung
und korrespondierender Theorie mit der Person bzw. Personlichkeit der Lehrerin
bzw. des Lehrers.

In Abkehr von der tradierten Vorstellung, nach der sich padagogische Handlungs-
kompetenz unmittelbar durch den Transfer von zuvor angeeignetem, theoretischem
Handlungswissen erwerben lasst, ist fir uns die erlebte Schulalltagspraxis der Aus-
gangspunkt der Ausbildungsarbeit. Im Sinne einer theoriegeleiteten Reflexion erleb-
ter Berufspraxis soll unser Ansatz dazu beitragen, die Entwicklung einer professio-
nell-reflexiven Grundhaltung zu férdern. Diese Grundhaltung gehért zu den wesentli-
chen Merkmalen professioneller Handlungskompetenz.
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Vor diesem Hintergrund unterstitzen und leiten wir die Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter systematisch in Ihrer Reflexionskompetenz an.

Die professionell-reflexive Grundhaltung bildet gewissermalRen das Fundament eines
darauf fu3enden und Ubergeordneten Ausbildungszieles: die Entwicklung eines
professionellen Selbstkonzeptes.

Nach unserer Einschétzung ist das professionelle Selbstkonzept mehr als das Errei-
chen der geforderten Kompetenzen. Es betrachtet nicht nur eine Lehrperson, son-
dern zugleich auch eine Lehrpersonlichkeit. Ebenfalls als Grundhaltung gemeint,
sind nach unserem Verstandnis Lehrerinnen und Lehrer mit einem professionellen
Selbstkonzept solche Lehrkrafte, die intrinsisch motiviert sind, sich fortwahrend wei-
terzubilden. Bei ihnen gibt es keinen Stillstand und kein Ende der professionellen
Entwicklung. Sie sorgen stets fur gentugendes Feedback und sind fortwahrend mit
sich selbst und mit ihren Interaktionspartnerinnen und -partnern in Fiihlung.

4.1.2 Ausbildungsinhalte

Die folgende Darstellung verdeutlicht die Schwerpunktsetzung der inhaltlichen Arbeit
im Kernseminar nach Handlungsfeldern im Kerncurriculum. Die Darstellung unter-
streicht zudem das Zusammenwirken der Handlungsfelder miteinander zur Entwick-
lung einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz einer Lehrkraft an einem
Berufskolleg bzw. zur Forderung eines professionellen Selbstkonzeptes. Der Um-
gang mit Vielfalt wird als Leitlinie verstanden, die in samtliche Handlungsfelder hinein
wirkt:

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld
Leitlinie U E L B S
Vielfalt als Unterricht Den Lernen und Schilerinnen Im System
fur heterogene Erziehungsauf- Leistungen und Schiiler und Schule mit al-
Heraus- Lerngruppen ge- trag in Schule herausfordern, Eltern beraten len Beteiligten
forderung stalten und Lern- und  Unterricht dokumentieren, LU
prozesse wahrnehmen riickmelden,und orientiert
nachhaltig beurteilen AR e
anlegen arbeiten

Abb. 4: Die Handlungsfelder des Kerncurriculums mit Vielfalt als Leitlinie
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4.1.3 Kernseminar

Das Kernseminar ist der Ort, an dem Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
des Ausbildungsjahrgangs an fiur alle Lehrkrafte wesentlichen tberfachlichen Lern-
gegenstanden und Fragestellungen arbeiten. Auf Grundlage des verbindlichen
Kerncurriculums werden die Handlungsfelder mit dem Ziel erschlossen, dass Uber-
fachlich grundlegende Wissensbestande und Kompetenzen aufgebaut werden kon-
nen.

4.1.4 Coaching

Die personenorientierte Beratung mit Coachingelementen - nachfolgend kurz
Coaching genannt - ist integraler Bestandteil der Uberfachlichen Ausbildung und eine
besondere Auspragungsform der Personenorientierung.

Coaching ist in diesem Ausbildungszusammenhang eine individualisierte
Beratung in einem besonders geschitzten Gesprachsrahmen mit dem
Ziel der Erweiterung der beruflichen Perspektiven und Handlungsmaéglich-
keiten der Lehramtsanwarterin/des Lehramtsanwarters unter ausdruckli-
cher Wahrung ihrer/seiner Entscheidungsfreiheit bzgl. des fur sie/ihn pas-
senden Losungsweges.

Im Fokus des Coachings steht der/die Coachee mit seinem/ihrem Anlie-
gen im Zusammenhang mit der Rolle als Lehrerin bzw. Lehrer.

Das Coaching ist darauf ausgerichtet, Themen aus dem beruflichen Kontext der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter aufzugreifen und strukturiert zu bear-
beiten. Aufgabe der als Coaches tatigen Kernseminarleiterinnen und Kernseminarlei-
ter ist die Coachees darin anzuleiten, eigenstédndig Losungen zu entwickeln.

Konkret soll das Coaching unterstiitzen bei der

. bestmoglichen Entfaltung individueller Potenziale fir die berufliche Aufga-
be als Lehrerin/Lehrer,

. personlichen professionsbezogenen Standortbestimmung,

. Entwicklung von personlichen Zielen und Perspektiven im Professionali-
sierungsprozess,

. Bewaltigung des komplexen Arbeitsalltags,

. Rollenklarung unter Einbeziehung der eigenen — auch der geschlechts-
spezifischen - Erwartungen und Vorstellungen,

. Analyse und Weiterentwicklung des eigenen Lehrerverhaltens,
. Entwicklung geeigneter Problemlésungs- und Umsetzungsstrategien,
. und der Positionsbestimmung in Entscheidungssituationen.
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Fur das Gelingen dieser Form personenorientierter Beratung ist eine reflektierte Of-
fenheit der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Hinblick auf den indivi-
duellen professionsbezogenen Entwicklungsbedarf unerlasslich.

4.1.5 Praxisbegleitung

Der zentrale berufliche Ort einer Lehrerin bzw. eines Lehrers ist der Unterricht.

Die systematische Reflexion tUber die eingesehene Berufspraxis (Praxisbesuche) ge-
horen neben Kernseminarveranstaltungen und dem Coaching zu den wichtigen Ele-
menten der Uberfachlichen Ausbildung. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter haben die Mdglichkeit, sich durch die jeweils zustandige Kernseminarlei-
tung Rickmeldung zu ihrem beruflichen Handeln als Lehrerin bzw. Lehrer im Allge-
meinen oder bezogen auf spezielle Teilaspekte geben zu lassen. Dazu laden sie die
Kernseminarleitung im Verlauf des Vorbereitungsdiensts mindestens zwei Mal in ihre
Schulpraxis (i. d. R. in ihren Unterricht) ein.

Aufgrund der speziellen Rolle der Uberfachlichen Kernseminarleiterinnen und -leiter
als nicht benotende Ausbilderinnen bzw. Ausbilder im Kernseminar scheint es uns
geboten, diese Praxisbegleitung begrifflich von Unterrichtsbesuchen durch Fachlei-
tungen abzugrenzen. Unter Punkt 4.3 werden weitere Einzelheiten zur Regelung der
Praxis- bzw. Unterrichtsbesuche erlautert.

4.2. Fachliche Ausbildungsbegleitung
4.2.1 Fachbezogene Ausbildung

Zusétzlich zur Uberfachlichen Ausbildung findet in beiden Fachern bzw. den Fach-
richtungen eine fachliche Ausbildung in Form von Fachseminaren statt.

Die Arbeit in den Fachseminaren orientiert sich - ebenso wie die tberfachliche Aus-
bildung - grundsatzlich an den im Kerncurriculum ausgewiesenen Handlungsfeldern,
Kompetenzen und Standards. Darauf basierend haben die Fachleiterinnen und Fach-
leiter fach- bzw. fachrichtungsspezifische Curricula erarbeitet, die besonderen fach-
didaktischen und fachmethodischen Erfordernissen Rechnung tragen.

4.2.2 Unterrichtsversuch und Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG)

Um den individuellen Professionalisierungsprozesses der Lehramtsanwérterinnen
und Lehramtsanwarter erfassen und fordern zu kénnen, wird innerhalb der ersten 6
Wochen nach Beginn der Ausbildung ein Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG)
durchgefuhrt (OVP § 15). An diesem Gesprach nehmen neben einer Seminarausbil-
derin bzw. einem Seminarausbilder auch eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Aus-
bildungsschule teil.
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Ausgehend von einer durch die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
durchgefuihrten Unterrichtseinheit (Unterrichtsversuch, kein Unterrichtsbesuch),
dient das EPG dem Austausch Uber bereits erreichte professionsbhezogene Kompe-
tenzen sowie einer Beratung von weiteren Perspektiven fir die Ausbildung. In dem
Gesprach werden die notwendigen forderlichen Ausbildungsangebote der Schule
und des Seminars benannt.

Das Gesprachsergebnis wird von der Lehramtsanwarterin bzw. dem Lehramtsanwaér-
ter dokumentiert und kann von den anderen Gesprachsteilnehmerinnen und
-teilnehmern erganzt werden. Die damit getroffenen Vereinbarungen werden im Ver-
lauf der Ausbildung aufgegriffen und fortgeschrieben.

Der Unterrichtsversuch - wie auch das Eingangs- und Perspektivgesprach - bleiben
selbstverstandlich benotungsfrei.

4.2.3 Unterrichtsbesuche

Wahrend des Vorbereitungsdienstes gehdren Unterrichtsbesuche (UB) zu den obli-
gatorischen Elementen der Ausbildung.

Die zustandigen Fachseminarausbilderinnen und -ausbilder besuchen die Lehramts-
anwarterinnen und Lehramtsanwarter in Ihrem Unterricht, um sie in lhrer Arbeit anzu-
leiten, zu beraten und zu unterstitzen. Das Spannungsfeld von Unterstit-
zung/Beratung einerseits und Beurteilung/Benotung andererseits spiegelt exakt auch
die schulische Realitat: Lehrerinnen bzw. Lehrer am Berufskolleg sind - ebenso wie
die fachbezogenen Ausbilderinnen und Ausbilder - dazu angehalten, Lernende
gleichermalRen individuell in ihren Lernprozessen zu unterstiitzen und férdern sowie
gezeigte Leistung zu beurteilen und zu benoten. Vor diesem Hintergrund sind hohe
personliche Anspriiche an die Lehrenden zu stellen, denen sich Lehrerin bzw. Lehrer
wie auch Ausbilderinnen und Ausbilder des ZfsL jeweils stellen missen. Solche An-
spruche beziehen sich neben der bewussten Unterscheidung von LERNEN und
LEISTEN insbesondere auf den Grundsatz der orientierenden Transparenz sowie auf
das Prinzip des wertschatzenden Umgangs mit den beteiligten Personen.

4.3 Regelungen zu den Unterrichtsbesuchen; Beurteilungsbeitrage

Gemal geltender Rechtsverordnung (OVP § 11) sind in der Regel insgesamt zehn
Unterrichtsbesuche wahrend der Ausbildungszeit vorgesehen. Demzufolge werden
die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im BK-Seminar des ZfsL Lever-
kusen pro Fach in der Regel finf Mal durch die jeweils zustandige Fachleitung im
Unterricht besucht und im Anschluss an den eingesehenen Unterricht beraten.

Die Unterrichtsbesuche bilden in den jeweiligen Fachseminaren eine Beurteilungs-
grundlage flr die benoteten Beurteilungsbeitrage zum Ausbildungsende. Hierbei ist
es nicht vorgesehen, jeden einzelnen Unterrichtbesuch mit einer Einzelbewertung
bzw. Einzelbenotung zu wirdigen. Im Sinne der intendierten Entwicklung einer pro-
fessionellen Handlungskompetenz steht die Entwicklungsprogression Uber die Ge-
samtdauer der Ausbildungszeit hinweg im Zentrum. Die Gesamtschau der (fachbe-
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zogenen) Kompetenzentwicklung fuhrt kumulativ zum Ausbildungsende jeweils zur
einer ganzzahligen Fachnote. In der OVP (8 16) ist geregelt, dass die beiden fachli-
chen Beurteilungsbeitrage die Grundlage der Langzeitbeurteilung (LZB) des ZfsL bil-
den und in ihr zusammengefihrt werden. Hierfur legen die beiden zustandigen Fach-
leitungen in einer Beratung eine gemeinsame Endnote fir die LZB fest. Die Lang-
zeitbeurteilung wird durch die Zfsl-Leitung gezeichnet.

4.4  Lerngemeinschaften

Das selbstgesteuerte Lernen in Lerngemeinschaften entstammt dem Konzept der
"Professionellen Lerngemeinschaften” (PLG). Unter Lerngemeinschaften sind Ar-
beitsgruppen zu verstehen, die gemeinsam ihre (Unterrichts-) Praxis mit dem Ziel
von Qualitatsverbesserung reflektieren. Bezugspunkt ist dabei das qualitatsvolle Ler-
nen der Schilerinnen und Schdler.

Der professionsorientierte Austausch der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter im Rahmen fester Lerngemeinschaften férdert den Kompetenzaufbau auf
nachhaltige Weise und schlagt eine Brucke zu einer dauerhaft kooperativen und re-
flexiven Grundhaltung im Lehrerberuf. Zugleich erfullen solche Lerngemeinschaft ei-
ne entlastende Funktion bei Anliegen und Herausforderungen im Zuge der Ausbil-
dung.

Wir gehen davon aus, dass gemeinsames Arbeiten und Lernen in den jeweiligen
Lerngemeinschaften eng mit der Portfolioarbeit (s. nachstes Kapitel) verzahnt wird.

4.5 Portfolio
451 Portfolioverstandnis

Ein Portfolio ist eine Art Sammelmappe, in der Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter ihren individuellen Lernweg dokumentieren. Das Portfolio soll die Re-
flexion beruflichen Handelns unterstiitzen und es den Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern ermdglichen, sich aktiv in den Ausbildungsprozess an der Schule
und im Seminar einzubringen. Deshalb ist das Portfolio Pflichtaufgabe aller ange-
henden Lehrkrafte und durch das Lehrerausbildungsgesetz (LABG) vorgegeben
(,Alle Praxiselemente werden in einem Portfolio dokumentiert* LABG § 12 Absatz
3)°.

5 Gesetz iiber die Ausbildung fiir Lehramter an offentlichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz — LABG) vom 26.04.2016,
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Zum Portfolio gehéren
o ein Bogen fur das Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG),

o sechs auf die Handlungsfelder der Ausbildung im Kerncurriculum bezoge-
ne Reflexionsbdgen,

o ein Bilanzierungsbogen fir die Abschlussreflexion im letzten Ausbildungs-
guartal sowie

o weitere Reflexionsanregungen, die sich aus verschiedenen Elementen
der Ausbildung — den Kernseminaren, Fachseminaren, fachbezogenen
Schulpraxisreflexionen, Coachinggesprachen und Unterrichtsbesuchen
und auch dem schulischen Kontext — ergeben.

Wir erwarten — gestutzt auf die Vorgaben der OVP - von allen Lehramtsanwarterin-
nen und Lehramtsanwértern im BK-Seminar, dass sie im Rahmen ihrer Ausbildung
ein eigenes Portfolio als Teil ihrer Selbstreflexion fuhren, wobei die selbstkritische,
aufrichtig und ehrlich vorgenommene Reflexion der eigenen Téatigkeiten und Befahi-
gungen eine unverzichtbare Voraussetzung darstellt. Um das zu gewahrleisten ist
das Portfolio benotungsfrei.

Die im Portfolio dokumentierten Reflexionen sollen durch geeignete Dokumente ver-
anschaulicht werden. Denkbar sind:

o Unterrichtsmaterialien
o Ausgewahlte Klassenarbeiten / Klausuren
o Fotografien von Tafelbildern

° Evaluationen / Feedback von Schiilerinnen
und Schilern

o Dokumentation personlicher Qualifizierun-
gen (z.B. Medienportfolio, Mediationsfortbil-
dung)

Um die gewiunschte Wirkung im Hinblick auf die Kompetenzentwicklung als Lehrerin
bzw. Lehrer erzielen zu kénnen, sind reflektierte und strukturierte Auswertungen so-
wie das Fihren von Gesprachen mit den Ausbilderinnen und Ausbildern Uber aus-
gewahlte Bereiche der Portfolioarbeit unverzichtbar. Die im nachfolgenden Kapitel
beschriebenen Bausteine sollen diesem Anspruch neben Einzelgesprachen bzw. -
beratungen in besonderer Weise gerecht werden.
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45.2 Instrumente der Portfolio-Arbeit

LOG-Buch

Das Portfolio-Instrument ,Logbuch® dient der strukturierten Reflexion von Einzeler-
fahrungen, und zwar mit folgender Grundstruktur:

o Welche Erfahrung(en) habe ich gemacht?
o Was daran ist fir mich besonders wichtig und warum?
o Welche Alternativen/Konsequenzen/Schlussfolgerungen sehe ich?

Mit diesem Instrument haben Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die
Moglichkeit, ihre Lernerfahrungen in den Austausch in Arbeitsgruppen einzubringen
und zu nutzen. Es werden regelmaRig entsprechende Zeiten im Rahmen der Semi-
nararbeit vorgehalten, die dieser Form der Reflexion gewidmet sind.

Portfoliogespréach

Im Verlauf der Ausbildung werden Ausbilderinnen und Ausbilder des BK-Seminars
mit allen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern ein individuelles Gespréach
fuhren, um die Nutzung des Portfolios zu reflektieren sowie eventuell weitere Unter-
stlitzung geben zu kdnnen.

Portfolio-Werkstatt

Mit dem Instrument ,Portfolio-Werkstatt“ wollen die Ausbilderinnen und Ausbilder den
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern Gelegenheit geben, die aus der
Portfolioarbeit erwachsenen Lernanliegen gezielt zu verfolgen. Im Rahmen dieser
Werkstattarbeit bringen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern ihre Do-
kumentationen (z. B. LOG-Biicher) in einen kooperativen Austausch ein und geben
sich gegenseitig konstruktives Feedback zur Weiterentwicklung ihres individuellen
Handlungsrepertoires.

Gesprach tber das professionelle Selbstkonzept

Am Ende der Ausbildung sind alle Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
aufgefordert, ihr Professionelles Selbstkonzept als Ausdruck ihres speziellen Profils
und Selbstverstandnisses als Lehrerin bzw. Lehrer vorzulegen. Die erworbene beruf-
liche Handlungskompetenz ist eng damit verbunden. Ein solches Konzept kann auch
als Auswertung bzw. Verdichtung des individuellen Portfolios verstanden werden. Im
Ausbildungsbezirk des ZfsL Leverkusen gehen die Schulen davon aus, dass die Ab-
solventinnen und Absolventen des BK-Seminars tber ein dokumentiertes (vorlaufi-
ges) Professionelles Selbstkonzept verfigen. Vor diesem Hintergrund fihren die
Ausbilderinnen und Ausbilder mit allen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaér-
tern — in der Regel vor der Staatsprifung - ein individuelles Reflexionsgesprach zu
ihrem Professionellen Selbstkonzept und unterstiitzen darin, das eigene Profil als
Lehrerin bzw. Lehrer am Berufskolleg auszudifferenzieren sowie kinftige Entwick-
lungsaufgaben im Rahmen der Berufseingangsphase zu definieren.
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5. Schulische Ausbildung

5.1. Grundlegendes

Ausbildung findet an den Ausbildungsschulen im Unterricht und in aul3erunterrichtli-
chen Tatigkeitsbereichen statt (OVP, § 11).

Im Rahmen der schulischen Ausbildung kénnen und sollen Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter in allen im Kerncurriculum genannten Handlungsfeldern ent-
sprechende Lerngelegenheiten finden.

Die schulischen Ausbilderinnen und Ausbilder (Ausbildungslehrerinnen und -lehrer
sowie Ausbildungsbeauftragte - ABB) unterstiitzen den Professionalisierungsprozess
durch kompetenzorientierte Begleitung und Beratung im Ausbildungsunterricht und in
weiteren schulischen Handlungsfeldern.

Da sich Seminar und Ausbildungsschulen sich als duale Partner (s. 0.) in einer ge-
meinsam verantworteten Ausbildung verstehen, wird die Ausbildungspartnerschaft in
einem kontinuierlichen Prozess ausgestaltet und fortentwickelt. Als Ergebnis der bis-
herigen Schulkooperation haben wir folgendes Ausbildungserfordernis verbindlich
festgeschrieben:

Jede Lehramtsanwarterin und jeder Lehramtsanwarter hat im Rahmen sei-
ner/ihrer Ausbildung an der Erstellung und Dokumentation bzw. Evaluation
und Uberarbeitung mindestens einer Lernsituation im Team mitzuwirken so-
wie mindestens 6 Monate in einem lernfeldorientierten Bildungsgang unter-
richtliche Erfahrungen zu sammeln. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter sollen in diesem Zusammenhang - unter Beachtung ihrer sons-
tigen Ausbildungsverpflichtungen - an den Bildungsgangkonferenzen und
sonstigen Sitzungen zur Lernfeldarbeit teilnehmen konnen. Falls dies einer
Lehramtsanwarterin bzw. einem Lehramtsanwérter an der eigenen Ausbil-
dungsschule Struktur bedingt nicht moglich sein sollte (z. B. Fehlen von Lern-
feld strukturierten Bildungsgéngen), werden individuelle Regelungen getrof-
fen, um die betreffenden Lehramtsanwérterin bzw. den betreffenden Lehr-
amtsanwarter anderweitig (z. B. durch zeitweise Ausbildung in einer anderen
Schule) in ihrer Kompetenzentwicklung zum Lernfeld orientierten Unterrichten

unterstitzen zu konnen.
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5.2. Ausbildungsunterricht

Der Ausbildungsunterricht ist fur alle Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
durchschnittlich zu gleichen Teilen in den beiden studierten Fachern bzw. Fachrich-
tungen im Umfang von durchgehend 14 Wochenstunden vorgesehen. In wechseln-
den Anteilen abhangig vom Ausbildungsstand umfasst er:

e Unterrichtshospitationen bei Lehrkraften der Ausbildungsschule,
e Unterricht unter Anleitung,
e selbstandiger Unterricht (SU).

Die jeweiligen Schulleitungen tragen die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung in
der Schule. Sie werden in dieser Funktion von den Ausbildungsbeauftragten der
Schule unterstutzt.

5.3. Selbststandiger Unterricht (SU)

Im Regelfall Gbernehmen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter nach dem
ersten Ausbildungsquartal fur zwei Halbjahre selbststandigen Unterricht, der fur die
Schule bedarfsdeckend angerechnet wird.

Aus der folgenden Ubersicht ist die Verteilung des selbststandigen Unterrichts tber
den gesamten Ausbildungsverlauf ersichtlich.

Quartale Ausbildungs- davon SU
unterricht
1. Quartal 14 Stunden 0 Stunden
2. Quartal 14 Stunden 9 Stunden
3. Quatrtal 14 Stunden 9 Stunden
4. Quartal 14 Stunden 9 Stunden
5. Quatrtal 14 Stunden 9 Stunden
6. Quartal 14 Stunden 0 Stunden

Auch der selbststandige Unterricht zahlt zum Ausbildungsunterricht und ermdglicht
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern, entsprechende Ausbildungsunter-
stutzung bei den schulischen Ausbilderinnen und Ausbildern nachzufragen. Dem
Gedanken der Personenorientierung folgend kénnen Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter im SU in besonderer Weise Eigenverantwortung fur ihr Lernen
wahrnehmen und erproben. Selbstverstandlich ist der SU auch fur Unterrichtsbesu-
che geeignet.
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6. Ausbildungsorganisation im Seminar
6.1 Zeitliche Ausbildungsstruktur

Dem ZfsL steht ein Wochentag fur die Seminarausbildung mit einem Umfang von
durchschnittlich 7 Wochenstunden (1 WS = 45 min/Unterrichtswoche) zur Verfi-
gung (OVP, 8§ 10, Abs. 1).

Am ZfsL Leverkusen ist dies fur das BK-Seminar der Dienstag.

Aufgrund der Anwesenheitspflicht werden Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter an diesem Wochentag keine unterrichtlichen oder andere schulischen Ver-
pflichtungen an ihrer Ausbildungsschule haben. Die Kern- und Fachseminarveran-
staltungen folgen einem speziellen Organisationsplan, den wir gesondert auf der
Website des BK-Seminars des ZfsL-Leverkusen vertffentlichen (www.zfsl-
leverkusen.nrw.de/Seminar_BK/). Je nach Facherkombination haben Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter zu unterschiedlichen Zeiten ihre Fachseminar-
veranstaltungen. Mit folgenden Zeitfenstern haben wir dem Seminartag eine Grund-
struktur gegeben:

Vormittag: 09:00 Uhr — 12:30 Uhr (i. d. R. Kernseminarzeit)
12:30 Uhr — 13:30 Uhr  (Mittagspause)

Nachmittag: 13:30 Uhr — 15:30 Uhr  (Zeitschiene 1; Fachseminarschiene)
15:30 Uhr — 16:00 Uhr  (Nachmittagspause)
16:00 Uhr — 18:00 Uhr  (Zeitschiene 2; Fachseminarschiene)

Unser Terminplan, der ebenfalls auf der Website zu finden ist, gibt jeweils Auskunft,
wann welche Veranstaltungen stattfinden. Etwaige Plandnderungen sind Uber den
Seminarkalender auf der Website leicht zu entnehmen.

6.2 Einfuhrungstage

Um das "Ankommen’” in der Ausbildung zu erleichtern und zu unterstitzen, fihren wir
zu Beginn im Rahmen des Kernseminars Einfuhrungstage durch, tber die wir bereits
im Vorfeld die avisierten Lehramtsanwarterinnen und -anwarter informieren.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter erhalten einen Einblick in wesent-
liche Grundlagen ihrer Ausbildung. Das Veranstaltungsformat sieht vor, dass alle
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter des Ausbildungsjahrgangs zusam-
menkommen und erstmalig auch zusammenarbeiten werden. Ebenfalls werden sie in
Ihren Fachseminargruppen mit den zugehdrigen Fachleitungen zusammentreffen.
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6.3 Padagogische Tage

Klassen- bzw. Studienfahrten und Unterrichtsveranstaltungen an auf3erschulischen
Lernorten gehéren zu den padagogischen Tatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern.
Aus diesem Grund fuhren wir mit den Lehramtsanwarterinnen und -anwartern und
auch mit den Lehrerinnen und Lehrern in Ausbildung (LiA) gemaR OBAS® padagogi-
sche Tage an einem Ort auRerhalb des ZfsL Leverkusen durch.

6.4 Prufungsvorbereitung

Um die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter mit allen Aspekten der Staatsprifung
am Ende der Ausbildung vertraut zu machen und die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter bei ihren personlichen Prifungsvorbereitungen zu unterstitzen, ist
im Kernseminar voraussichtlich im flinften Ausbildungsquartal eine zweitagige Ver-
anstaltung (ggf. aushausig mit Ubernachtung) geplant.

7. Zweite Staatsprifung

Zum Ende der Ausbildung ist gesetzlich eine Staatsprifung vorgesehen. Im Rahmen
dieser Prifung soll festgestellt werden, ob und mit welchem Erfolg die Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter die Ziele des Vorbereitungsdienstes gemaf
OVP, 81 erreicht haben. Die fur die Prifung allein verantwortliche Behorde ist:

Landesprifungsamt fur Lehramter an Schulen
Otto-Hahn-Strale 37
44227 Dortmund

Nahere Informationen zur den relevanten Terminen und zur Prifung sind in den Hin-

weisen des Landesprifungsamtes fur zweite Staatsprifungen fir Lehramter an
Schulen enthalten:

http://www.pruefungsamt.nrw.de/Info zur Pruefung/index.html.

Einen ersten Eindruck von den Priufungsanteilen und ihrem numerischen Gewicht am
Gesamtergebnis soll die folgende Grafik vermitteln:

6 Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der Staatspriifung (OBAS)
vom 25.04.2016 (GV. NRW. S. 216), in Kraft getreten am 08.05.2016
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Langzeitbeurteilung 50 % Staatspriifung 50 %

Schriftliche Arbeit 1
5%

Langzeitbeurteilung

Unterrichtspraktische Prafung 1
Schule 25 %

15%

Schriftliche Arbeit 2
5%

Unterrichtspraktische Prafung 2
15%

Langzeitbeurteilung
ZfsL 25 %

Kolloquium
10%

8. Evaluation

Im Rahmen der Ausbildung lernen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwar-
ter verschiedene Evaluationsinstrumente kennen. Durch Selbst- und Fremdevaluati-
on mochten wir bei eine Haltung férdern, die darauf zielt, das Lehrerinnen- bzw. Leh-
rerhandeln der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter einem standigen
Auswertungs- und Verbesserungsprozess zu unterziehen. Hierzu fihren wir Ausbil-
derinnen und Ausbilder zu bestimmten Zeitpunkten prozess- und ergebnisbezogene
Evaluationen durch, die den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern und uns
Gelegenheit geben, ihren Arbeits- und Lernprozess zu hinterfragen und weiter zu
entwickeln.

Gleichermal3en evaluieren wir als Ausbildungsinstitution regelmafiig unsere Arbeit
und holen uns in diesem Zusammenhang Rickmeldungen von den Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwartern ein, um die Qualitdt unserer Seminarausbildung zu
sichern und standig weiterzuentwickeln.
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9. Verwaltungswegweiser

Anschrift

u; Zentrum fur schulpraktische Ausbildung Leverkusen
: BruckenstralRe 10 - 12, 51379 Leverkusen

Izl Leverkuzen

Telefon: 02171 3680-22 (ZfsL-Biiro)
E-Mail: poststelle@zfsl-leverkusen.nrw.de
Internet: www.zfsl-leverkusen.de
Leiter des ZfsL Arnold Weber

Leitung im ZfsL Seminarleiter Berufskolleg Wolfgang Former
Regierungsangestellte Ute Schmitz

Biro Sprechzeiten: Montag - Donnerstag 09:00 - 15:00 Uhr

(Organisation und Ver-
waltung)

AulRerhalb der Sprechzeiten:  Anrufbeantworter

Dienstbehdrde

Bezirksregierung Kdln, Dezernat 46, 50606 Koéln

Krankheit

Das ZfsL ist die fur Sie zustandige Dienststelle. lhre Fehlzeiten werden
sowohl im ZfsL als auch in der Schule dokumentiert.

Koénnen Sie aus personlichen Griinden (z. B. Krankheit) nicht an dem
Seminartag oder anderen Ausbildungsveranstaltungen des Seminars
teilnehmen, so melden Sie sich bitte rechtzeitig (bis 07:45 Uhr) per E-
Mail im Seminarbtiro ab (nur im Ausnahmefall auch telefonisch).
Bitte informieren Sie die betroffenen Seminarausbilderinnen und Semi-
nar- ausbilderinnen.

Anderungen per-
soOnlicher Daten

Teilen Sie bitte umgehend der Verwaltung (Frau Schmitz) mit, wenn sich
lhr Name, Ihre Anschrift, Ihre Telefonnummer oder lhre E-Mail-
Adresse andert.

Informationen

Aktuelle Informationen wie Raum- und Zeitplane, kurzfristige Anderun-
gen sowie andere Mitteilungen erhalten Sie tber verschiedene Mailver-
teiler. Achten Sie daher darauf, dass Sie stets per E-Mail erreichbar
sind.

Ein laufend aktualisierter Terminplan fur das BK-Seminar ist Uber die
Website des ZfsL einsehbar. Dort gibt auch einen Online-Kalender:
http://www.zfsl-leverkusen.nrw.de/Seminar BK/Kalender/index.html

Vordrucke Fast alle Vordrucke sind im Internet eingestellt, z. B. der Beihilfeantrag.
Diese Antrége sind fir alle Beamten im Land NRW gleich und kénnen
daher genutzt werden. Es lohnt sich evtl. auch, die Website der Bezirks-
regierung Koln www.bezreg-koeln.nrw.de ,zu sichten®.

Fahrtkosten Fur lhre Fahrtkosten gibt es keine Erstattungsmoglichkeit.

Prifungen Uber alle wichtigen Formalia zu Priifungen sowie zu den erforderlichen

Anmeldeformularen werden Sie im Laufe lhrer Ausbildung friihzeitig in-
formiert.
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10. Die Ausbilderinnen und Ausbilder am ZfsL-

Leverkusen, Abteilung Berufskolleg

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Herr
Arzt, Christoph

Frau
Asselborn, Birgit

Frau
Bubke, Kirstin

Herr
Férmer, Wolfgang

Frau
Golks, Kerstin

Herr
Hecking, Heinz-
Georg

Frau
Henning, Cerstin

Frau
Hertling, Kerstin

Frau Dr.
Kolloch, Jutta

Frau
Krabbe, Gabi

Herr Dr.
Paffrath, Bernhard

Fachseminar: Physik

Fachseminar: Organisation und Birokommunikation,
Wirtschaftsinformatik

Kernseminar
Fachseminar: Biologie, Gesundheit, Pflege,
Korperpflege

Seminarleitung, Kernseminar

Fachseminar: Maschinenbautechnik, Maschinentech-
nik, Fertigungstechnik, Versorgungstechnik

Fachseminar: Holztechnik, Bautechnik

Kernseminar
Fachseminar: Englisch

Bildungswissenschaften
Fachseminar: Deutsch

Fachseminar: Lebensmitteltechnologie,
Erndhrungs- Hauswirtschaftslehre

Fachseminar: Sport

Fachseminar: Katholische Religionslehre,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Frau
Pavic, Anke Simone

Frau Dr.
Philipp, Christine

Herr
Pooske, Michael

Herr
Piitz, Bernd

Herr
Rath, Klaus-Dieter

Frau
Reuter, Anna

Herr
Sanio, Raimund

Herr
Schafer, Dietrich

Frau
Schmidt-Kastner,
Ute

Frau Dr.
Schmitz-Dahm,
Gabriele

Frau
Smuda-Dresen,
Sabine

Herr
Stenger, Joachim

Frau
Trojan, Heike

Kernseminar, Fachseminar: Wirtschaftswissenschaften,
Finanz- und Rechnungswesen mit dem Profil Finanz-
dienstleistungen

Fachseminar: Wirtschaftswissenschaften

Medienbeauftragung
Fachseminare: Informatik; Technische Informatik,
Elektrotechnik, Energietechnik

Kernseminar
Fachseminar: Wirtschaftslehre/Politik,
Politik

Fachseminar: Wirtschaftswissenschaft

Fachseminar: Gestaltungstechnik, Farbtech-
nik/Raumgestaltung

Kernseminar

Fachseminare: Maschinentechnik,
Maschinenbautechnik, Fertigungstechnik

Fachseminar: Mathematik

Fachseminar: Spanisch

Fachseminare: Sozialpadagogik, Padagogik

Kernseminar
Fachseminar: Fahrzeugtechnik

Fachseminare: Férderpadagogik/Sonderpadagogik
(verschiedene Schwerpunkte)
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24, Frau Fachseminar: Psychologie
Wichmann, Kathrin

25. Herr Kernseminar, Fachseminare: Wirtschaftswissen-
Wocke, Bernd schaften, spezielle Wirtschaftswissenschaften

10. Rechtsgrundlage des Vorbereitungsdienstes

Die folgenden Gesetze bilden die Rechtsgrundlage des Vorbereitungsdienstes und
sind auf der Website des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung des Landes
NRW (MSW) einzusehen:

https://www.schulministerium.nrw.de

1. Gesetz Uber die Ausbildung fur Lehramter an 6ffentlichen Schulen (Lehrer-
ausbildungsgesetz — LABG)

Vom 12. Mai 2009
(GV. NRW. S. 308),

zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26.04.2016
(GV. NRW. S. 208),

2. Verordnung Uber den Zugang zum nordrhein-westfalischen
Vorbereitungsdienst fur Lehramter an Schulen und Voraussetzungen bun-

desweiter Mobilitat (Lehramtszugangsverordnung - LZV)
vom 25.04.2016
(GV. NRW. S. 2016)

3. Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung
fir Lehramter an Schulen (Ordnung des Vorbereitungsdienstes
und der Staatsprifung — OVP)
vom 10. April 2011
(GV. NRW. S. 218),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 25.04.2016
(GV. NRW S. 2016)

4. Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung von Seiteneinsteigerin-

nen und Seiteneinsteigern und der Staatspriufung (OBAS)
vom 25.04.2016
(GV. NRW. S. 216)
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