Einfihrung der neuen Kolleginnen und Kollegen an der Gesamtschule Gescher
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Tag / Thema

Tagesordnungspunkte

Nachmittag im Mai / Juni

Kennenlernen und Einfiihrung,
Teambildung

Kennenlernen bei Kaffee und Kuchen mit Schulleitung und Vertreterinnen und Vertretern des Kollegiums — kurze Einfih-
rung — wichtige Termine in den ersten Schulwochen — Angebote, Wiinsche und Erwartungen bzgl. der Unterstiitzung
eines guten Starts — Informationen zur und mogliche Kriterien der Klassenlehrkrafteteambildung — exemplarische Seiten
aus dem Logbuch Jg. 5 bis 7 — Anregungen zur Gestaltung des Schnuppernachmittags, Energizer — Einstieg in die gemein-
same Planung — Liste der eingefilihrten Lehrwerke — ggf. Abfrage zur Teilnahme an einer Fortbildung zum Sozialtraining —
gef. Orientierungsgang

Informationen per E-Mail

Datei ,,Obstkorb” — Terminplan fiir das kommende Schuljahr — Konzept und Materialien fiir Einschulungstage

Nachmittag vor Schnuppernachmittag:
Unterrichtsverteilung, weiteres Ken-
nenlernen und Bildung der Klassenlehr-
krafte-Teams, Vorbereitung des Schnup-
pernachmittags, Teamsprecherwahl

Planung der Einflihrungswoche: weitere Wiinsche? Vereinbarungen — ggf. nochmals: Kriterien der Klassenlehrkrafte-
teambildung — weiteres Kennenlernen: , Talking while walking” (soweit sinnvoll) — Bildung der KL-Teams — Fragen und
Moglichkeiten der Unterrichtsverteilung — Teamsprecherwahl — Zuordnung der Klassen, Hinweis auf Schillerakten und
Notizen aus Gesprachen mit Grundschulen — konkrete Vorbereitungen in den Klassenlehrkrafteteams zum Schnupper-
nachmittag — ggf. Gang durch die Raumlichkeiten usw.

Montag der letzten kompletten
Ferienwoche, 9 - 13 Uhr
Informationen, Schulkultur,
Classroom Management,
Teambildung

Informationen / Regelungen fir (neue) Kolleginnen und Kollegen — Logblcher Jg. 5 bis 7: wichtige Informationen — Ziele
und Konzept der GE, Geschéftsverteilungsplan und Zustdndigkeiten — (weitere) Kennenlern- und Kontaktaktivitat —
Schulkultur der GE Gescher, hier v. a. grundlegende Fragen des Classroom Managements, soziales und emotionales Ler-
nen, Energizer — Raumlichkeiten (Klassenrdume, Ganztagsgebidude) und Fachraume besichtigen (soweit noch nicht er-
folgt) — strukturierter Austausch zur Kooperation im KL-Team — offene Fragen

Dienstag, 9 - 13 Uhr
Planung der Einschulungstage, Fach-
raume, technisches Equipment

offene Fragen zu Regeln und Ritualen, Logbuch und Schulalltag, SegelLn, Dienste-Selbstverwaltung usw. — Fragen zum
Konzept und zu den Materialien fiir die Einschulungstage — konkrete Planung der Einschulungstage — Materialerstellung
zum Classroom Management — Einfliihrung in Nutzung des Lehrkrafte-Servers, Lernmanagementplattform, technisches
Equipment, Computerraum, Tablets

Mittwoch, 9 - 13 Uhr
Lehrwerke, Lernen und Lehren an der Ge-
samtschule Gescher

Umgang mit Heterogenitat, selbstgesteuertes Lernen, Mdglichkeiten der Binnendifferenzierung — Konkretisierung: Ma-
terialien und Unterrichtsgestaltung in Mathematik, Deutsch und Englisch — Materialien in Ordnern, auf dem Lehrkrafte-
Server, auf der Lernmanagementplattform — Lehrwerke, ggf. Ausleihe — Fortsetzung der Planung der Einschulungstage

Donnerstag, 9 - 13 Uhr
Klassenleitung, Klassenstunden,
Tischgruppenarbeit

Aufgaben und Verantwortlichkeiten — Arbeit im KL-Team — Gestaltung von Klassenstunden (Sozialtraining, Klassenrat) —
Tischgruppenarbeit — weitere Vorbereitungsarbeit in KL-Teams, Klassen einrichten

Freitag, 8.30 - 16 Uhr
Ubergabekonferenzen (nach Plan)

e Ausgabe der Stundenplane
e Ubergabe der Unterrichtsvorhaben aller Ficher an den jeweils nichsten Jahrgang sowie Evaluation

Evaluation: Es wird stets ein Feedback zur Einfihrung der neuen Kolleginnen und Kollegen eingeholt, sowohl miindlich bei den einzelnen Veranstaltungen als auch
schriftlich (nach den ersten Schulwochen). Es wird regelmaRig zuriickgemeldet, dass die Einflihrungsveranstaltungen gut vorbereitet waren und sehr hilfreich sind. Kleine
Verbesserungsvorschldge wurden in den letzten Jahren eingearbeitet.




