HANS-JONAS-GESAMTSCHULE NEUWERK, Monchengladbach

Thema:
Einfiihrung neuer Lernzeiten in Anlehnung an das Dalton-Konzept -

Ein schwieriger, partizipativer Entscheidungsprozess generiert ein
akzeptiertes Ergebnis.
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I Die Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk suchte nach Konzepten zur Férderung von mehr eigenverantwortlichem

| Lernen der Schilerinnen und Schiler. Das Kollegium entschied sich fiir die Entwicklung eines geeigneten Lern-

I zeitenmodells, das von allen getragen wird. Wichtig war der Schule ein moglichst partizipativer Findungs-, Pla-

I nungs- und Umsetzungsprozess fur das gesamte Entwicklungsvorhaben.
Durch die Teilnahme an der Werkstattreihe ,,Neue Lernstrukturen: Raum-Zeit-Schule“ und damit verbundenen

| Hospitationen, diversen Padagogischen Tagen und anderen Informationsveranstaltungen wurden zeitversetzt

| zwei Modelle ausgewahlt, die geeignet schienen: Ein Lernbiiromodell und Freie Lernzeiten nach Dalton.

| An einem P&adagogischen Tag wurde das ,,Fiir und Wider” ein letztes Mal diskutiert — aber dann ergab die Ab-
stimmung eine sehr knappe Mehrheit fiir das Dalton-Konzept. Nach grofRer Verunsicherung und angeregten

I Diskussionen entschied man sich dazu, das Lernbilro-Konzept zu verwerfen und die Vor- und Nachteile des Dal-

| ton-Konzeptes noch einmal prazise herauszustellen.

I Daraufhin koordinierte die Steuergruppe in Zusammenarbeit mit allen weiteren schulischen Gremien ein neues,

I eigenstandiges und an das Dalton-Konzept angelehntes Modell, welches an die Rahmenbedingungen der Schule
angepasst wurde: Tagliches niveaudifferenziertes Arbeiten und Lernberatung im Rahmen einer Doppelstunde

I mit individueller Schwerpunktsetzung und Wahl der Reihenfolge der Bearbeitung. Hierbei wurde sehr partizipa-

| tiv und transparent vorgegangen. Das Konzept wird von der gesamten Schulgemeinde getragen, regelmaRig

1 reflektiert und weiterentwickelt.
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EINSICHTEN:

An der Hans-Jonas-Gesamtschule
fiihrte dieses Vorgehen zu sehr
tragfihigen und akzeptierten
Ergebnissen.

Die Schule konnte erfahren, dass sich mit
geniigend Zeit, Partizipation, Transparenz
und Offenheit erfolgreiche Entwicklungs-

prozesse realisieren lassen, in denen Wider-
stdnde ernst genommen und konstruktiv

umgesetzt werden.

FOLGERUNGEN:

o Die gelegentlich miihsamen Prozesse, Partizipation zu leben, Transparenz zu schaffen und Widerstdnde im Kollegium
konstruktiv zu bericksichtigen, lohnen sich: Zufriedenheit und Akzeptanz der schlieBlich getroffenen Entscheidungen
sind die Folge.

e Die hier beschriebene Vorgehensweise — vor allem auch den Mut zu haben und sich die Zeit zu nehmen, mehrere
Schritte zurickzugehen — hat die Schule erfolgreich auf andere Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung, bei-
spielsweise auf das Methodencurriculum, das Raumkonzept und die Digitalisierung, Gbertragen.

ANSCHLUSSFRAGEN:

o Wie kdénnen die in einem komplexen partizipativen Schulentwicklungsprozess gemachten Erfahrungen fir alle Akteu-
rinnen und Akteure der Schulgemeinde dokumentiert werden?

e Und wie kénnen auch andere Schulen von diesen Erfahrungen profitieren?
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