Mediation/Konfliktlosung

Gemischtes Doppel
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Die Methode ,Gemischtes Doppel“ kommt urspringlich aus der
Paartherapie, um Konflikte zu bewadltigen. Sie bietet sich als
Mediationsmethode an, um festgefahrene und/oder emotional
aufgeladene Konfliktparteien in einen konstruktiven Dialog zu fihren.
Durch eine Co-Mediation sollen die Konfliktparteien durch mehrere Schritte

dazu in die Lage versetzt werden, einen Perspektivwechsel einzunehmen.

Teilnehmeranzahl und Dauer

|ll

e Das ,Gemischte Doppel” bietet sich fiir zwei Konfliktparteien an,
die im Gesprach nicht durch zu groRe Gruppen reprasentiert
werden sollten (bestenfalls 1-2 Personen pro Gruppe).

e Da es sich um eine intensive Konfliktmediation handelt, sollte ein
langerer Zeitraum eingeplant werden und kann je nach Konflikt

stark variieren.
Vorgehensweise

e Die Mediation wird durch eine Co-Mediation (zwei Mediator/innen)
geleitet.

e In einem ersten Schritt wendet sich je ein/e Mediator/in jeweils
einem/er Konfliktpartner/in in einem Einzelgesprach zu. Diese
Einzelgesprache finden getrennt und parallel statt.

e Die Konfliktparteien sollen in diesen Einzelgesprachen ihre
Perspektive des Konflikts darlegen und die Mediatoren/innen
versuchen diese Perspektive neutral wiederzugeben.

e Wichtig ist, dass die Mediatoren/innen nicht als Agent/in einer
Konfliktpartei  auftreten, sondern eine  Uberparteilichkeit
einnehmen und versuchen einen Ausgleich zu erzielen.

e Im Anschluss kommen die Konfliktparteien in einem gemeinsamen
Gesprach zusammen. Als erstes legen die Mediatoren/innen die
Perspektiven der Konfliktparteien dar. Die Konfliktparteien haben
dabei die Moglichkeit sich zu duBern, ob ihre Perspektive addaquat
wiedergegeben wurde.

e AnschlieBRend soll in einem Gesprach der Konfliktparteien
miteinander versucht werden ein Ausgleich zu erzielen. Die
Mediatoren/innen haben dabei die Aufgabe das Gesprach
konfliktbewaltigend zu leiten.

e Dabei konnen verschiedene Konfliktbewaltigungsmethoden zur
Hilfe herangezogen werden.

Material

e Raumlichkeiten, die eine Atmosphdre zu einer gelingenden
Konfliktbewaltigung ermaoglichen.

Weblinks

Beziehungsweise. Mediation - Moderation - Coaching (2019). Gemischtes
Doppel. Verfigbar unter http://www.beziehungsweise.biz/
mediation_methoden_doppel.php [19.03.2020].

515454 al-iSuil€ Iz RSY 20514 a[StyLi2iSyTn-Se LyRIGIRGSH TIRSIY 1Y DeY'y1-aldrYod aiSK dyliSu RSW [1SYT /7 . to/1{¥ nen dzyR 11-yy dyiSi RSISy” . SRiy3iry3Sy 12iSyt2a azyR
TUSH BSHGSyRSit GSINYRSI dzyR &SHiSIASASESY GSIRSY FNKSOSN LY {yy/S RSN [MSyT #ail RI-4 Lytldzd TNG &2TH-S 1N6SH Se0 13 ¢INISH RSN {SUAOSI-3Sytidzl aD1-yTiNTIT Sy Sy ly”
b2URIKStyi=SaiTI-£Syht DSTIIRSI GRS RI-4 tii2eS1i 02y alykliSii:y TN {0KdLS dzyR Bildung RSA [1'yRSa b2URIKSly=SalTI-Sy dzyR RS {{itidzyd aSIOI-i2N 5dzi0K v & In[}{ bw=

GRS RI-a al-iSIA1- 1-y3SLl-aade



http://www.beziehungsweise.biz/mediation_methoden_doppel.php
http://www.diewaagekoeln.de/toa2.html#methode2

	Gemischtes Doppel
	Weblinks




