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LIELVEREINBARUNGEN SRL - STAND 08/2019

5/2019 Die in der Jahrgangsstufen 5/6 bereits = * Lernplakate werden den SuS in den
eingefuhrten Strategien des SRL Unterrichtsraumen zuganglich gemacht.
werden in diesen Jahrgangsstufen - Eine Ubersicht iiber die Strategien des SRL wird in
weitergefuhrt und im Schulprogramm den Schulplaner aufgenommen.
verortet. ¢ Die Steuergruppe unterstutzt die
eingesetzten Kolleginnen und Kollegen mit
zweckdienlichen Informationen und Ausstattung.
2/2020 Die Fachkonferenzen (der * Die Fachvorsitzenden stellen sicher, dass der
Naturwissenschaften) haben Arbeitsauftrag termingerecht erledigt wird.
zumindest eine Ubung zur * Die

Anwendung von Strategien des SRL in
der S | im Zuge der Uberarbeitung der
schulinternen Lehrplane (G 9) in die
Fachcurricula implementiert.

Die uberarbeiteten schulinternen




LIEL DER HEUTIGEN SITZUNG

* Erarbeitung einer Unterrichtssequenz ab Stufe 6.2 unter
Anwendung der Aspekte des Selbstregulierten Lernens

* Die Sequenz soll in die G9 Curricula der Facher Eingang finden,
welche auf der Homepage veroffentlicht werden.



Schulerinnen und Schuler
* bestimmen eigenstandig, was, wann, wie und woraufhin

sie lernen (Weinert, 1982).

* Dabei beobachten, regulieren und kontrollieren sie ihre

- und

— in Abhangigkeit von gesetzten
Zielen und auBeren Umstanden (Pintrich, 2000).
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Selbstreguliertes Lernen

I
2

Schulerinnen und Schuler legen ein Lernziel fest.
SuS planen ihr Vorgehen in Arbeitsprozessen und
entscheiden uber das Vorgehen und/oder
benotigte Materialien und/oder Lernorte ... .
SuS reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

SuS konnen auf strukturierte, organisierte Hilfen
zuruckgreifen.

Die Lehrkraft reduziert die Instruktion auf ein
notwendiges Mal3.

KERNELEMENTE
DES SRL




v Leanproze .
/" MEIN LERNPROZESS )

| o — Die Schiilerinnen formulieren eine Problemfrage und setzen sich
| (gute Ziele sind: ein aufgabenbezogenes Ziel.
individuell, in Teilziele
| einteilbar, realistisch, Problemfrage:

nicht zu leicht)

| I Wie beeinflusst die Beschaffenheit eines Meteoriten das Aussehen
Ine eriernte .
| Lernstrategic g eines Kraters?

anwenden
| (z.B. Lesestrategie,

Experimentierstrategie,
Vokabellernstrategie)

Uberpriifen
| Habe ich alles gewissen-
haft und richtig gemacht?

l Reagieren

| ;Eiﬂ Habe ich einen Fehler
gemacht?

| NEIN JA ——
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/" MEIN LERNPROZESS )

Ziel setzen
| (gute Ziele sind:
| individuell, in Teilziele

einteilbar, realistisch,
nicht zu leicht)

Die Schiilerlnnen formulieren liberpriifbare Ideen /
Hypothesen.

l Eine erlernte

| Lernstrategie -
anwenden

| (z.B. Lesestrategie,
Experimentierstrategie,

Vokabellernstrategie)

Beispiel fur eine Idee:
Je schwerer der Meteorit ist, desto tiefer ist der Krater.

Uberpriifen
| Habe ich alles gewissen-
haft und richtig gemacht?

l Reagieren

| ;Eiﬂ Habe ich einen Fehler
gemacht?

| NEIN JA ——
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/" MEIN LERNPROZESS )

Ziel setzen
| (gute Ziele sind:
| individuell, in Teilziele

einteilbar, realistisch,
nicht zu leicht)

Die $chiilerlnnen informieren sich zundchst iiber Meteoriten und
Krater, indem sie mit einer erlernten Lesestrategie einen Text
erschlieBen.

l Eine erlernte
| Lernstrategie g
| anwenden

(z.B. Lesestrategie,
Experimentierstrategie,

Vokabellernstrategie)

Uberpriifen
| Habe ich alles gewissen-
haft und richtig gemacht?

i Lies den Abschnitt komplett durch, ohne etwas
Zu ﬂml
| Reagieren ?2?? Formulee ine Frage.de sichuf dn nhal
| :Eiﬂ Habe ich einen Fehler Fschim e bt
= gemacht?
| Das ist die Antwort
S fisine T (c Lies den Abschnitt noch einmal und markiere
deshalb markiere ich das. die Textstellen, die deine Fuge Deantworten:
| NEIN JA _/
~~ —_— — — —_— —_— — /

D]]]IL RHEIN-GYMNASIUM




/" MEIN LERNPROZESS )

Ziel setzen
| (gute Ziele sind:
| individuell, in Teilziele

einteilbar, realistisch,
nicht zu leicht)

Die Schiilerinnen planen ihr Experiment, fiihren es eigenstandig
durch, protokollieren es und formulieren $chlussfolgerungen.

l Eine erlernte
| Lernstrategie g
| anwenden

(z.B. Lesestrategie,

Experimentierstrategie,
Vokabellernstrategie)

Uberpriifen
| Habe ich alles gewissen-
haft und richtig gemacht?

l Reagieren

| :Eiﬂ Habe ich einen Fehler
gemacht?

| NEIN JA ——
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PROTOKOLLBOGEN

Protokollbogen zum Thema ganz|x:

Setze dir das Ziel, ein Experiment strukturiert durchzufiihren und iberlege

1 . ZI e' se'tze n Ii@ dir, was du herausfinden méchtest.

D]]]IL RHEIN-GYMNASIUM

Formuliere eine tiberpriifbare idee in einem _je, desto”™- oder

2. Idee formulieren(%2) e domn ot

- H A Uberpriife deine Idee, indem du in zwei Durchgéingen jeweils nur gine
3 . Experl me ntl eren 'L_ ? ) Variable verdnderst. Protokolliere dein Vorgehen, deine Beobachtung und
=" dein Ergebnis.

4. Sc h I ussfolge.rn |':? ] Ziehe die Schiussfolgerung: Ist deine Idee richtig oder falsch?

Uberpriife, ob du alles richtig gemacht hast.

5. Uberpriifen il

JA NEIN
1. Hast du eine tiberpriifbare Idee mit einem ,je, desto™- oder ,wenn, dann”- Satz D D
formuliert?
2. Hast du deine Idee in einem Experiment Uberpriift, indem du in zwei Durchgdngen
jeweils nur eine Variable verdndert hast?
Hast du dein Vorgehen, deine Beobachtung und dein Ergebnis protokolliert ?
3.  Hast du eine Schiussfolgerung gezogen, ob deine Idee richtig oder falsch ist?

ooo
ooaO

i
6. Reagi eren r\’fjl’:l Reagiere auf die Ergebnisse deiner Uberpriifung.

Hast du einen Fehler entdeckt? D JA: Reagiere auf deinen Fehler.
D NEIN: Dein Experiment ist abgeschlossen.




\
/" MEIN LERNPROZESS I
Ziel setzen |
| (gute Ziele sind:
/ individuell, in Teilziele |
| einteilbar, realistisch,
| nicht zu leicht) |
Eine erlernte
| @ Lernstrategie |
anwenden |
| g8 (z.B. Lesestrategie,
Experimentierstrategie, |
| Vokabellernstrategie)
@ Uberpriifen | Sie iiberpriifen eigenstdndig, ob sie alle erlernten und
Habe ich alles gewissen- ° -
l / haft und richtig gemacht? | geforderten Schritte durChgerhrt haben.
l Reagieren
| ;Ei\\ Habe ich einen Fehler |
= gemacht? |
| NEIN JA
\ /
~ o o e
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/" MEIN LERNPROZESS )

Ziel setzen
| (gute Ziele sind:
| / individuell, in Teilziele

einteilbar, realistisch,

nicht zu leicht)

l Eine erlernte

| @ Lernstrategie
anwenden

| / (z.B. Lesestrategie,
Experimentierstrategie,

Vokabellernstrategie)

| Uberpriifen
| Habe ich alles gewissen-
/ haft und richtig gemacht?

l Reagieren

| ;Ei\\ Habe ich einen Fehler
gemacht?

Die $chiilerInnen reagieren auf ihre eigenen Fehler und
nehmen sich ggf. Ziele fiir den ndchsten Lernprozess vor.

| NEIN JA

D]]]IL RHEIN-GYMNASIUM
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Wochenplanarbeit

Mein

Plan Pflichtaufgaben Wahlaufgaben / Laieess

zum : Besondere Aufgaben

@0
G 9
oy ((@ O
If:;\;' <C§> O
® @

|/1€€j>?\\ Ich setze mir ein /7 @) Nach dem Lernen habe ich tiberpriift, ob ich Lernstrategien richtig %\ Ich habe festgestellte Fehler korrigiert und
: k; angewendet und mein Ziel erreicht habe. Kf_ mir etwas fiir das nachste Lernen vorgenommen.

62}t

L/ sinnvolles Ziel.



ANREGUNGEN ZUR UMSETZUNG FUR ALLE

Auf Plakate verweisen bei
Konzentration oder Dbei
Lernhindernissen

Mangeln der
emotionalen

Zeichen (Anker) noch einmal einfuhren und
fur Unterrichtsphasen nutzen (z.B. jetzt

setzen wir uns ein Lernziel > Pokal / jetzt
denken wir uber unseren Lernprozess nach

—> Lupe)
ggf. Lerntagebuch mit Reflexionsschritten

Zielsetzungs- und Reflexionsphasen in die
Aufgabe geben mit Wochenplanseiten

Schulerorientierte  Lernarrangements, in
denen SuS Moglichkeiten der Wahl gegeben
wird: Inhalte, Sozialformen, Lernorte,
Medien...

Feedback-Phasen nach dem Lernen

Einflussfaktoren auf den Lernerfolg

(nach Hattie)

Klarheit der Instruktion
Feedback d=.73 (10/138

Verhaltnis
massiertes Lernen

Metakognitive
Strategien

RegelmaBige Tests mit |d= .62
Feedback

Quelle: visible-learning.org




Wochenplanarbeit

Mein

Plan Pflichtaufgaben Wahlaufgaben / Laieess

zum : Besondere Aufgaben

@0
G 9
oy ((@ O
If:;\;' <C§> O
® @

|/1€€j>?\\ Ich setze mir ein /7 @) Nach dem Lernen habe ich tiberpriift, ob ich Lernstrategien richtig %\ Ich habe festgestellte Fehler korrigiert und
: k; angewendet und mein Ziel erreicht habe. Kf_ mir etwas fiir das nachste Lernen vorgenommen.

62}t

L/ sinnvolles Ziel.



EINFACHER UNTERRIGHTSZUGRIFF

Plakate

Ankerzettel mit Phasen (

netes Ziel setzen

Was méchtest du erreichen?

Lernstrategie anwenden
Wende eine gelernte Strategie
2ur Erreichung deines Ziels an

Uberprifen
Hast du alles gewissenhaft

und richtig gemacht?

Reagiere auf deine gefundenen
Fehler!

Uberlege abschlieRend, was beim

néichsten Lernen besser geht.

Magnete)

O

Emotionen steuern
Du bist gerade z.B. verérgert,
aufgebracht oder traurig und
kannst nicht gut lernen?
Wende die Strategien zur
Emotionssteuerung an (s. Plakat).

Motivation steuern
Du bist gerade nicht motiviert, weil
die Aufgabe zu schwer oder
uninteressant ist?
Motiviere dich mit den Strategien
2ur Motivationssteuerung (s. Plakat).

Schulplaner

Hauptfach

Mein

Lernpeczess

A5\ Nach dem Lernen h

sgewendet und mein Ziel erres

Feedbackphasen am Ende des
Unterrichts




Mogliche Feedbackfragen im Sinne des Selbstregulierten Lernens

... eher zur Aufgabe:

Bitte stelle dar, wann die Aufgabe gut geldst ist.

Was brauchst du fiir Informationen, um die Aufgabe zu lésen?

Was kdénntest du beim néchstes Mal anders machen, um die Aufgabe
besser zu lsen?

... eher zum Prozess:

Wie wirst du beim Lernen vorgehen? Welche Schritte planst du?

Wie bist du beim Lernen vorgegangen? Welche Schritte hast du gemacht?
Was hast du gemacht, als du nicht weitergekommen bist? Was wiire
hilfreich gewesen, um die Schwierigkeiten zu iiberwinden?

... eher zur Selbstregulation:

Was hast du getan, um dich zu motivieren / deinen Frust zu {iberwinden?
Was koénntest du aus dieser Lernsituation lernen., was du beim néchsten
Lernen anders machen mdchtest?

Welche Lernziele hattest du dir gesetzt und welche hast du erreicht?)

feedback



UNTERRIGHTSZUGRIFF - MAGNETZETTEL

Anker: Verwendung z.B. auf Arbeitsblattern, als Tafalmagnete (Phasenabgrenzung deutlich machen); sie
befinden sich auch auf dem Plakat, das fiir die Klassenrdume und den Schulplaner vorgesehen ist

Ein geeignetes Ziel setzen

Was mochtest du erreichen?

Emotionen steuern

Du bist gerade z.B. veréargert,
aufgebracht oder traurig und

kannst nicht gut lernen?

Wende die Strategien zur
Emotionssteuerung an (s. Plakat).

Lernstrategie anwenden

Wende eine gelernte Strategie
zur Erreichung deines Ziels an

Uberpriifen

Hast du alles gewissenhaft

und richtig gemacht?

Motivation steuern

Du bist gerade nicht motiviert, weil
die Aufgabe zu schwer oder
uninteressant ist?

Motiviere dich mit den Strategien
zur Motivationssteuerung (s. Plakat).

Reagieren
Reagiere auf deine gefundenen

Fehler!

Uberlege abschlieRend, was beim
néchsten Lernen besser geht.




BEISPIEL - EINZELSTUNDE






