
Lehrerinnen- und Lehrer-Evaluationsbogen: 
 
Interne Evaluation des schulinternen Lehrplans 
 
Kriterien Ist-Zustand 

Auffälligkeiten 
Änderungen/ 
Konsequenzen/ 
Perspektivplanung 

Wer 
(Verantwortlich) 

Bis wann 
(Zeitrahmen) 

Funktionen     
Fachvorsitz     
Stellvertreter     
Sonstige Funktionen  
(im Rahmen der schulprogrammatischen 
fächerübergreifenden Schwerpunkte) 

    

Ressourcen     
personell Fachlehrer     

fachfremd     
Lerngruppen     
Lerngruppengröße     
     

räumlich Fachraum     
Bibliothek     
Computerraum     
     

materiell/
sachlich 

Lehrwerke     
Fachzeitschriften     
     

zeitlich Abstände 
Fachteamsitzungen

    



Dauer (Zeitrahmen) 
der Fachteamarbeit 

    

     
Unterrichtsvorhaben     
5     
6     
8     
9     
10     
Leistungsbewertung/ 
Einzelinstrumente 

    

5 Kurzvortrag     
6 Medienprodukt     
8 Projekt     
9 Bericht/Präsentation     
10 Portfolio     
Leistungsbewertung/ 
Grundsätze 

    

schriftliche Überprüfungen     
sonstige Leistungen     
     
Rückmeldungen aus den 
ausgewerteten 
Schülerevaluationsbögen 

    

     
     
     



Arbeitsschwerpunkt(e) SE1     
fachintern     
- kurzfristig (Halbjahr)     
- mittelfristig (Schuljahr)     
- langfristig      
fachübergreifend     
- kurzfristig     
- mittelfristig     
- langfristig     
Fortbildung     
Fachspezifischer Bedarf     
- kurzfristig     
- mittelfristig     
- langfristig     
Fachübergreifender Bedarf     
- kurzfristig     
- mittelfristig     
- langfristig     
Sonstiges     
     
     
 

                                            
1 SE: Schulentwicklung 


