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Tanhdem — Feedback und

_ﬁ;ﬁg"_]zfpbsen LEB

Schuljahr 2014/2015, 1. Halbjahr

Tandem-Feedback

Austeilen des Tandem-Feedbacks an die Schilerinnen und Schiiler sollte vor den
Herbstferien stattfinden.

bis 24.10.2014

Die Riickmeldung durch das Tandem sollte bis zum 22.11.2014 abgeschlossen sein.
Das Tandem entscheidet, wann und in welchem Umfang das Feedback gegeben wird

bis 22.11.2014

Zeitlicher Ablauf fiir die Lernentwicklungsberichte

bis 05.12.2014: Die Datenbank im LEB-Programm wird durch Nils und Nicole
aktualisiert.

bis 05.12.2014

ab 08.12.2014: Die Tandems kdnnen mit dem Verfassen ihrer Tandembriefe
beginnen, halten ggf. Ricksprache mit der Jahrgangsleitung und den
Fachkolleginnen und -kollegen bei ,kniffligen’ Fallen/ Formulierungen.

ab 08.12.2014

ab 05.12.2014 - 19.12.2014: Die Fachbereichsleitungen erstellen fir die Kolleginnen
und Kollegen die LEB-Vorlagen im Programm

05.12.-19.12.14

ab 19.12.2014: Die Fachlehrkrafte konnen mit den Eintragungen in den Fach-LEBs
beginnen.

ab 19.12.2014

12.01.-16.01.2015: Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ihre Tandembriefe und
antworten im Unterricht (PORTA) darauf. Die Tandembriefe werden nicht von den
SuS mit nach Hause genommen. Evtl. Antwortbriefe im Unterricht schreiben lassen,
mitnehmen, korrigieren und dann sauber abschreiben lassen. Eine Kopiervorlage
fir den Antwortbrief wird im Sekretariat ausliegen und steht auf OwnCloud zur
Verfligung.

12.01.-16.01.15

Nach dem 16.01.2015 Antwortbriefe einscannen. Drucker in der Verwaltung, Scans
werden auf einem Netzwerkserver abgelegt, auf das von allen Rechnern, die im
Verwaltungsnetzt angemeldet sind (auch Rechner im Lehrerzimmer) zugegriffen
werden kann.

ab 16.01.2015

Erhebung der ,Kopfnoten‘ bis zum 16.01.2015. Hierzu werden in den
Lehrerstationen durch die Jahrgangsleitungen Listen ausgelegt. Das Tandem notiert
einen Vorschlag, es werden nur Abweichungen kenntlich gemacht.

bis 16.01.2015

Im griinen Jahrgang werden den Tandems die Niveau-Einstufungen in den Fachern
Englisch und Mathematik durch die Fachlehrkrafte mitgeteilt. Diese Fach-LEBs
missen zu diesem Zeitpunkt erstellt sein. Die Niveaueinstufungen sind Bestandteil
der Konferenz und miissen formal abgestimmt werden. Hierbei wird sowohl
festgestellt, auf welchem Niveau gearbeitet wurde und auf welchem Niveau
zuklinftig gearbeitet wird.

bis 16.01.2015

LEB Konferenzen am 19.01., 20.01. und/ oder 21.01.2015
Besprechung des Sozial- und Arbeitsverhaltens der Schiilerinnen und Schiler.
In Jg. 7: Einstufung in das Anforderungsniveau in E und M.
Ggf. Einzelfallbesprechungen
Ggf. Beschliisse zum Foérderbedarf bzw. zur Einleitung weitergehender
MalRnahmen und Bestdtigung des Forderbedarfs.

19.-21.01.2015

Die Eingabe der Fach-LEBs (aufler Mathe und Englisch, s. oben) muss bis zum

bis 22.01.2015

22.01.2015 (07:00 Uhr) beendet sein. 07:00 Uhr)
° Die LEBs werden von zwei Kolleginnen und Kollegen am 22.01. und 23.01.2014 22.01. und
ausgedruckt. Die Tandems unterschreiben an diesem Tag die LEBs. Fehler werden 23.01.2015

unmittelbar an diesem Tag mitgeteilt, damit sie liber das Wochenende verbessert
werden kénnen.

Die Jahrgangsleitungen unterschreiben die LEBs bis zum 28.01.2015.

bis 28.01.2015

Riickgabe der unterschriebenen LEBs an die Tandems bis 29.01.2015

bis 29.01.2015

29.01.2015 (nachmittags) und 30.01.2015 (vormittags): LEB-Ubergabegespriche.

29.01./30.01.15
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Die Feedback-Kultur ist ein zentrales Element der Arbeit an der IGS Embsen. Auf diese Art und Weise
werden die Schilerinnen und Schiiler in die Dokumentation ihres Lernstandes mit einbezogen, setzen
sich eigene Ziele und Uberprifen ihre Kompetenzen. Zudem sind die Eltern und
Erziehungsberechtigten stets liber den individuellen Lernstand informiert.

Wir haben uns darauf verstandigt, die Feedback-Kultur auf drei Séulen aufzubauen:

Erste Saule: Tandem-Feedback,

Zweite Saule: Bewertung der Module (Fach-Feedback,
Zertifikate/Nachbearbeitungsempfehlungen)

Dritte Saule: Lernentwicklungsberichte (LEB)

Erste Sdule: Tandem-Feedback

Das Tandem-Feedback wird in erster Linie in den Bereichen Arbeits- und Sozialverhalten sowie zur
Tischgruppenarbeit durch das Tandem ausgegeben. Hierflr kann sich das Tandem zudem mit den
Fachkolleginnen und Fachkollegen der Stammgruppe austauschen.

Dies geschieht in der Mitte des Halbjahres (Herbstferien, Osterferien), sodass die Schiilerinnen und
Schiler in Kombination mit den Lernentwicklungsberichten (am Ende des Halbjahres und am Ende
des Schuljahres) vierteljahrlich eine Riickmeldung erhalten. Das Tandem-Feedback hat einen lang- bis
mittelfristigen prozessualen Charakter.

Das Tandem-Feedback setzt sich zusammen aus zwei Tabellen, die das Arbeits- und Sozialverhalten
genauer beschreiben, und einem Vereinbarungsbogen. Die Schiilerinnen und Schiiler geben hier
individuell Auskunft dariber, welche Vorhaben sie in ihrer Tischgruppe umsetzen bzw. welche
Veranderungen sie in ihrer Tischgruppe bewirken méchten.

Nach dem Austeilen der Tandem-Feedbackbdgen ist es uns wichtig, dass die Schiilerinnen und
Schiller erst den Bogen selbst ausfiillen, an erster Stelle also die Selbsteinschatzung steht.
AnschlieBend erfolgt im selben Bogen die Fremdeinschatzung durch das Tandem. Es folgt ein
Feedbackgesprdch, an dem die Schilerin/ der Schiler und die jeweilige Lehrkraft/ die jeweiligen
Lehrkrafte teilnehmen und ein Ziel fir die nachste Zeit vereinbaren. Alternativ kann auch ein
Antwortbrief durch das Tandem geschrieben werden.

Tandem-

1G5 Embsen Feedback




Zweite Siule: Bewertung der Module (Fach-Feedback, Zertifikate/
Nachbearbeitungsempfehlungen)

Fach- Feedback

Als Anhang zu Lernkontrollen wird ein Feedback zum Lernstand erstellt, auf dem vermerkt ist, wie
viele Punkte und wie viel Prozent von der Schulerin/ dem Schiler erreicht worden sind. Zudem
erfolgt Gber ein Kompetenzraster eine Riickmeldung zu den einzelnen Lerninhalten, die durch die
Lernkontrolle abgefragt wurden. Die Schilerin/ der Schiler schatzen sich wahrend der Lernkontrolle
selber ein und erhalten durch die Lehrkraft eine Riickmeldung zur Selbsteinschatzung.

Zudem kann ein Feedbackbogen auch zur Riickmeldung von Fachkompetenzen unabhdngig von
Lernkontrollen ausgegeben werden. Dies erfolgt insbesondere in den Fachern, die im fachpraktischen
Bereich arbeiten (z.B. Sport und die Facher der Facherverbunde im Bereich der musisch-kulturellen
Bildung und Arbeit-Wirtschaft-Technik).

In Anlehnung an das Tandem-Feedback kann ein Fachlehrer-Feedback zur individuellen Riickmeldung
und Vereinbarung von Zielen gegeben werden.

IG5 Efpsen T aChFeedback

IG5 Embsen

Ich mchte...(Meine Vorhabenfir die néichste Zeit)

Die Zertifikate

Bei erreichten 80% der jeweilig erbrachten Leistung verdient dies eine Auszeichnung — das Zertifikat.
Die Fachbereiche entscheiden, welche Leistungen zum Erreichen eines Zertifikats erbracht werden
missen, diese werden im Zertifikat ausgewiesen. Auf dem Zertifikat ist auRerdem die Moglichkeit der
individuellen Riickmeldung (durch erlauternde Anmerkungen) gegeben. Die Zertifikate bescheinigen
den Abschluss eines Moduls, Projektes 0.d. Dabei haben sie einen hohen Motivationscharakter und
stellen gesammelt ein langfristiges, den Lernprozess begleitendes Portfolio dar. Gleichzeitig wird
hierdurch die geforderte Dokumentation der individuellen Lernentwicklung ergédnzt und
gewahrleistet.

Die Zertifikate werden nach Erstellung und Aushandigung in Schiilerhand gelassen, wodurch das
Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiler gestarkt und ihre Eigenverantwortung gefordert wird.
Zu Dokumentationszwecken kann ein Zertifikat zuséatzlich durch die Lehrkraft eingescannt werden.

_ﬁ,f.;;‘:-.'-_'ﬁr}).bsen

Zertifikat

“Vor- ubd Nachhatme
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Die Nachbearbeitungsempfehlungen

Ist eine Nachbearbeitung vonnoten, stellen die Lehrkradfte eine Nachbearbeitungsempfehlung aus,
auf der aufgelistet ist, welche Schwerpunkte in der Nachbearbeitung gesetzt werden sollen. Die
Schilerinnen und Schiiler sind verantwortlich fiir die Nachbearbeitung der Inhalte. Die IGS bietet zum
Beispiel durch die Extrazeit einen Raum und Zeitraum, in dem Inhalte mit Hilfe einer Lehrkraft
nachbearbeitet werden kénnen.

gﬁgEmbsen

Nachbearbeitungsempfehlung

Name

sollte fir das Modul/ das Projekt/

Inhalt nachbearbeiten und/ oder vertiefen.

[Vorschizge:

des Schilers

Feedbackbogen, Zertifikate und Nachbearbeitungsempfehlungen werden von den Schiilerinnen und
Schilern in ihrem persoénlichen Feedbackordner verwaltet. Das ,Fach-Feedback’ ist in der Regel Teil
einer Lernkontrolle und wird mit dieser zusammen wieder eingesammelt. Alle Dokumente zur
Leistungsriickmeldung werden von den Schiilerinnen und Schiilern, den Eltern und den Lehrkraften
unterschrieben.

Dritte Saule: Lernentwicklungsberichte

Die Lernentwicklungsberichte werden zum Schulhalbjahresende und zum Schuljahresende an die
Schiilerinnen und Schiler ausgeteilt. Sie beinhalten neben den gesetzlich vorgeschriebenen
Informationen (pers. Daten der Schulerin/ des Schilers, Informationen zum Arbeits- und
Sozialverhalten) einen Brief des Tandems an die Schiilerin/ den Schiiler, einen Antwortbrief der
Schulerin/ des Schiilers und Fach-Lernentwicklungsberichte der einzelnen Unterrichtsfacher.

Im so genannten Tandembrief gibt das Tandem (die Stammgruppenlehrkrafte) einen allgemeinen
Uberblick tiber das vergangene Schul- bzw. Halbjahr und geht dann auf das Verhalten der Schiilerin
und des Schiilers bzw. ihre/ seine persénliche Entwicklung ein.

Die Schulerin/ der Schiler antwortet im Vorfeld auf diesen Tandembrief, schildert das Schuljahr aus
seiner Sicht, nimmt Stellung zu den Aussagen des Tandems und setzt sich ein Ziel fiir das kommende
Halbjahr.

Es schlieBen sich die Fach-Lernentwicklungsberichte an. In einem Kompetenzraster wird ein
Uberblick iiber den Lernstand gegeben. Ab dem 7. Jahrgang wird unter dieser Tabelle in den Fichern
Mathematik und Englisch angegeben, auf welchem Anforderungsniveau die Schiilerin/ der Schiiler
gearbeitet hat und auf welchem Anforderungsniveau sie/ er im nachsten Halbjahr arbeiten wird.
Diese Einstufungen werden in den folgenden Jahren auch im Fach Deutsch und in den
Naturwissenschaften erscheinen. Es schlieRt sich ein individueller Kommentar der Fachlehrkraft an.
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Schuljahr 2013/2014, 1. Halbjahr

Speicherformat und Sicherung

e Abspeicherung der einzelnen Dokumente: Name, Nachname Seitenzahl Fach (z.B.
Beyer, Marie-Luise 1 Deckblatt)

e Sicherung: Die LEB-Seiten jedes einzelnen Schiilers miissen von den Tandems in
einem Ordner (z.B. Schuljahr 2013 2014 1. Halbjahr) gespeichert werden und dieser
dann auf dem Sicherungsstick, der im Tresor liegt, gespeichert werden.

Beim Ausfiillen der PDF-Datei

o Im ganzen Dokument stets den vollen Namen der Schiilerinnen verwenden!
o Alle Liicken bis auf Unterschriften mit Computer ausfiillen.
e Unterschriften mit blauem Stiftz (bitte Filler oder Tintenroller, kein Kugelschreiber).

Auf den einzelnen Seiten des LEB
Deckblatt
AV/SV

o keine Leerzeilen verwenden. Linksblindig den Text eintragen. Punkt oder mit
Komma weiterschreiben nach ,erfillt Erwartungen’

o nah an den Formulierungen der AV/SV-Erlauterungen bleiben (s. Anlage,
,Kopfnoten‘-Standards)

o Im Perfekt schreiben, da Gber das Verhalten des vergangenen Halbjahres
gesprochen wird

o Angeben, wie viele Seiten der LEB umfasst.

Tandembrief

o Schreibweise: Tandembrief
o Zukunftsoptimismus: solltest, konntest, miisstest

Antwortbrief

o Wird von den SuS per Hand ausgefiillt.
o Jeder Antwortbrief muss vor Ausgabe einzeln gescannt werden, um ihn der
digitalen Sicherungskopie der einzelnen SuS beizufligen.
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Schuljahr 2013/2014, 1. Halbjahr

11 Fach-LEBs bzw 12/13 Fach-LEBs (bei Wahlpflichtkursen)

o

vollstandiger Vor- und Nachname des Schiilers im Kopf, besonders auf
Akzente und Bindestriche achten (z.B. Marie-Luise Beyer)

In das Feld bei der Unterschrift in der FulRzeile den Namen des Fachlehrers
(Vor- und Nachname) mit Computer eintragen und nach Ausdruck auf der
Zeile unterschreiben.

Modulthemen ohne Leerzeichen eintragen und Spiegelstriche als
Aufzahlungszeichen verwenden

Ergdnzenden Kommentar im Perfekt schreiben (s. auch Tandem)

Achtung! Wortnoten wie sehr gut, befriedigend usw. missen vermieden
werden!!! (Bsp.: Du hast eine befriedigende Mappe abgegeben). Andere
Formulierungen finden!

* in Tabelle verwenden, falls ein Kompetenzbereich in diesem Halbjahr nicht
schwerpunktmalig gefordert wurde. Das Sternchen ist einmalig fiir alle Fach-
LEBs auf dem Dokument des Deutsch-LEBs unter der Tabelle erldautert.

**in Tabelle verwenden, falls eine Leistung nicht bewertet kann: Grund ggf.
unten angeben

Musik, Kunst, WP und 2. FS missen zusatzlich noch die entsprechende
Seitenzahl in der FulRzeile erganzen.

Es werden groRe X zum Ankreuzen verwendet!

o Keine Namen von anderen Schulern verwenden?

Bewertungen missen objektiv formuliert sein (z.B. ,Du hast ein ansprechende

Mappe geflihrt’ statt ;lch-finde-deine-Mappe-ansprechend’)
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Schuljahr 2013/2014, 1. Halbjahr

Kopfnoten"-Standards

Arbeitsverh:
Verdicat besondere Anerkennung

Al strengt sich im Unterricht besonders an und arbeitet stets aktiv mit

A2 arbeitet besonders ziel- und ergebniscricatiert

A3 arbeitet sehr gut mit anderen Zasammen

A4 bearbeitet dic Aufgaben sehr selbststindig

A5 arbeitet sehr sorgfiltig und ausdzuemd

A6 criedigt Aufgaben besonders zaverlissig

Entspricht den Erwartungen im vollen Umfang

Bl stengt sich im Unterzicht an und arbeitet aktiv mit
B2  arbeitet ziel- und exgcbpisorientiert
B3  arbeitet gut mit anderen zZusammen
B4  bearbeitet dic Aufgaben selbststiindig
B5  arbeitet sorgfitig und ausdenemd
B6 erledigt Aufgeben zuverlissig
Extspricht don Evsvartwagen -
C1  erbeitet im Untorricht mit ’
€2 arbeitet meist ziel- und exgebmisorienticrt
C3  arbeitet mit anderen zusemmen
C4  bearbeitet dic Aufgaben dberwiegend selbstsiindig
C5  arbeitet Uberwiegend sorgfiiltig und ausdzvernd
C6  exiedigt Aufgaben lberwicgend zaveridssig

Entspricht den Erwartungen mit Einschrinkungen

sollte sich mehr anstrengen vnd im Unterricht aktiver mitarbeiten

D1
D2 sollte zicl- und ergebnisotentierter arbeiten
D3  bemiht sich mit andcren zusammen 2u arbeiten
D5 bearbeitet dic Aufgaben nooh nicht selbststindig genug
DS erledigt dic Aufgaben poch micht zuverlissig geaug
D6  fertigt die Hausaufgaben unxegelmiBig an
Entspricht nicht den Erwartungen
El  strengtsichnicht genug an und arbeitet 20 wenig im Unterricht mit
E2  eaxbeitet zu selten ziel- und erpebpisoricnticrt
L3 sollte lemen mit anderen besser zusamumen zu arbeiten
T4 arbeitet nioht sorgfilig wod nur wenig ausdauernd
ES  crledigt die Aufgaben sehr unzuverlissig

X6

fertig Hausaufgaben scitcn an

Sozialverhalten

Verdient b

Al
A2
A3
Ad
A5
A6

dere Anerl r'4

kana cigenes Verhalten besonders gut refickticren
15st Konflikte vorbildlich

hilt Regeln und Vereinbarungea voebildlich ein, zeigt besondere Faimness

ist stets hilfsbereit und achtet andere in vorbildiicher Weise
ist gern bereit Verantwortuag zw dbornchmen

beteiligt sich in vorbildlicher Weise an der Gestalung des
Gemeinschafisiebeas

Entspricht den Erwartuagen im vollen Uniang

Bl  kann eigenes Verhalten gut reflckiizren

B2  1&st Konflikte altersgemaf und geschickt

B3  balt Regein und Vereinbarungen cin und zeigt faires Verhalten

B4 st hilfsbereit und achtet andere

BS  ist bereit Verantwortung zu Gbemchzucn

B6  bereiligt sich akiiv 2n der Gestaltung des Gemeinschafislcbens
Entspricht dep Erwartungen

Cl  kann eigenes Veshalten reflekticren

2 lost Konflikie altecsgemds

€3 hilt Regeln und Vereinbarungen meistens ein

C4 3ot oft hilfhereit ved hemiiht sich andere 7w achten

C5  ist manchmal bereit Veraniwortung zu Ubemebmen

C6  beteiligl sich an der Gesteltung des Gemeinschaflsicbeas

Lntspricht den Erwartungen mit Dinschrinkungen

D1
D2
ax)

D4
D5
D6

solite eigenes Verhalten stirker reflckfieren
15st Konflikte noch nicht immer altersgemal

hidt Regeln and Vereinbarungen noch picht immer ein und sollte auf mehr

Faimess achten
ist noch zu selten hilfsbereit und achtet andere zu wenig
solite bereit soin Verantwortuog zu ibemebmen

sollte sich stirker an der Gestaltang des Gomeinschafisiebeas beteiligen

Entspricht nicht den Erwartungen

El

gRw U

kann eigeacs Vethalter nock zu wenig reflekticren

- zeigt wenig Bercitscha®t wnd Fihigkeit Koofiikte angemessen zu 1oser
halt Regeln und Vereinbarungen nwr selten ein und muss stirker auf Fairness

achien
lisst Hilfsberoitschaft und Achtang anderen gegentiber vermissen
ist selten bereit Verantwortung zu iiberachmen

beteiligt sich kaum an der G jtung des Gemeinschafisich betelhgen
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Leitfaden fiir deinen Antwortbrief

Liebe (r) )

mit deinem ersten , Lernentwicklungsbericht“ an unserer Schule hast du auch einen Brief
deines Tandems bekommen.

Deine Aufgabe ist nun, darauf zu antworten — ausnahmsweise bekommst du an unserer
Schule eine Hausaufgabe. Wir mochten gern, dass du einen Blick zurickwirfst und dir das
vergangene Schulhalbjahr noch einmal in Erinnerung rufst.

Bitte Uberlege dir zu den folgenden Satzanfangen etwas, das fiir dich gut passt und schreibe
es uns in einem Brief (Denke dabei an die Anregungen aus dem Tandem-Brief!).

Du kannst auch gern eigene Satzanfange formulieren.
Wir sind gespannt und freuen uns darauf!

e Meiner Meinung nach ist mir im letzten Halbjahr gut gelungen, ...
e Meine Starken waren ...

e Viel Freude hatte ich ...

e Das wiurde ich gern anders/besser machen wollen:

e So mochte ich das erreichen:

e Im Tandembrief ist mir besonders aufgefallen...

e |ch fihle mich im Unrecht, wenn ...

e |ch denke ihr/ du habt Recht...

o AuBerdem ist mir noch wichtig ...

Wir erwarten deinen Antwortbrief bis

Herzliche GriRe

Dein Tandem



Folie fiir den OHP/ ebeam

Formulierungshilfen:

1) Nachdem ich den Brief gelesen hatte, dachte ich ....

2) Die wichtigsten Aussagen des Briefes sind folgende....

3) Im vergangenen Schuljahr habe ich gelernt...

4) Das Schuljahr war fiir mich...

5) Ich bin nicht der Meinung, dass...

6) Ich kann verstehen, dass ihr meint...

7) Fiir das kommende Schuljahr nehme ich mir vor...

8) Ich wiinsche mir fiir das nachste Schuljahr, dass...

9) Ich stelle mir vor, dass im nachsten Schuljahr...



QGS 'Er'n'bsen Feedbackbogen

Flr den Unterricht

Liebe(r) )

heute gebe ich dir ein Feedback zu deinem Unterricht Im Fach

Du... D

... bist freundlich.

... bist versandnisvoll.

.. bist gerecht.

.. hast Humor.

... gibst zu, wenn du einen Fehler machst.

.. bist punktlich.

.. nimmst dir Zeit fur mich.

.. hnimmst mich ernst.

... interessierst dich fiir meine Meinung.

.. bist gut vorbereitet.

... gestaltest deinen Unterricht abwechslungsreich.

.. kannst verstandlich erklaren.

... erstellst Arbeitsblatter, die ich verstehe.

.. hilfst bei Verstandnisschwiergkeiten und Problemen im Unterricht.

.. bist auch mal bereit von deiner Unterrichtsplanung abzuweichen.

.. lobst mich/ uns.

Das mochte ich dir noch mitgeben:




Feedback, Logbuch und TGA

Grundsatzliches
Logbuch
Feedback-Konzept
Tischgruppenarbeit



Was soll das eigentlich?

Verantwortung

* Lernprozess
e Personliche Entwicklung
e Sozialkompetenz



IWnche vom

bis

Miteinander:

erreicht L

Maontag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Block I

O Matera |/Aufga ben vegessen

O Matera |/Aufga ben vergessen

j@ﬁ]

j@ﬁ]

Mitteilungen
on Elern und LehrkiEften

O Matera [Aufga ben vemgessen

H
L

]
=

e O Matera [Aufga ben vemgessen O Matera |/Aufga ben vergessen O Matera [Aufga ben vemgessen
H

H
L

]
=

o [ g Materia |/Aufga ben vergessen O Matera |/Aufga ben vergessen O Matera [Aufga ben vemgessen
H

H

H
L

]
=

oy | O MateralfAufgs ben vergessen O Matera |/Aufga ben vergessen O Matera [Aufga ben vemgessen
==

H
L

]
=

0 | 0 Matera lAufm ben vengessen O Matera |/Aufga ben vergessen O Matera [Aufga ben vemgessen
==

=i

]

=

[mid]

O 8 0O

H
H
L

o
=

O | O Matera lAufe ben vemgessen O Matera |/Aufga ben vergessen

H

H

H
L

L]
=

oy | O MateralfAnfega ben vepgessean O Matera ['Aufgaben vepgessen

==

H
L

L]
=
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Wichtig!
e |nformationsmedium zwischen Schule
und Eltern!

Am Ende der Stunde ausfullen lassen (5

Minuten).
Ein Advanced Organizer kann der Eintrag

sein.
SuS mussen angeleitet werden!




[,ogbuch und FeedbaCk

e Gemutslage
e Soziales Ziel

e Selbsteinschatzung

 Eigene Ziele setzen und diese
verantwortlich verfolgen



Entspricht den

Entspricht den

Verdient besondere : Entspricht den # Entspricht nicht
Sozialverhalten Anerkennung '/j Ervarinngen in JJ Erlfvl.:rtungzn E.nl.rartlin[;en mit den Ef'warm ngen
vollem Umfang Einschrinkungen
Reflexionstihigkeit in ich kann main Ich kanm mein Ich kann mein Ich kann mein lch merke nicht, wie Ich
i Verhalten einschatzen, Verhalten einschatzen Verhalten einschitzen. Werhalten zum Tel mich verhalte.
Bezug auf das eigene dariber erzahlen und und daniber erzdhlen elnschitzen.
Vernalen a5 gef. andern. [benenmen).
Ich kann Kritik lch ltse meine Konflikte Ich lose meine Konflikte Ich habe viele Konflikte Ich habe viele KEonflikte,
annehmen, mich in immer selbststandig. metstens selbststandig und bendtige Hilfe bel denen ich auch mit
Konfliktfihigkeit andere huneu'!'..'ersetzen. und finde mit belm Losen. Unterstitzung keine

nehme Rocksicht und Unterstitzung immer Losung finden,
helfe. Ich habe keine eine Losung. annehmen kann,

Eonflikte mit andaran
Kindern.

Fairness und

ich bin fair und halte

Ich bin fair und halte

Ich halte die Regeln ain.

Ich kann nicht immer

lch kann mich nicht an

: alle Regeln immer ein. die Regeln ein. alle Regeln einhalten Regeln halten und
Regeleinhaltung
Ich wirke positiv auf und werde haufiger stibre regelmdBig.
andere in. ermahni.
Ich helfe anderen und Ich halfe anderan Ich helfe anderen, Bitten mich andere um Ich lehine es
respektiers meine unaufgefordert. wenn sle mich um Hilfe Hilfe, 5o helfe ich lhnen grundsatzlich ab,
Hilfshereitschaft und | Mitschiler. ich erkenne bitten. manchmal. anderen zu healfen.
Achtung anderer die Grenzren anderer
und dberschreite sla
nicht.
Ich Gbernehme Ich Gbernehmea Ich Gbernehme ich dbernehmea leh Gbernehme kelne
Verantwortung far die Verantwortung flr die Verantwortung for die manchmal Verantwortung fir die
Klassengemednschaft Klassengemainschaft Klassengemelinschaft. Werantwortung fur die Klassemgemelnschaft.
Ubernahme von und rufe selbswstindig und bringe mich Klassengemeinschaft. Germelnsame Projekte
Verantwortung Projekte fir die fremwillig in Projekie halte ich fiir
Klassengermedinschaft el berflissig.
ins Leben.
ich betedlige mich an Ich betellige mich an Ich beteilige mich an lch betedlige mich leh beteilige mich nicht
der Gestaltung das der Gestaltung des der Gestaltung des manchmal an der an der Gestaltung des
Beteilipung an der Gemelnschafislebens Gemelnschafislebens Gemeinschafislebans. Gestaltung des Germelnschaftslebens.
Gestaltung des und bringe diesas mit und setze Gemainschaftslebens.
Gemeinschaftslebens | elgenan ideen und Vorgegebenss um,

Impulsan um.

des Schiilers

Ve e

Erziehungsberechtigten




FeedbacCk

SuS sollen Verantwortung tbernehmen
SusS fillen den Bogen aus (AV/SV)
SuS setzen sich eigene Ziele

Tandem setzt danach ebenfalls die
Kreuze

Feedback-Gesprach schlieflt sich an
Vereinbarungen werden getroffen
Grundlage fur das nachste Gesprach
Intervall: Herbst und Ostern



FeedbacCk

Feedback-
Ordner




FeedbacCk

Zum Feedback-Konzept geh6rt noch mehr:

,Beipackzettel’

Zertifikat
Nachbearbeitungsempfehlung
Fachfeedback



FeedbacCk

e Beipackzettel (i.d.R. am Ende einer LK)

_ Das kannst du. Das kannst du teilweise Das kannst du noch
nicht.

Einem Horverstehenstext allgemeine Informationen
entnehmen.

Einem Horverstehenstext Details enthnehmen
(gA/eA).

Einem schriftlichen Text Details entnehmen.

Uber Aufgaben im Haus schreiben (eA/gA) und

dabei die sprachlichen Strukturen korrekt
verwenden.

In einer Kennenlernsituation korrekte sprachliche
Mittel verwenden und ggf. anderen Gesagtes
wiedergeben.

Wortfamilien oder Wortgruppen definieren und
Worter erkenn, die nicht in einen Zusammenhang
passen.




FeedbacCk

o Zertifikat (ab 80% einer zu erbringenden Leistung)
1G5 Embsen

Zertifikat

hat das Modulf das Projekt)




FeedbacCk

 Nachbearbeitungsempfehlung (ab unter 60% oder
anlassbezogen)

Q'_bt - Embsen

Nachbearbeitungsempfehluhg

Mame

sollte fiir das Maodul/ das Projekt/

Namz 83 Frpsea

Inhalt nachbearbeiten und/ oder vertiefen.

Vorschldge:




FeedbacCk

Fach-Feedback (anlassbezogen)

: ?_"}%"Eﬁlbmn

FaCh-FeedbaCk

MName der Schillerin/ des Schillers

unterrichtsfach/ Projekt

Modul

Feedbackreitraum

Hame der Lehrkraft

Datum

Schillerin

Lehrkraft

prep——

¥
By

------

prp—

Ilch méchte... [Meine Vorhaben fur die néchste Zeit.)

unterschrift der Schillerin/ Unterschrift der Lehrkraft

des Schillers

Unterschrift der/ des
Erziehungsberechtigten




TisChgruppenarbeit — TGA

 Was bedeutet Tischgruppenarbeit?




Tischgruppenarbeit — TGA

e Tischgruppenarbeit muss trainiert werden, dies
ist ein langer Prozess!

e Wesentlicher Bestandteile:
— Gruppenfindung (s. Checkliste)

— Kooperative Lernformen (basierend auf dem Prinzip:
Think!-Pair!-Share!, s. OwnCloud)

— Offene Aufgabenformate (Operatoren, s.
Kerncurricula)

— Arbeitsplane (s. Unterrichtsfacher)

— aber auch: individualisierte Aufgabe und verschiedene
Aufgabenniveaus (eA/gA, s. Unterrichtsfacher)
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