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Inhaltsbereich Lehren und Lernen

2.6  Schiilerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

2.6.1  Die Planung und Gestaltung des Lehrens und Lernens orientieren sich an den

Schilerinnen und Schilern.
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Unsere Schule ist gepragt durch den Geist Maria Montessoris. Alle Beteiligten sind dafir
verantwortlich, dass alle Kinder in ihrer Vielfalt willkommen geheilen werden. Daraus

resultieren die notwendigen inklusionsbedingten und padagogischen Malinahmen.

Organisation

Idealerweise bilden wir pro Jahrgangsmischung eine GL Klasse, in der wir GL-Schiiler biindeln .

Durch diese Blindelung erméglichen wir eine méglichst hohe Stundenzahl, in der

Grundschullehrerin und Sonderpadagogin in Doppelbesetzung gemeinsam in der Klasse
arbeiten. Dabei ist es uns selbstverstandlich, dass sich beide Lehrerinnen fiir alle Kinder
zustandig und verantwortlich fiihlen.

Ein in der gesamten Schule abgestimmtes Classroommanagement hilft positives Verhalten zu

trainieren.

Kriterien fiir die Aufnahme von GL - Schiilern:

= Maximal 3-5 Schiiler in einer Klasse
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* Wohnortndhe
= GL - Klasse sollte méglichst 25 Kinder nicht tiberschreiten
= Keine Neuaufnahme in Klasse 4

= 1EZ-Kind pro GL - Klasse, sofern die emotional/soziale Verhaltensweise das Lernen der
ubrigen Lerngruppe beeintrachtigt.

= Ausgewogenheit der Férderschwerpunkte innerhalb einer Klasse
* Schuleigene Kinder
= Geschwisterkinder

= |osverfahren

Teamarbeit

Das Kollegium sieht sich als Team einer inklusiven Schule fir alle Kinder. Sonderpadagogische
Férderung von Kindern im GL erfordert ein hohes Maf§ an Kommunikation unter den
Kolleg/Innen.

Alle Teams treffen sich als Professionelle Lerngemeinschaft (PLG) wochentlich in einem
festgelegten Zeitraum. Die PLGs setzen sich zusammen aus den Parallellehrerinnen sowie der
zugehdrigen Sonderschullehrerin.

Die PLG plant gemeinsam Unterricht, fiihrt ihn gemeinsam durch mit abgestimmten Rollen und
wertet auch gemeinsam aus. Neben den regelmafigen institutionalisierten Teamsitzungen
finden ebenso kurze Informationsgesprache (auch per Telefon oder Email) statt.

Kooperation im Lehrerteam kann in unterschiedlichen Formen erfolgen:

* One teach - one observe: Eine Lehrkraft ibernimmt die primare Unterrichtsverantwortung,
die andere beobachtet.

= one teach - one drift: Eine der beiden Lehrkrafte (ibernimmt die primare
Unterrichtsverantwortung, die andere unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Arbeit,
bei der Regulation ihres Verhaltens, bei der Verwirklichung ihrer kommunikativen Absichten

= station teaching: Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche aufgeteilt. Es werden zwei
Gruppen gebildet, die zuerst von der einen, dann von der anderen Lehrkraft unterrichtet
werden

= parallel teaching: Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhdlfte, beide beziehen sich auf
dieselben Inhalte.

= remedial teaching: Eine Lehrkraft unterrichtet die Gruppe von Schiilern, die andere arbeitet
mit denjenigen, die auf einem anderen Niveau operieren.

= supplemental teaching: Eine Lehrkraft fiihrt die Unterrichtsstunde durch, die andere bietet
zusatzliches Material und differenzierte Hilfen fir diejenigen Schiiler an, die den Stoff nicht
so bewaltigen kénnen.

= team teaching: Regelschullehrer und Sonderpddagoge fiihren den Unterricht mit allen
Schiilern gemeinsam durch. Das kann heif8en, dass sie gemeinsam oder abwechselnd die
Flhrung tbernehmen.
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Diagnostik und Férderung

Zur Anmeldung haben wir ein Screening entwickelt, indem die Kinder spielerisch Ubungen
durchfiihren, die geeignet sind, den Entwicklungsstand der Kinder in den verschiedenen
Bereichen festzustellen.

Von der Einschulung bis zu den Herbstferien beobachtet die Grundschullehrerin gezielt ihre
neuen Kinder. Sie wird dabei unterstitzt von einer Sonderpadagogin, die stundenweise mit in
der Klasse arbeitet. Diagnostische Screeningverfahren, wie der BWT von Sommer-
Stumpenhorst und die Eingangsdiagnostik von PIKAS ergdnzen die Beobachtungen der
Kollegin.

Bis zu den Herbstferien haben die Kolleginnen ermittelt, welches die Bereiche sind, in denen
eine zusatzliche Férderung fiir die Erstklassler wichtig ist. Sie legen Schwerpunkte fest und sie
erstellen in ihren Teams passende Forderplane.

Die Sonderschulpadagoginnen beraten die Kolleginnen bei auffalligen Schiilern. Sie bieten an,
Kinder diagnostisch zu untersuchen (Beobachten, standardisierte und informelle Verfahren).

AuRerschulische diagnostische Ergebnisse werden in die Forderung selbstverstandlich mit
einbezogen. Haufig setzen sich alle an der Férderung beteiligten Personen (z.B. Lehrer, Eltern,
OGS-Padagogen, Jugendamt und Therapeuten) zu einem Hilfeplangesprach an einen ,,Runden
Tisch“ und beschlieBen die weiteren Fordermalinahmen gemeinsam.

Wir haben ein gemeinsames Dokumentationssystem zur Erstellung von Férderplanen
entwickelt. Dabei sollten die Plane nur eine tiberschaubare Anzahl von Foérderzielen verfolgen,
die sich an den individuellen Starken der Schiiler orientieren.

Die Sonderschulpdadagoginnen setzen unterschiedliche Verfahren zur Ermittlung der
Lernausgangslage ein. Die sich daraus ergebenden Forderziele werden unter der Leitung der
Sonderschulpadagogen mit den Grundschulkollegen abgesprochen.

Eltern und Schiiler werden in die Férderplanung eingebunden, Gesprache finden in individuell
abgestimmten Zeitrdume statt.

Die Plane werden regelmaRig tberprift, reflektiert und fortgeschrieben. Sie sind Grundlage der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Sie enthalten konkrete methodische Vorschlage zur
Unterrichtsarbeit bzw. geeignete Entwicklungsmaterialien, mit denen das Kind arbeiten sollte.

Alle Mitglieder im Team sollten Zugriff auf die Férderplane haben, um auch Beobachtungen
usw. notieren zu kénnen.

»Vorbereitete Umgebung‘

Jede Klasse bietet eine padagogisch vorbereitete Umgebung an, in der jedes Kind gemaf3
seinem Bildungsstand und seiner Persdnlichkeitsentwicklung ausreichende Lernanreize im
sozialen, pragmatischen und kognitiven Bereich findet.

Die Montessorimaterialien sind Entwicklungsmaterialien. Die Materialien bauen logisch
aufeinander auf. Jedes Material hilft dem Kind einen Sachverhalt ganzheitlich zu erfassen und
so einen bestimmten Entwicklungsschritt zu gehen.

Uber viele Jahre haben wir alle Klassen mit den Grundmaterialien der Montessoripadagogik
ausgestattet, die es allen Kindern erméglicht individuell auf ihrem jeweiligen Leistungsstand
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Mathematik und Deutsch zu begreifen und sich nach ihrem persénlichen Bauplan zu entwickeln.
Dieses Material ist erweitert worden um Rechtschreibmaterial nach Sommer-Stumpenhorst
sowie weiteres Material, das individuelle Differenzierung ermdglicht.

Freiarbeit

Unser gesamtes Grundschulkonzept, das auf der Padagogik Maria Montessoris beruht,
beglinstigt durch offenen Unterrichtsformen wie Freiarbeit und projektorientierten
Lernstationen oder Werkstdtten die inklusive Arbeit.

Besonders bestimmt wird unser Unterrichtsalltag durch die Freiarbeit nach Maria Montessori.
Wir teilen Maria Montessoris Meinung, dass so das Gemeinsame Lernen gut gelingen kann, weil
»,Der Weg, auf dem die Schwachen sich stdrken, ist der gleiche wie der, auf dem die Starken sich
vervollkommnen.‘

Dadurch werden die individuellen Entwicklungsmaéglichkeiten eines jeden Kindes besonders
beriicksichtigt und gefordert. Die Arbeit mit Entwicklungsmaterialien, entsprechend angelegte
Differenzierung und Individualisierung nach Zeit, Umfang, Niveau, Hilfe, Medien und Zielen
bestimmen unseren Alltag.

Wir beziehen behindertenspezifische Methoden ein, die allen Kindern die Chance zu
Entwicklungsfortschritten in den Bereichen Wahrnehmung, Motorik, Konzentration, Sprache,
Mathematik und Emotionalitat bietet.

Die Freiarbeit erzieht die Kinder dazu selbstbestimmt Leistung zu erbringen, zu reflektieren und
die nachsten Schritte zu gehen.

Im Rahmen der Leistungserziehung erhalten Kinder und Eltern Riickmeldung und Beratung.

Inklusive sonderpdadagogische Férderung

Die Schiiler mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf werden auf der Grundlage der
Richtlinien und Lehrpldne der entsprechenden Férderschule unterrichtet. Die padagogischen
Entscheidungen Uber die Formen inklusiven Lernens obliegen dem Team der Lehrkrdfte in der
inklusiven Lerngruppe.

Die sonderpddagogische Férderung findet iberwiegend in der Klassengemeinschaft statt. Es ist
uns selbstverstandlich, dass alle Kinder am gleichen Projekt arbeiten.

Zur dulleren Differenzierung ist es sinnvoll, Kinder mit und ohne sonderpadagogischem
Unterstltzungsbedarf innerhalb einer Kleingruppe zu férdern. Die Kleingruppenférderung kann
sich z.B. auf Feinmotorik, phonologische Bewusstheit usw. beziehen.

In besonderen Fallen erfolgt die Férderung zeitweise in einer 1:1 Situation.

Elternarbeit

Wir halten eine intensive Elternarbeit fiir Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstltzungsbedarf fiir dringend erforderlich.

Die regelmaRigen, kontinuierlichen Elterngesprache beinhalten unterstiitzende und beratende
Aspekte wie auch den Austausch lber die Férderplanung. Teilweise benétigen wir gemeinsame
Erziehungsvereinbarungen (z.B. Lernvertrag, Verhaltensplan durch positive Verstarkung).
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Evaluation

Regelmallig Giberpriifen wir datenbasiert unsere Mafinahmen und Konzepte, um unsere Arbeit
zu optimieren oder Fortbildungen zu organisieren.

Kontaktpersonen

Kontaktdaten Barbara Maudet und Claudia Przybilla
der Ansprechpartnerin/

0228 /283695
des Ansprechpartners

ippendorf@schulen-bonn.de
Kontaktméglichkeiten

Telefonisch Ja [ Nein

E-Mail Ja [ Nein

Personliches Gesprach Ja, nach Absprache [ Nein

Hospitation Ja, nach Absprache [J Nein



Konzept gemeinsames Lernen

Unsere Schule ist gepragt durch den Geist Maria Montessoris. Alle Beteiligten sind
daflr verantwortlich, dass alle Kinder in ihrer Vielfalt willkommen gehei3en werden.
Daraus resultieren die notwendigen inklusionsbedingten und padagogischen
MalRnahmen.

Organisation

Idealerweise bilden wir pro Jahrgangsmischung eine GL Klasse, in der wir GL-
Schuler bundeln .

Durch diese Bundelung ermoglichen wir eine moglichst hohe Stundenzahl, in der
Grundschullehrerin und Sonderpadagogin in Doppelbesetzung gemeinsam in der
Klasse arbeiten. Dabei ist es uns selbstverstandlich, dass sich beide Lehrerinnen fur
alle Kinder zustandig und verantwortlich fuhlen.

Ein in der gesamten Schule abgestimmtes Classroommanagement hilft positives
Verhalten zu trainieren.

Kriterien fur die Aufnahme von GL - Schilern:

Maximal 3-5 Schiler in einer Klasse

Wohnortnahe

GL - Klasse sollte moglichst 25 Kinder nicht Gberschreiten

Keine Neuaufnahme in Klasse 4
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1 EZ- Kind pro GL - Klasse, sofern die emotional/soziale Verhaltensweise das
Lernen der Ubrigen Lerngruppe beeintrachtigt.

Ausgewogenheit der Forderschwerpunkte innerhalb einer Klasse

Schuleigene Kinder

Geschwisterkinder
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Losverfahren

Teamarbeit

Das Kollegium sieht sich als Team einer inklusiven Schule fir alle Kinder.
Sonderpadagogische Férderung von Kindern im GL erfordert ein hohes Mal} an
Kommunikation unter den Kolleg/Innen.

Alle Teams treffen sich als Professionelle Lerngemeinschaft (PLG) wochentlich in
einem festgelegten Zeitraum. Die PLGs setzen sich zusammen aus den
Parallellehrerinnen sowie der zugehdérigen Sonderschullehrerin.

Die PLG plant gemeinsam Unterricht, fihrt ihn gemeinsam durch mit abgestimmten
Rollen und wertet auch gemeinsam aus. Neben den regelmaliigen
institutionalisierten Teamsitzungen finden ebenso kurze Informationsgesprache
(auch per Telefon oder Email) statt.



Kooperation im Lehrerteam kann in unterschiedlichen Formen erfolgen:

*  One teach — one observe: Eine Lehrkraft Gbernimmt die primare Unterrichtsverantwortung, die
andere beobachtet.

*  one teach — one drift: Eine der beiden Lehrkrafte Gbernimmt die primare
Unterrichtsverantwortung, die andere unterstitzt Schilerinnen und Schiler bei ihrer Arbeit, bei
der Regulation ihres Verhaltens, bei der Verwirklichung ihrer kommunikativen Absichten

*  station teaching: Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche aufgeteilt. Es werden zwei Gruppen
gebildet, die zuerst von der einen, dann von der anderen Lehrkraft unterrichtet werden

*  parallel teaching: Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhalfte, beide beziehen sich auf
dieselben Inhalte.

*  remedial teaching: Eine Lehrkraft unterrichtet die Gruppe von Schiilern, die andere arbeitet mit
denjenigen, die auf einem anderen Niveau operieren.

*  supplemental teaching: Eine Lehrkraft fihrt die Unterrichtsstunde durch, die andere bietet
zusatzliches Material und differenzierte Hilfen fir diejenigen Schiler an, die den Stoff nicht so
bewaltigen kdnnen.

*  team teaching: Regelschullehrer und Sonderpadagoge flihren den Unterricht mit allen Schilern
gemeinsam durch. Das kann heilRen, dass sie gemeinsam oder abwechselnd die Flihrung
tibernehmen.’

Diagnostik und Forderung

Diagnostik und Forderung aller Kinder ist uns sehr wichtig und in unserem
Forderkonzept genauer beschrieben. Damit wir friih sonderpadagogische
Forderbedarfe feststellen, wenden wir folgendes Verfahren an:

Zur Anmeldung haben wir ein Screening entwickelt, in dem die Kinder spielerisch
Ubungen durchfihren, die geeignet sind, den Entwicklungsstand der Kinder in den
verschiedenen Bereichen festzustellen.

Von der Einschulung bis zu den Herbstferien beobachtet die Grundschullehrerin
gezielt ihre neuen Kinder. Sie wird dabei unterstitzt von einer Sonderpadagogin, die
stundenweise mit in der Klasse arbeitet. Diagnostische Screeningverfahren, wie der
BWT von Sommer-Stumpenhorst und die Eingangsdiagnostik von PIKAS erganzen
die Beobachtungen der Kollegin.

Bis zu den Herbstferien haben die Kolleginnen ermittelt, welches die Bereiche sind,
in denen eine zusatzliche Férderung fur die Erstklassler wichtig ist. Sie legen
Schwerpunkte fest und sie erstellen in ihren Teams passende Forderplane.

Die Sonderschulpadagoginnen beraten die Kolleginnen bei auffalligen Schilern. Sie
bieten an, Kinder diagnostisch zu untersuchen (Beobachten, standardisierte und
informelle Verfahren).

Aulerschulische diagnostische Ergebnisse werden in die Férderung
selbstverstandlich mit einbezogen. Haufig setzen sich alle an der Férderung
beteiligten Personen (z.B. Lehrer, Eltern, OGS-Padagogen, Jugendamt und
Therapeuten) zu einem Hilfeplangesprach an einen ,Runden Tisch* und beschliel3en
die weiteren Fordermalinahmen gemeinsam.

" Quelle: Elksnin,L./Capilouto,G.: Speech-language pathologists’ perceptions of integrated service delivery in school settings. In:
Language, Speech, Hearing Services in Schools, 25, 258-267 (1994)
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Wir haben ein gemeinsames Dokumentationssystem zur Erstellung von
Forderplanen entwickelt. Dabei sollten die Plane nur eine tUberschaubare Anzahl von
Forderzielen verfolgen, die sich an den individuellen Starken der Schiiler orientieren.
Die Sonderschulpadagoginnen setzen unterschiedliche Verfahren zur Ermittlung der
Lernausgangslage ein. Die sich daraus ergebenden Forderziele werden unter der
Leitung der Sonderschulpadagogen mit den Grundschulkollegen abgesprochen.

Eltern und Schuiler werden in die Férderplanung eingebunden, Gesprache finden in
individuell abgestimmten Zeitraume statt.

Die Plane werden regelmallig Uberpruft, reflektiert und fortgeschrieben. Sie sind
Grundlage der Unterrichts- und Erziehungsarbeit. Sie enthalten konkrete
methodische Vorschlage zur Unterrichtsarbeit bzw. geeignete
Entwicklungsmaterialien, mit denen das Kind arbeiten sollte.

Alle Mitglieder im Team sollten Zugriff auf die Forderplane haben, um auch
Beobachtungen usw. notieren zu kénnen.

,Vvorbereitete Umgebung”

Jede Klasse bietet eine padagogisch vorbereitete Umgebung an, in der jedes Kind
gemal seinem Bildungsstand und seiner Personlichkeitsentwicklung ausreichende
Lernanreize im sozialen, pragmatischen und kognitiven Bereich findet.

Die Montessorimaterialien sind Entwicklungsmaterialien. Die Materialien bauen
logisch aufeinander auf. Jedes Material hilft dem Kind einen Sachverhalt ganzheitlich
zu erfassen und so einen bestimmten Entwicklungsschritt zu gehen.

Uber viele Jahre haben wir alle Klassen mit den Grundmaterialien der
Montessoripadagogik ausgestattet, die es allen Kindern ermdglicht individuell auf
ihrem jeweiligen Leistungsstand Mathematik und Deutsch zu begreifen und sich nach
ihrem personlichen Bauplan zu entwickeln. Dieses Material ist erweitert worden um
Rechtschreibmaterial nach Sommer-Stumpenhorst sowie weiteres Material, das
individuelle Differenzierung ermoglicht.

Freiarbeit

Unser gesamtes Grundschulkonzept, das auf der Padagogik Maria Montessoris
beruht, begunstigt durch offenen Unterrichtsformen wie Freiarbeit und
projektorientierten Lernstationen oder Werkstatten die inklusive Arbeit.

Besonders bestimmt wird unser Unterrichtsalltag durch die Freiarbeit nach Maria
Montessori. Wir teilen Maria Montessoris Meinung, dass so das Gemeinsame Lernen
gut gelingen kann, weil ,Der Weg, auf dem die Schwachen sich starken, ist der
gleiche wie der, auf dem die Starken sich vervollkommnen.* 2

2 (M. Montessori, Schule des Kindes S.166)
Dieser Weg ist die Montessori-Freiarbeit mit den lernfordernden Materialien.



Dadurch werden die individuellen Entwicklungsmaoglichkeiten eines jeden Kindes
besonders bertcksichtigt und gefordert. Die Arbeit mit Entwicklungsmaterialien,
entsprechend angelegte Differenzierung und Individualisierung nach Zeit, Umfang,
Niveau, Hilfe, Medien und Zielen bestimmen unseren Alltag.

Wir beziehen behindertenspezifische Methoden ein, die allen Kindern die Chance zu
Entwicklungsfortschritten in den Bereichen Wahrnehmung, Motorik, Konzentration,
Sprache, Mathematik und Emotionalitat bietet.

Die Freiarbeit erzieht die Kinder dazu selbstbestimmt Leistung zu erbringen, zu
reflektieren und die nachsten Schritte zu gehen.

Im Rahmen der Leistungserziehung erhalten Kinder und Eltern Rickmeldung und
Beratung.

Inklusive sonderpadagogische Forderung

Die Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden auf der Grundlage der
Richtlinien und Lehrplane der entsprechenden Forderschule unterrichtet. Die
padagogischen Entscheidungen uber die Formen inklusiven Lernens obliegen dem
Team der Lehrkrafte in der inklusiven Lerngruppe.

Die sonderpadagogische Forderung findet Uberwiegend in der Klassengemeinschaft
statt. Es ist uns selbstverstandlich, dass alle Kinder am gleichen Projekt arbeiten.

Zur aulieren Differenzierung ist es sinnvoll, Kinder mit und ohne
sonderpadagogischen Forderbedarf innerhalb einer Kleingruppe zu fordern. Die
Kleingruppenférderung kann sich z.B. auf Feinmotorik, phonologische Bewusstheit
usw. beziehen.

In besonderen Fallen erfolgt die FOrderung zeitweise in einer 1:1 Situation.

Elternarbeit

Wir halten eine intensive Elternarbeit fUr Schulerinnen und Schuler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf fur dringend erforderlich.

Die regelmaRigen, kontinuierlichen Elterngesprache beinhalten unterstitzende und
beratende Aspekte wie auch den Austausch Uber die Forderplanung. Teilweise
bendtigen wir gemeinsame Erziehungsvereinbarungen (z.B. Lernvertrag,
Verhaltensplan durch positive Verstarkung).

Evaluation

RegelmaRig Uberprifen wir datenbasiert unsere MaRnahmen und Konzepte, um
unsere Arbeit zu optimieren oder Fortbildungen zu organisieren.



Leitfaden fur unsere Arbeit in einer Professionellen Lerngemeinschaft

1. Die GruppengrofRe unserer Professionellen Lerngemeinschaften ist zwischen drei
und funf Personen grof3.

2. Die Mitgliedschaft zu unserer Professionellen Lerngemeinschaft haben wir zunachst
danach festgelegt, wer in welcher Jahrgangskombination arbeitet, sie besteht
jeweils aus Grundschullehrerinnen und Sonderpadagoginnen.

3. Alle Mitglieder der Gruppe sind beteiligt und gleichberechtigt. Sie tragen gemeinsam
Verantwortung.

4. Die Gruppe erstellt einen regelmaligen Zeitplan und halt diesen ein.

5. Die Gruppe erstellt einen Plan, nach dem jedes Mitglied nach dem Rotationsprinzip
die Leitung einer Sitzung Gbernimmt.

6. Nach jedem Arbeitstreffen flllt die Gruppe das PLG-Arbeitsprotokoll aus.
7. Der didaktische Fokus kann ein vorgegebenes Thema sein oder frei gewahlt.

8. Der didaktischen Fokus, macht es erforderlich, dass die Mitglieder regelmafRig
Arbeiten von Schilern untersuchen und Schiler im Unterricht beobachten.

9. Die erarbeiteten Materialien werden gesammelt und Ansprechpartnern benannt.

10. Die Arbeit in der Professionellen Lerngemeinschaft und die Auswirkungen
bestehender Unterrichtspraktiken auf die Leistung der Schuler wird reflektiert.

11. Uber die Arbeit in den PLG’s berichten wir regelmaBig (1-2 mal im Jahr) im Plenum,
um Transparenz zu schaffen.



1 Jahr Arbeit in PLG’s — Evaluationsfragebogen

,Evaluation wird verstanden als ein Prozess des systematischen Sammelns und

Analysieren von Daten / Informationen mit dem Ziel, an Kriterien orientierte
Bewertungsurteile zu ermoglichen, die begrindet und nachvollziehbar sind.
Evaluation meint datengestitzte Bewertung.” (Kempfert / Rolff)

Unser Ziel war, mit Hilfe von PLG’s unsere Schul- und Unterrichtsentwicklung unter Beteiligung des
gesamten Kollegiums zu entwickeln und dadurch gegenseitige Unterstiitzung zu erfahren:

Konnten wir unser Ziel erreichen, was gelingt uns schon, wo missen wir weiter iberlegen?

Unterrichtsentwicklung im Team

Das ist Mehr gut Mehr Entwick-
Kriterien Indikatoren gelungen | als schlecht | lungs-
schlecht als gut bedarf
Arbeit am verbindlichen (Weiter-) Entwicklung von
Curriculum curricularen Lernaufgaben
(mindestens 1 Aufg. in Deutsch)
Die Gruppe erstellt einen Der Inhalt der Teamarbeit
regelmafigen Zeitplan (Jahres- | orientiert sich am Jahresplan der
arbeitsplan fur die Klasse) Klasse
Gruppe halt den Zeitplan ein. Protokolle passen zum Zeitplan
Vergleichbare Unterrichtsarbeit | Parallelklassen arbeiten zu
in Parallelklassen gleichen Inhaltsbezogenen und
prozessbezogenen Kompetenzen
Unterrichtsprojekte werden
gemeinsam geplant
Selbstandigkeit und Kompetenzorientierte
Verantwortung der Kinder in Selbsteinschatzungsbogen
Bezug auf unser werden (weiter-)entwickelt und
Leistungskonzept wird gestarkt eingesetzt
Teams gleichen Leistungs- Kompetenzorientierte
erwartungen an Schiler an Lernzielkontrollen werden
gemeinsam (weiter-) entwickelt,
Lernzielkontrollen werden nach
gemeinsamen Kriterien
ausgewertet
Schulerarbeiten werden
verglichen und bei grof3en
Unterschieden die Ursachen
analysiert
Schuler erhalten transparente Gemeinsam konzipierte
Ruckmeldung Rickmeldebdgen
Die Arbeit in PLG’s wirkt sich vergleichbare Leistungs-
auf die Unterrichtsqualitat aus standards in den Klassen
Kooperationskriterien im Team
Das ist Mehr gut | Mehr Entwick-

Kriterien

Indikatoren

gelungen

als
schlecht

schlecht
als gut

lungs-
bedarf

Aktiver Austausch von Ideen und
Erfahrungen

Jeder Teilnehmer bringt sich in
die Teamarbeit ein.

Gemeinsame Suche nach
Lésungen fur Probleme

Jeder Teilnehmer bringt sich ein.

Unterstitzung und Ausgleich
unterschiedlicher Kompetenzen
im Team

Unterschiedliche Kompetenzen
werden offen besprochen und
wertschatzend angenommen

Verzicht auf indiv. Profilierung
bei gleichzeitiger Anerkennung
der Leistung jedes Einzelnen

S.0.

Alle Mitglieder der PLG’s sind
beteiligt

Alle sind anwesend und tragen
zum Gelingen bei.




. . . Das ist Mehr gut Mehr Entwick-
Kriterien Indikatoren gelungen | als schlecht | lungs-
schlecht als gut bedarf
Aufgabenverteilung Klare Aufteilung der Aufgaben
(wer?, was?, wann?)
Entlastung durch Kollegin bereitet nur einen Teil
Arbeitsaufteilung vor, erhalt einen anderen Teil von
den Teammitgliedern
Roulierende Leitung Jedes Teammitglied leitet nur alle
3 bis 4 mal die Sitzung
Gemeinsame Verantwortung Gemeinsame Verantwortung wird
starkt uns gegenuber Eltern als Entlastung empfunden
. . . Das ist Mehr gut Mehr Entwick-
Kriterien Indikatoren gelungen | als schlecht | lungs-
schlecht als gut bedarf
Klare Zeitstruktur werden regelmafig haben alle
bereitgestellt Teammitglieder Zeit
Geeigneter Sitzungsraum Fur jedes Team steht ein Raum
mit PC zur Verfigung
. . . Das ist Mehr gut | Mehr Entwick-
Kriterien Indikatoren gelungen | als schiecht | lungs-
schlecht als gut bedarf

Das Team berichtet mindestens

einmal im Jahr dem Kollegium
Uber seine Arbeit

Prasentation der Lernaufgaben
oder Unterrichtsbausteinen, LZK,
Checklisten...

Das Team halt die Ergebnisse
seiner Arbeit nachvollziehbar
fest

Kurzprotokoll wird von jeder
Sitzung angefertigt

Das unten angefugte Protokoll
ist als Miniversion akzeptabel

Jeder protokolliert mindestens die
abgefragten Daten

Entwickelte Materialien,
Werkstatten, Stationen,

Lernzielkontrollen, Checklisten

stehen anderen Kollegen zur
Verfligung

Das Team heftet entwickelte
Materialien mit Namen
(Ansprechpartner) in die
entsprechenden Ordner ab.




Die Forderung aller Kinder ist ein Schwerpunkt unserer Arbeit. Daher hat sich
unser Kollegium in den letzten Jahren in Konferenzen im Bereich der Forderung
fortgebildet und hierzu teilweise Beratungsexperten hinzugezogen.

Diagnostik

Um unsere Kinder angemessen zu fordern, ist es uns wichtig, regelmaRig die
Lernausgangslage festzustellen. Férdern beginnt mit Diagnostik.

HierfUr werden unter anderen folgende Diagnoseinstrumente eingesetzt:

Vor der Einschulung mit allen Kann-Kindern:

- Eigenstandig entwickelter Schuleingangstest, mit dem beispielsweise Ziffern-,
Mengen-, Buchstaben- und Kenntnisse zur Lautdifferenzierung beobachtet
werden

- Anfangsunterricht:
- Bild-Wort-Test (Sommer-Stumpenhorst) vor allen Ferien im ersten Schuljahr
- Eingangsdiagnostik in Mathematik von PIKAS
- Bis zu den Herbstferien haben die Kolleginnen ermittelt, welches die Bereiche
sind, in denen eine zusatzliche Férderung fur die Erstklassler wichtig ist. Sie
legen Schwerpunkte fest und sie erstellen in ihren Teams passende
Forderplane.

- RegelmaRige Diagnose im 2., 3. und 4. Schuljahr und Ende Jahrgang 1
- Diagnosediktate (Sommer-Stumpenhorst) vor allen Ferien
- HRT zur Uberpriifung von Rechenfertigkeiten
- Elfetest und eigene Lesetests zur Uberpriifung des Leseverstandnisses
- Stolperworter-Lesetest zur Uberpriifung des Lesetempos und der
Lesegenauigkeit

- Lernzielkontrollen
- in Mathematik und Deutsch werden zu den Inhalten ab Klasse 2 (teilweise
hingeflhrt in Klasse 1) Lernzielkontrollen geschrieben.
- Die Lernzielkontrollen Uberprifen anforderungsbezogen die Kompetenzen in
allen drei Anforderungsniveaus.
- Die Ergebnisse geben uns gezielt Hinweise auf Férderbedarfe.



Ermittlung sonderpadagogischen Forderbedarfs

Die Sonderschulpadagoginnen beraten die Kolleginnen bei Schulern, die durch
Beobachtungen im Unterricht oder die durchgefuhrten Screenings aufgefallen sind. Sie
bieten an, Kinder diagnostisch zu untersuchen (weiteres Beobachten,

standardisierte und informelle Verfahren).

Fir die standardisierten Verfahren haben sich Kollegen spezialisiert, die als
Ansprechpartner die Kollegen bei Durchflhrung und Auswertung unterstitzen (s.
Geschaftsverteilungsplan).

Unser wichtigstes Instrument ist aber die kontinuierliche Beobachtung wahrend des
Unterrichts, Absprachen zu Kindern in Teams, und die Erstellung von Portfolios.

All dies wird auch eingesetzt, um das Lern- und Arbeitsverhalten zu diagnostizieren:
Regelmalig schatzen sowohl Schiler als auch Lehrer das Arbeits- und Sozialverhalten
ein und geben dies als Ruckmeldung an die Eltern:

Jedes Kind hat ein Recht auf FordermaRBnahmen.

Forderkonferenzen im Team

Damit alle an der Forderung Beteiligten die Mdoglichkeit zum Austausch und flr
Absprachen haben und unterschiedliche Beobachtungsperspektiven zur Ursachen-
klarung bei Lernschwachen nutzen kénnen, sieht der Stundenplan vor, dass montags
der Unterricht fur alle um 11:30 Uhr endet. Dadurch kdonnen alle Lehrkrafte in den
wochentlichen Teamsitzungen, Dienstbesprechung oder regelmaligen Konferenzen
zusammen kommen und sich austauschen.

Facherbezogene FordermaRnahmen wahrend des Klassenunterrichts

Alle Kinder erhalten durch die Arbeit im offenen Unterricht die Mdglichkeit, entsprechend
ihrer Lernausgangslage und ihrer Lernentwicklung individuell zu arbeiten. Die
Materialvielfalt (in vielen Fallen Montessorimaterial) in den Klassen ermoglicht den
Kindern die Lerninhalte des jeweiligen Jahrgangs zu erarbeiten und zu vertiefen, noch
nicht erreichte Lerninhalte nachzuholen sowie weitergehende Kompetenzen zu
erlangen. Die Kinder erhalten vielfach die Mdglichkeit, den Unterricht durch eigene
Beitrage und Interessen mit zu gestalten.

Die Jahrgangsmischung bietet viele Chancen der Férderung. Erstklassler haben altere
Paten, die ihnen individuell helfen kénnen. Die Alteren kénnen dabei ihre sozialen und
verbalen Kompetenzen erweitern und sich Sachverhalte aus einem anderen Blickwinkel
neu erschlieBen und vertiefen. Kinder des alteren Jahrgangs konnen in Teilbereichen
Inhalte, die noch nicht durchdrungen wurden mit den Jungeren zusammen wiederholen.



Ebenso haben Kinder des jungeren Jahrgangs die Moglichkeit in einzelnen Fachern
oder Bereichen mit den Alteren gemeinsam zu arbeiten.

Zur Sicherung und Uberpriifung der Lernziele entwickeln wir zu den Unterrichtsinhalten
Checklisten zur Selbsteinschatzung fir die Kinder. Die Kinder enthalten dazu passende
Ubungshinweise. Daran anschlieRend erfolgt (in Deutsch und Mathematik) eine
Leistungsfeststellung durch Lernzielkontrollen. Diese bieten den Kindern die Mdglichkeit,
Leistungen auf verschiedenen Kompetenzniveaus zu erbringen.

Die Kriterien zur Bewertung von Schiulerleistungen werden mit den Kindern gemeinsam
erarbeitet und spiegeln sich auch in den Checklisten wieder.

Die Kinder sind es auch gewohnt sich gegenseitig kriteriengeleitet Feedback zu geben,
beispielsweise nach Referaten oder in Schreibkonferenzen.

Die Informationen aus den Selbsteinschatzungen der Kinder, unseren Beobachtungen
und Lernzielkontrollen geben uns zusatzlich wichtige Hinweise fur die Aktualisierung der

Forderplanung.

Die Klassen- und Fachlehrerinnen mussen fir Kinder, bei denen Schwachen auffallen,
Forderplane nach folgendem Muster erstellen:

MaBRnahmenkatalog zum Forderschwerpunkt ,, “

Lernziel Diagnose MaBRnahmen
[ ] [ ] L]
[ J [ J [ )
[} [} [ )

Zeitraum der Forderung bis zur nachsten Diagnose:

Darin enthalten sollten konkrete Hinweise fur die Arbeit stehen, ebenfalls wer flr
welchen Teil der Férderung zustandig ist (Lehrerin in der Klasse, Forderlehrerin,
Eltern...)

Diese Forderplane werden in einem Aktenschrank im Lehrerzimmer aufbewahrt, damit
sie jederzeit sowohl von der Klassenlehrerin als auch von den Foérderlehrerinnen
aktualisiert und fortgeschrieben werden kénnen. Dazu sind die Plane jeder
Jahrgangsstufe in einer Schublade und innerhalb dieser Schublade in Heftern nach
Forderschwerpunkten sortiert.




Verhaltensbezogene FordermaBnahmen wahrend des Unterrichts

Neben den grundlegenden fachbezogenen und motorischen Kompetenzen wird bei
Bedarf auch der emotionale und soziale Bereich gefordert. Dazu wird einerseits der
Trainingsraum angeboten (vgl. Konzept Trainingsraum) und auch andere Aspekte des
Classroommanagements (vgl Konzept Classroommanagement). Andererseits wird
positives Verhalten durch modifizierte Verstarkerplane unterstitzt (vgl. Konzept GU).

Ganzheitliche Férderung

Wegen der ganzheitlichen Sicht der Kinder beschrankt sich die Forderung der Kinder
nicht auf deren fachlichen Kompetenzen. Beobachtet und geférdert werden auch das
Verhalten (s.0.), die motorischen Fahigkeiten in Feinmotorik, im Sportférderunterricht
oder einem Psychomotorikkurs und die kulturelle Bildung u.a. durch den Besuch
aulerschulischer Lernorte. Damit Kinder lernen, Konflikte selbst zu 16sen, bilden wir in
jedem zweiten Schulhalbjahr Drittklassler zu Streitschlichtern aus, die dann in ihrem
vierten Schuljahr allen Schilern in Konfliktfallen als Mediatoren zur Verfligung stehen.

Kooperation mit Eltern

Besonders effektiv ist Forderung, wenn die Eltern rechtzeitig informiert sind und die
schulische Arbeit unterstitzen. Daher informieren wir die Eltern Uber die Ergebnisse
unserer Diagnostik und beteiligen sie, wenn es sinnvoll und leistbar ist, an den
Malnahmen. So beispielsweise durch tagliches Training von Einmaleinsaufgaben,
durch positive Unterstitzung verhaltensbezogener Mallnahmen oder durch
Inanspruchnahme professioneller aulerschulischer Hilfe, z.B. bei nachgewiesener LRS.
FuUr uns ist die zeitnahe individuelle Beratung der Eltern und Kinder selbstverstandlich.
Unsere padagogische Arbeit wird der Schulkonferenz vorgestellt, die Konzepte werden
dort verabschiedet.

FordermaBnahmen in Lernstudios oder Forderkursen fiir Lernschwachere

In der Engelsbachschule bieten wir neben dem integrierten Forderunterricht in den
Klassen je nach Bedarf verschiedene Forderkurse an. Dieser Bedarf wird ermittelt,
indem jede Kollegin zu den Zeugniskonferenzen den Bedarf flir Férdermalinahmen ihrer
lernschwéacheren Schuler auf dem unteren Formblatt dokumentiert. Kinder, die die
Anforderungen erflllen, haben in der Regel keinen Bedarf. Sollte die Teilnahme aus
bestimmten Grinden dennoch wunschenswert sein, sollte dies auf dem Bogen vermerkt
werden. Diese Kinder konnen nur dann aufgenommen werden, wenn in den Kursen
noch Kapazitaten frei sind. Die Gruppenstarke sollte 5 — 10 Kinder betragen.



Bedarf fur FordermalRnahmen:

Name: Klasse:

[] Notwendigkeit fur Férderkurs in
[ ] Wunsch, falls noch Platz im Férderkurs ist

Begruindung:

1. Entwicklungsstand: Was muss das Kind noch erreichen oder lernen, um die Anforderungen
des Jahrgangs zu erfillen:

2. Malnahmen, die durch die Klassenlehrerin im Rahmen der inneren Differenzierung durchfihrt
werden , um die Ziele fur das Kind zu erreichen

3. MafRnahmen, die im Rahmen des klasseninternen/bzw. mit der Parallelklasse organisierten
Forderunterrichtes durchgefiihrt werden

4. Zielvorstellung fur das spezielle Forderangebot/Férderunterricht

Aus der Bedarfsabfrage ergaben sich in der Regel folgende Férderangebote:

Lernstudio Schuleingangsphase

Besonders in der Schuleingangsphase bemuhen wir uns, den Kindern einen guten Start
zu geben sowie die Ziele der Schuleingangsphase als Grundlage fir weiteres Lernen zu
erreichen. Daher setzen wir hier verstarkt Lernstudios ein, das bedeutet:

Kinder werden in Lernbereichen individuell geférdert, die noch nicht gefestigt sind. Je
nach Forderplan Uben sie gezielt an ihren Trainingsaufgaben. Oder sie erhalten die
Moglichkeit Aufgaben nachzuarbeiten, die aufgrund ihres geringen Lerntempos im
Unterrichtsalltag nicht erledigt werden konnten.

Phono 1
Kinder werden in ihrer auditiven Wahrnehmung gefordert (z.B. durch den Hérgang durch
Hoérhausen, Reim-, Klatsch- und Silbenspiele).

Phono 2
Kinder werden in der Laut-Buchstabenzuordnung, beim Silbenlesen und Horverstehen
gefordert.

Allgemeine Sprachférderung Jgst. 1/2 bzw. 3/4
Sowohl der passive und aktive Wortschatz als auch die basalen grammatikalischen
Grundkenntnisse der Kinder werden erweitert.




Rechtschreiben
Kinder mit Rechtschreibschwierigkeiten im LB-, LD- und LV-Bereich erhalten besondere
Unterstutzung gemaf unserem Rechtschreibkonzept.

Feinmotorik
Bei den Kindern werden fein- und graphomotorische Kompetenzen bis hin zur Automati-
sierung der Bewegungs- und Handlungsablaufe unterstitzt.

Leseclub
Die Kinder wenden unterschiedliche Lesestrategien an einfachen Beispielen an. Sie
Uben den Umgang mit Texten und Blchern und lesen in freien Lesezeiten.

Schoénschreiben
Es wird den Kindern die Gelegenheit gegeben, ihr Schriftbild zu verbessern, sodass sie
formklarer und flussiger schreiben.

Spal in Mathe Jgst. 2, 3 bzw. 4

Die Kinder werden darin unterstitzt, ein positives Selbstkonzept im Fach Mathematik
aufzubauen. Gefordert werden insbesondere das Operationsverstandnis im Teilbereich
Arithmetik und die Stabilisierung mathematischer Fertigkeiten.

Mathe Intensiv 2 bzw. 3
Kinder mit basalen mathematischen Problemen erarbeiten sich hier individuell mathe-
matische Grundlagen.

Die Forderkurse finden in den Klassenrdumen statt. Daher kdnnen die Kinder mit den
Materialien arbeiten, die ihnen aus dem Klassenunterricht vertraut sind.

Forderangebote fiir interessierte Kinder und Kinder mit besonderen Begabungen:

Neben diesen Angeboten gibt es aber auch Kurse fur interessierte Kinder und Kinder mit
besonderen Begabungen:

Mathe Plus

Mathematisch begabte Kinder haben hier die Moglichkeit zu anspruchsvollen, kom-
plexen Sachverhalten eigene Losungswege zu finden, sie darzustellen ihre Erkennt-
nisse mathematisch zu begrinden.

Schreibwerkstatt
In der Schreibwerkstatt erhalten schreibmotivierte Kinder sowie Kinder mit Forderbedarf
in der Textproduktion die Gelegenheit ihre Schreibkompetenzen zu erweitern.



Experimentieren
Kinder konnen unterschiedliche sachunterrichtliche Phanomene experimentell
erforschen.

Theaterwerkstatt
Am Theater interessierte Kinder werden hier angeregt, sich sprachlich, schauspielerisch
und bildnerisch kreativ weiterzuentwickeln.

Genaue Konzepte zu den einzelnen Foérderkursen finden sich im Ordner ,2.5
Forderplane®

AuRerschulische Kooperationspartner

Neben unseren eigenen Fordermallnahmen nutzen wir auch aulderschulische
Ressourcen.

Wir arbeiten im Bereich Rechtschreibforderung zusammen mit dem Institut far
Legasthenie und Lerntherapie (Herrn Findeisen). So bieten wir allen Eltern am Ende der
Klassenstufe 2 - zusatzlich zu unserer Diagnostik - die Durchfiihrung des Gutschrifttests
an, die fur uns dieses Institut auswertet. AuBerdem beraten wir uns mit Psychologen
und Lerninstituten. Ergotherapeuten und Logopaden arbeiten mit den Kindern zeitweise
in der Schule.



XY
TT.MM.JJ

Forderplan fur:
Erstellt am:

XX
6 —8 Wochen

Klasse:
Zeitraum:

von: XX
ab:

Ist-Stand (Was?)

- Stoff, der gestrafft werden kénnte oder
nachgearbeitet werden muss

- Fahigkeiten/Fertigkeiten, die geférdert
werden miissen

Forderziel(e) (Womit?)
- Lernmittel
- Medien

FordermaBnahmen und -
mittel (Wer/Wo/Wodurch?)

- Schule im Kern-, Kurs- oder
Férderunterricht/ Zusétzliche

Angebote (Sch)
Enrichment/Akzeleration (Sch)

- Elternhaus (E)

- aullerschulische Einrichtungen
und Angebote (A)

Ziell

Leistungsnachweis
Anforderung

Lernkontrolle am ...

durch (Test, miindliche Befragung

usw.)
erfolgreich ( + ) nicht erfolgreich ( -)

® Mathe-LZK
® Blitzrechenauswertung
® HRT

Der Sch. hat noch Probleme
Subtraktionsaufgaben zu l6sen, d.h.
Grundsituationen wie dem
Wegnehmen, Abtrennen die
jeweiligen Minus- bzw.
Erganzungsaufgaben zuzuordnen

Zeugnis: »Sie nutzt Zerlegungsstrategien,
Zahlbeziehungen und Rechengesetzen noch wenig zur
Lésung von Aufgaben zum Addieren und subtrahieren.
Im Blitzrechnen zeigt Xxx, dass sie noch viel Zeit und
Konzentration braucht, um Aufgaben zu 16sen..*

e Arbeit mit Plattchen

e Arbeit mit dem positiven
und negativen Streifenbrett

e Zerlegungsaufgaben

e Blitzrechnen 1 (Plus- und
Minusaufgaben)

» Lange auf der Handlungs-
ebene bleiben und jeden
Operationsaspekt auf der
Handlungsebene intensiv
Uben (mit Plattchen
arbeiten) (Sch)

= mit dem Operatormodell
trainieren — Kind ubernimmt
aktiv die Rolle des
Operierenden (Sch)

= zusatzlichen Aufgabenpool
zuhause erledigen (E)

= automatisieren —
Zerlegungen auswendig
lernen (E)

Nachteilsausgleich
Welche Mal3inahmen werden
ergriffen, um das Kind zu
unterstitzen und ihm ggf. Hilfe
zukommen zulassen.

Beispiele:

e Verlangerung der
Bearbeitungsdauer
(mehr Zeit)

e Einzelplatz
(Konzentration durch
isolierten Sitzplatz)

e Vergrolerte Schrift —
anderer Schrifttyp

Bemerkungen:

Unterschrift Eltern (Elternteil):

Unterschrift Lehrkraft:

Genehmigt durch Schulleitung:




Forderplan fiir XXX Klasse: 4/3b Seite

Erstellt am 21.9.2014 Zeitraum 8-10 Wochen von 21.9.2014 bis Weihnachten
Was? Womit? Wer/Wo/Wodurch? Ziel/ Leistungsnachweis
- Stoff, der gestrafft werden kénnte oder - Lernmittel - Schule im Kern-, Kurs- oder Anforderung
nachgearbeitet werden muss - Medien Férderunterricht bzw.durch Lernkontrolle am ...
- Fahigkeiten/Fertigkeiten, die gefordert zusétzliche Angebote (Sch) durch ( Test, miindliche Befra-
werden miissen Enrichment/Akzeleration (Sch) gung usw.)
- Elternhaus (E) erfolgreich ( +)
- aulBerschulische Einrichtungen nicht erfolgreich ( - )
und Angebote (A)
Der Sch. hat noch Probleme (auchin | ¢ Arbeit mit Schachbrett zum | = Xxx erhalt einen Problematik wurde mit Mutter
Mathematik) sich einer Aufgabe 1x1 Training, besonders Selbstreflexionszettel auf in vielen Elterngesprachen
zuzuwenden, sich zu organisieren. Phase 2 und 3 sowie die dem Tisch, um seine besprochen,
Er versucht seinen Pflichten Vorbereitung der Selbstdisziplin zu erhdhen | Xxx erhalt Einzelplatz fur
auszuweichen. schriftlichen Multiplikation (Sch) Einzelarbeiten mit reizarmem
Dadurch schafft er nur ganz wenige e Arbeit mit Stationen = Xxx arbeitet mit Timer, um Blick an die Wand.
Aufgaben. kontinuierlich einfordern. Zeit bewusst zu machen Xxx besucht Forderunterricht.
Seine 1x1 Kenntnisse musste er noch | ¢ Zusatzaufgaben im Buch, (Sch) Lernzielkontrollen unter
schneller abrufen konnen. wenn Licken auftauchen. = Xxx besucht Echtzeit — keine zusatzliche
Pflichten aus Stationen in Forderunterricht, um mehr | Zeit.
angemessener Zeit erledigen Zeit fur seine Pflichten zu Nachteilsausgleich
haben. (Sch) diese MalBnahmen dienen der
* zusétzlichen Aufgabenpool | fonberesir, oo hedrcle o e
zuhause erledigen (E) gegeben sind.
= gutomatisieren — Anforderungsreduzierung ist nicht
regelmafige 1x1 Abfrage ;/;Iﬁsfvse:%rnen muissen durch
(E) Schulleitung genehmigt werden.
e Einzelplatz
(Konzentration durch
isolierten Sitzplatz)

S. 1 Unterschrift Eltern (Elternteil): Unterschrift Lehrkraft: Genehmigt durch Schulleitung:




XY
TT.MM.JJ

Forderplan fur:
Erstellt am:

Klasse: XX

Zeitraum:

6 —8 Wochen

von: XX
ab:

Ist-Stand (Was?)

- Stoff, der gestrafft werden kénnte oder
nachgearbeitet werden muss

- Fahigkeiten/Fertigkeiten, die geférdert
werden miissen

Forderziel(e) (Womit?)
- Lernmittel
- Medien

FordermaBnahmen und -
mittel (Wer/Wo/Wodurch?)

- Schule im Kern-, Kurs- oder
Férderunterricht/ Zusétzliche Angebote (Sch)
Enrichment/Akzeleration (Sch)

- Elternhaus (E)

- aullerschulische Einrichtungen
und Angebote (A)

Rechtschreiben:

o _ (Noch geringes
Rechtschreibgespur) hoher
Fehleranteil PSQ von 58%
bzw.46% in freien Texten, sehr
schlechtes Abschneiden bei
Gutschrift

Muss noch verbessern:

e Beachtung der Grof3- und

Kleinschreibung SERENISISNAA
FehlIgH (18 Fehler)

- Schreiben Wortern mit au, ei,

eu, ch, sch, st, sp, und qu)
Satzgrenzen, einhalten und
einfache Satzzeichen

Weiterarbeit im Bereich
LB/LD: Lernworter, AT

Methodisch richtig
arbeiten: Kontrollkarte
einsetzen

Wortsymbolarbeit zum
Verstandnis der Grof3- und
Kleinschreibung

Eigene Texte Uberarbeiten
hinsichtlich Satzgrenzen

Doppellaute, Endungen

.erweiterte Diagnose bei Findeisen
— Besprechungs-termin dartber
Anfang September=>» Auswirkungen
auf F6-malinahmen ergeben sich
daraus

88R: Lernworter genau kontrollieren,
eigene Texte Uberarbeiten (auch im
Hinblick auf Wort- und Satzgrenzen),
Lernworterzettel mit korrekten
Symbolen flr die Wortarten versehen,
Wortsymbolarbeit kontinuierlich
fortsetzen

EGSER: \Veiterarbeit an seinen
Rechtschreibauftragen

Afler besucht einmal wochentlich ein
Rechtschreibinstitut PET

Sch:

e Haufig erinnern an seine Arbeit

- Timeruhr nutzen

Ziell Leistungsnachweis
Anforderung
Lernkontrolle am ...

durch (Test, miindliche Befragung usw.)
erfolgreich ( + ) nicht erfolgreich ( -)

e Diagnosediktat Oktober:
leichte Verbesserung s.
Anlage (+)

o Freier Text (Geschichte)

Nachteilsausgleich

diese MaRnahmen dienen der Kompensation,
der Nachteile, die durch Behinderung,
Krankheit oder LRS gegeben sind.
Anforderungsreduzierung ist nicht zulassig.
MaBnahmen miissen durch Schulleitung
genehmigt werden.

Beispiele:

e Verlangerung der
Bearbeitungsdauer (mehr
Zeit)

e Einzelplatz (Konzentration
durch isolierten Sitzplatz)

e Vergrolerte Schrift —
anderer Schrifttyp

Bemerkungen:

Unterschrift Eltern (Elternteil):

fur die Klassenkonferenz Unterschrift Lehrkraft:

Genehmigt durch Schulleitung:




Sehr geehrte Eltern,

Bonn, den 3.2.2014

Ab dem 10. Februar beginnen die neuen Férderkurse. Ich empfehle Ihrem Kind die Teilnahme an folgendem Angebot:

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
10%. Lernstudio / Fell
1130
RS Fo / Kaldel Feinmotorik 1/2 Huelke Phono / Rade
Fo / Kalel
45
"~ F& Mathe Przybilla F& RS / Bismark DAZ / Bismark
1230 y
Wgﬁ;‘?};‘igg{er Mathe +2 / Stoffels
Mathe F6 / v. Wlfing
Feinmotorik 3/4 N
12%- Wolfenstédter FO RS/ Huelke
13 F6 Mathe Przybilla F6 RS / Rade S.es"h":hte“ schreiben /
ismark
Zeitung bis 14.45 Uhr Computer-AG / * Leseclub /
/ Zimmermann v. Wilfing / KalRRel Wolfenstadter
00- Tanz-AG /Wolfenstadter Kreativ-AG /Rade Schyle_;rparlament/
1430 v. Willfing
15 Streitschlichter / Bismark Psychomotorik / Huelke
*Wald AG
Rade / Kaldel

Name des Kindes:

O Mein Kind wird an folgenden Foérderkursen teilnehmen:

O Mein Kind wird an folgenden Foérderkursen nicht teilnehmen:

* 14 tagig Terminplan folgt

Fir OGS-Kinder: Falls mein Kind an Forderkursen nicht teilnehmen kann, werde ich die Forderlehrerin und die OGS informieren.

Unterschrift.




In unserer Rolle als Lernbegleiter fur ein gutes soziales Miteinander wollen wir die
Kinder in ihrer Sozialentwicklung unterstutzen. Ein gutes Miteinander funktioniert nur,
wenn alle die Regeln der Gemeinschaft beachten. Daher lernen die Kinder:

Grenzziehung ist notwendig:

- wo eindeutig Gefahren drohen,’

- wo ohne solche Grenzen Menschen verletzt, gekrankt, erniedrigt werden,

- wo Grenzen der Belastbarkeit erreicht sind (z.B. permanente Gerausche,...).?

Jede Klasse entwickelt Regeln, damit alle Kinder einer Klasse gemeinsam arbeiten,
lernen und sich wohl fihlen kénnen. Uns ist wichtig, dass die Kinder in die Festlegung
der Regeln einbezogen werden, damit sie sich auch dafir verantwortlich fuhlen.

Die Regeln werden an geeigneter Stelle im Klassenraum sichtbar gemacht. Man kann
sie auch unterschreiben lassen, um den Aspekt: ,Daftr Ubernehme ich Verantwortung®
zu verstarken.

Gemeinsam mit der OGS haben wir eine fur Vor- und Nachmittag gultige Schulordnung
entwickelt. Diese ist verbindlich fiir alle Mitglieder der Schule.®

1. Eingrenzung des Pausengelandes: Pausenspiele sind ausschlieldlich auf dem
Schulhof, in der Pausenhalle und im Steingarten erlaubt. Eine Sportplatznutzung ist
zur Zeit nicht erlaubt.

2. Die Pausenregeln (beim Gong sofort vom Pausenhof in die Klasse gehen, auf dem
Gelande bleiben, also auch nicht hinter dem Variellbau spielen) missen dringend
beachtet werden, damit die Kinder beaufsichtigt werden kénnen.

3. Es dirfen immer nur zwei Kinder zur Toilette gleichzeitig gehen, kein Kind soll alleine
gehen.

4. Klettern ist ausschlieBlich an der Kletterwand erlaubt, nicht auf Baumen.

' s. Reflexion und Konsequenzen
% 5. Trainingsraummethode
%s. Schulordnung



Bei Regelabweichungen muss das Kind mit unserem RegelverstoRblatt* sein Verhalten
reflektieren.

Sollte eine Regelabweichung mehrfach auftreten, werden die Eltern benachrichtigt und
die Lehrerin setzt Ordnungsmalnahmen ein (wie z.B. Pausenverbot).

Unser Kollegium arbeitet mit einem einheitlichen Konzept, um Unterrichtsstorungen
entgegenzuwirken. Wichtig ist uns, dass wir fur die Kinder nachvollziehbar und
konsequent als Erzieher handeln. Unser grundlegendes Motto: ,Hilf mir, es selbst zu
tun“ fanden wir besonders gut in der Trainingsraummethode® umgesetzt.

Oberste Prioritat hat der Schutz lernbereiter Schuler vor ,Unterrichtsstérern®

- Schulerinnen und Schiler lernen, dass sie Uber ihr Verhalten selbst entscheiden
und deshalb auch selbst verantwortlich sind.

- Sie lernen, dass die Reflexion Gber das eigene Verhalten keine Strafmal3nahme ist.

- Dadurch erziehen wir die Kinder zu Verantwortlichkeit fur das eigene Tun und
Handeln.

Folgende Grundrechte sind uns wichtig und die Basis fur die Trainingsraummethode:
- Jede Lehrerin hat das Recht, ungestort zu unterrichten und die Pflicht, fur einen
guten Unterricht zu sorgen.

- Jeder Schuler und jede Schulerin hat das Recht, guten Unterricht zu bekommen und
die Pflicht, fr einen storungsfreien Unterricht zu sorgen.

- Alle miissen die Rechte der anderen akzeptieren und ihre Pflichten erfiillen. ©

- Weitere Regeln, die der Klasse wichtig sind, konnen dies erganzen.

‘s. Regelverstolreflexion
® nach Dr. Heidrun Briindel und Erika Simon (http://www.trainingsraum-methode.de/index.htm)
®s. Anhang: Grundgebot und Regelblatt




1. Stérung: Das Kind entscheidet, ob es in den Trainingsraum geht oder Regeln
beachten mochte

2. Stoérung: Das Kind hat sich entschieden in den Trainingsraum zu gehen, sonst hatte
es die Regeln beachtet

Die Lehrerin notiert die Stérungen sowie weiteres auffalliges Verhalten. Dadurch hat die
durchfihrende Kollegin die Informationen fur das Reflexionsgesprach.

Die Lehrerin gibt dem Kind einen zeithahen Termin flr das Gesprach und tragt den
Termin in die Liste im Lehrerzimmer ein.

Die Kinder werden zum festgelegten Termin von einer Kollegin oder unserem
Schulsozialarbeiter abgeholt. Sollte der Termin auRerhalb der reguldren Unterrichtszeit
liegen, werden die Eltern uber den Termin informiert.

Die Kollegin/Der Sozialarbeiter reflektiert mit dem Kind das Verhalten, dass zur Stérung
gefuhrt hat.

Ziel ist es, dass das Kind Einsicht in sein Fehlverhalten zeigt.

Gemeinsam werden Grunde reflektiert, die zu dem Verhalten gefuhrt haben und
alternative Verhaltensreaktionen Uberlegt.

Dies wird in einem Protokoll festgehalten und den Eltern zur Kenntnisnahme und
Unterschrift vorgelegt.

Alle Kollegen nutzen seit 2009 das Konzept wie folgt:

- Die Kollegen besprechen den Hintergrund, die Klassenregeln und Sinn und
Procedere mit ihrer Klasse und setzen das Programm ein.

- Auf den Elternabenden werden die neuen Eltern dartber informiert.

- Die OGS Mitarbeiter setzen das Konzept am Nachmittag um, hier besonders um
verantwortungsvollen und stérungsfreie Hausaufgabenzeit zu fordern.

1. Diese Methode funktioniert nur, wenn das Kind fahig ist, Einsicht in sein Verhalten
zu entwickeln und den eigenen Anteil, die eigene Verantwortung zu sehen.
Malnahmen bei Kindern, die noch keine Einsicht in ihr Fehlverhalten zeigen,
mussen individuell Uberlegt werden. In besonderen Fallen haben wir gute Erfolge
mit dem modifizierten Verhaltenstraining erfahren.’

" s. Verhaltensmodifikation - Verhaltenstraining



2. Da nur wenige Lehrerstunden aus dem Forderdeputat zur Verfligung stehen und die
Schulsozialarbeiter nur zweimal pro Woche in der Schule sind, entstehen
maoglicherweise Wartezeiten fur die Kinder. Die Schulkonferenz empfiehlt bei Bedarf
weitere Forderstunden dafur zu nutzen.

Hat ein Kind Schwierigkeiten, ein angemessenes Arbeits- und/oder Sozialverhalten zu
zeigen, dann wenden wir ein Verhaltenstraining nach der positiven
Verhaltensmodifikation an:

Beobachtung des Fehlverhaltens - Mdgliche Trainingsbereiche

Die Lehrerin beobachtet das Fehlverhalten und notiert ganz konkret die notwendige
Verhaltensanderung. Sie sucht das Gesprach mit dem Team und erganzt ihre
Beobachtungen. Sie fuhrt ein Gesprach mit dem Kind und den Eltern. Es werden
Schwerpunkte der Verhaltensanderung besprochen und die dringlichsten konkreten
Ziele werden festgehalten.

\ Kontingenzvertrage mit Kindern, Eltern und Lehrern \

Die Lehrerin schlie3t mit den Eltern und dem Kind einen Vertrag, in dem die
Verantwortlichkeiten fur den Verhaltensplan besprochen und notiert werden. Maximal 3
Schwerpunkte werden konkret formuliert und mit dem Kind abgestimmt.

Die Lehrerin gibt dem Kind einen ©, wenn das gewunschte Ziel in der Zeit erreicht
wurde (pro Stunde, pro Doppelstunde).

Die Eltern werden durch tagliche Unterschrift eingebunden und darum gebeten, die
positive Verstarkung zu unterstutzen statt zu strafen. Die Eltern werden gebeten, am
Ende der Woche eine Belohnung bei ausreichenden ©© zu geben — Schwerpunkt liegt
darauf, dass es keine materielle Belohnung sein soll und sie soll fir das Kind erreichbar
sein.

Das Kind tragt die Verantwortung seinen Plan der Lehrerin bzw. den Eltern vorzulegen
und um Eintragung bzw. Unterschrift zu bitten.

Es wird ein Termin fur das nachste Gesprach festgelegt, Zeitraum 2-3 Monate.

Alle Beteiligten unterschreiben den Vertrag und erhalten eine Kopie. Nach 2-3 Monaten
wird gemeinsam reflektiert, bleiben die Ziele bestehen, sind sie bearbeitet, ergeben sich
neue Schwerpunkte...

\ Positive Verstarkung und Selbstkontrolle durch den Verhaltensplan

Durch den Verhaltensplan lernen die Schuler, ihr Verhalten selbst zu beobachten und zu
regulieren, indem sie Verstarker fur das Erreichen des erwiinschten Verhaltens erhalten,
dies kann ein Smiley oder ein Stempel in dem entsprechenden Feld sein.



Wenn ein bestimmtes Verhalten in einer Stunde nicht gezeigt werden konnte (z.B.
Blatter abheften), wird durch einen Schragstrich im Feld dies transparent gemacht.

Wichtig ist, dass unerwinschtes Verhalten nicht notiert wird, da es keine
Bewertungsliste sondern eine Verstarkung positiven Verhaltens darstellt. Dem Kind wird
ja durch Freibleiben des Feldes die mdgliche Verstarkung entzogen.



