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B Die Esel-Initiative in Eritrea

Ein Beitrag zur Verkniipfung von Unterricht und Schulleben

CHRISTINE KUHN

Afrika, ein groBer und vielseitiger
Kontinent, steht auf dem Lehrplan
Gesellschaftslehre des Jahrgangs 7.
Bei einem ersten Gedankenaustausch
mit den Schiiler(inne)n zeigt sich
ein iiberwiegend negatives Bild. Die
Schiiler(innen) wissen von Hunger,
Aids, Umweltkatastrophen, Diirre-
perioden, blutigen Aufstinden und
Korruption.

Bei der Beschiftigung mit Afri-
ka werden Themen wie Welthandel,
Klima- und Vegetationszonen, Ent-
wicklungsproblematik sowie Koloni-
alismus und seine Folgen bearbeitet;
dabei sollen die Schiiler(innen) die
Lebensbedingungen der Menschen
kennenlernen. Bei der Planung der
Arbeit helfen mir die folgenden Fra-
gen:

* Wie konnen Jugendliche {iber
wichtige Aspekte Afrikas infor-
miert werden, ohne ausschlief3lich
das bekannte Negativbild zu be-
dienen?

* Wie konnen Schiiler(innen) direkt
an  Entwicklungshilfeprojekten
beteiligt werden, um aufzuzeigen,
was Hilfe zur Selbsthilfe bedeutet?

* Was kann dazu beitragen, aufller
den deprimierenden Fakten zu
Afrika auch die Energie und die
Lebensfreude der Menschen in
Afrika zu vermitteln?

* Wie konnen Schiiler(innen) mit
unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen zusammenarbeiten und
das Gelernte in die (Schul-) Offent-
lichkeit bringen?

Was hat die Unterstiitzung eines Projekts in Afrika mit der
bindung von Unterricht und Schulkultur zu tun? Wie kgnpg
Esel in Eritrea Schiilerinnen und Schiiler von zwei 7. Klassg
sowohl im Unterricht als auch dariiber hinaus lang anhaltg
motivieren? Vermutlich ist es die Erfahrung, dass sie @ i
bewirken kdnnen, was Unterricht und Schulleben, was Lemg

und Erfahrung zusammenbringt.

¢ Wie lasst sich Motivation fiir das Schiiler(innen) Ideen, wie sie die

Thema iiber einen lingeren Zeit- fentlichkeit informieren und §

raum herstellen? den sammeln koénnen, um ¥
Die »Esel-Initiative« in Eritrea, von weitere eritreische Familien z
der hier berichtet werden soll, hat  nanzieren. Schnell wird klar, ¢
sich als ein hervorragender Rahmen  man, um sammeln zu kénnen, ;
bewihrt, um diesen Anspriichen  fiihrlich und umfangreich info
an einen Unterricht tiber Afrika ge- ren muss tiber
recht zu werden. Und das liegt vor ~ * die Geografie Eritreas (Lage, ¥
allem daran, dass diese Initiative zu tation, Klima, Landwirtschaft;
einem lebendigen Teil des Schulle- denschitze etc.)
bens geworden ist. Zur Beschreibung die Geschichte Eritreas (Kolo
der Initiative vgl. den Kasten auf der sierung, Weg zur Unabhiingig
nichsten Seite. die aktuelle Lebenssitua
Land (Auswirkungen der
alisierung und den 30 J
ernden  Biirgerkrieg zwi
Athiopien und Eritrea)

Die Esel-Initiative als Projekt

Die Esel-Initiative passt deshalb so
gut an unsere Schule — eine inte- die Hilfe zur Selbsthilfe (dit
grierte Gesamtschule — weil die Ver- Initiative)
schiedenheit der Schiiler(innen) in  Im Internet (www.esel-initiafil
der Projektarbeit vor allem durch  finden die Schiiler(innen) <
handlungsorientierte Projektarbeit ~ formationen zu diesem PIO]
gut beriicksichtigt werden kann. sitzlich haben wir die V(.Jn

In allen Jahrgingen gibt es GU-  Christmann, der Initiatorin €
Klassen, in denen Kinder mit und  jektes, zusammengestellte |
ohne Behinderung gemeinsam un- ausstellung an unsere Sch ;
terrichtet werden. Das Einbeziehen kénnen. Die Bilder sind
dieser Kinder ist die Weiterfithrung  matig und zu jedem Bild get
der pidagogischen Arbeit an einer  leicht verstandlicher Text.
IGS, bei der Schiiler(innen) unter- man erfahren, wie die Frauelt
schiedlichster sozialer und kulturel-  die einen Esel geschenkt "". _
ler Herkunft gemeinsam lernen und  haben, wie viele Kind-el' “
verschiedene Schulabschliisse erlan- und welche Geschéftsldff
gen. lisieren konnten. Die Sch .

Die Esel-Initiative wird in zwei  verarbeiten diese und Wel
GU-Klassen im Jahrgang 7 durch- mationen in Arbfi“gru-
gefiihrt. Zunichst wird das Projekt  erstellen InformationSpass
mit aktuellen Zeitungsartikels und  Flugblitter. ;
einer DVD iiber die Esel-Initiati- Ziel der Arbeit ist €5 =
ve vorgestellt. Danach sammeln die  pe, eine Klasse oder el

E —

Die Esel-Initiative e. V. wird im Sommer 1995 in Deutschland gegriindet,
um notleidende, alleinerziehende Frauen in Eritrea von der Schwerstar-
peit des Wasserschleppens zu entlasten und ihnen eine Starthilfe zu ge-
pen. Kooperationspartner der Initiative vor Ort ist die Nationale Erit-
sische Frauenunion (NUEW oder Hamade). Die Esel-Initiative tiberweist
alle spenden in voller Hohe an die Frauenunion in Asmara. Die NUEW
yerwendet das Geld ausschlieflich fiir die Vergabe von Eseln.
1996 beginnte die Eselverteilung. Die Frauen erhalten zumeist weib-
liche Tiere, damit sie selbst Esel-Nachwuchs aufziehen kénnen. Mit der
pselin erhalt jede Frau einen 80-1-Wasserbehilter aus Kautschuk, der
dem Riicken der Esel angepasst ist. Ein Esel plus Wasserbehalter kos-
\en ca. 140 Euro. Seit Sommer 2004 werden auch minnliche Tiere ver-
‘,. Sie dienen Hebammen als Reittiere (»Hebammentaxis«), damit
schneller die oft weiten Wege zu Mutter und Kind zuriicklegen kén-
pen.
‘Yon der Aussicht befliigelt, sich mit dem Esel eine zuverlissige Einkom-
mensquelle zu erschlieBen, durchbrechen viele Frauen das traditionelle
engefiige: Sie machen sich selbststiandig, brechen in Midnnerdomanen
¢in, demonstrieren, dass allein erziehende Frauen nicht zu Armut ver-
ammt sind, sondern dass sie mit einer kleinen Starthilfe Wohlstand fiir
jhre Familie erreichen konnen. Wohlstand, den sie so definieren: genug
r, Brennholz zum Kochen, drei Mahlzeiten am Tag, Schule fiir die
r, frei sein von der Angst, am nichsten Tag keine Arbeit zu finden.
er Esel bringt auRerdem eine neue Rollenverteilung in die Familien:
fasserschleppen ist Aufgabe der Frauen und Midchen, aber mit einem
|gehen auch Jungen Wasser holen. Fiir die Tochter bedeutet das, mehr
it zu haben, um zur Schule gehen zu kénnen, vielleicht sogar einmal
it zum Spielen zu haben.
Esel ermoglichen den Frauen die Ausiibung von Berufen oder Hel-
i Geschiftsgriindungen. Verhelfen sie anfangs iiberwiegend zum
b von Obst- und Gemiisestinden, so kommen spiter kleine Tee-
n, Ofenplattenbrennereien, Eselzucht und Weiteres hinzu. Die Kre-
it und Zielstrebigkeit, mit der die Frauen ihre Esel nutzen, ist be-
nd uckend und zeigt, dass kleine Hilfen zu groen Erfolgen fiihren
nnen. Dafiir gibt es anschauliche Beispiele:
Netseti Araia hat sich iiber Wasser- und Holzhandel inzwischen eine
€ finanziert und deren drei Zicklein groRgezogen. Sie hat eine Mau-
F gebaut, um noch mehr Kleintiere fiir den Verkauf zu ziichten.
a Mensur ist Witwe und Mutter von fiinf Kindern. Sie wohnt au-
- lb eines Dorfes. Vor drei Jahren erhalt sie einen Esel und beginnt
t€inem Wasser- und Holzhandel. Dann baute sie ein Haus und einen
0, von dem sie inzwischen lebt. Sie hat zwei Eselfohlen. Ihr ers-
T Guavenbaum hat schon gebliiht, jetzt will sie noch mehr Obstbau-
€ pflanzen.
Momina Issa, alleinerziehende Mutter von fiinf Kindern, ist der
o allem »Hebammentaxi«. Die brennend heiRe, schattenlose Re-
e ’St. kaum besiedelt. Momina Issa betreut daher nur ca. vier Ge-
'? Im Monat, besucht aber jede Woche 10-12 Schwangere, da es
breit weder Arzt noch Fahrzeug gibt. Die regelmiige Uber-
E-ne der Schwangerschaften ist fiir die Frauen lebenswichtig. Das
ISIkO. YOn Frauen bei Geburten ist in Eritrea extrem hoch. Die
Initiative unterstiitzten Hebammen werden geschult und set-

h all.e gegen Genitalverstl’immelungen ein, die in Eritrea noch
Verbreitet sing.

Die Esel-Initiative

1
1
|

-Frauen sind vor allem froh, dass sie nicht mehr alles selbst tragen
an.c.lere' dass sie ein Einkommen haben, Essen und Schulhefte
1 Cok’llelil(i:, dziss sie eiP Haus bauen konnten, dass sie nun alles
1 n kénnen, niemand mehr um Hilfe fragen miissen oder

Ki ; .
nder ung ”das Haus jetzt viel sauberer sind.
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Abb. 1: Kuchenverkauf in der Schule

essierte ausfiihrlich iiber Eritrea und
das Projekt der Esel-Initiative zu in-
formieren, um Spenden zu sammeln.
Alle Gruppen miissen deshalb in der
Lage sein, mit Hilfe von Plakaten
und Stichwoértern frei iiber das Pro-
jekt zu informieren und Sachfragen
zu beantworten.

Informationen fiir andere Klassen

Zur Vorbereitung der Offentlich-
keitsarbeit wihlt die Klasse eine
Gruppe, die den ersten Vortrag hilt.
Der erste Durchlauf wird vor der
eigenen Klasse gehalten, Verbesse-
rungsvorschlage werden aufgenom-
men und eingearbeitet.

Der nidchste Schritt ist die Infor-
mation aller Klassen der Jahrginge 5,
6 und 7. Dabei wird ein Schneeball-
prinzip praktiziert. Die erste Grup-
pe informiert eine 5. Klasse und alle

s

Abb. 2: Flohmarkte auf
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Gruppen schauen zu, um ein Gefiihl
dafiir zu bekommen, mit welchen
Fragen gerechnet werden muss und
wie jiingere Schiilerlnnen auf das
Thema reagieren.

Das nachriickende Team stellt
dem >Vorganger-Team¢ die Présenta-
tion vor, geht dann vor die nichste
Klasse und nimmt das nichste Team
mit. Auf diese Weise kommen alle
Schiiler(innen) mindestens einmal
in die Rolle, die Ergebnisse der Pro-
jektarbeit vor einer anderen Klasse
zu prdsentieren. Dabei unterstiitzen
sich die Arbeitsgruppen gegenseitig,
die Wiederholung schafft Sicherheit
und Selbstvertrauen fiir weitere Ak-
tionen auflerhalb der Schule ohne
Unterstiitzung von Lehrer(inne)n.

Die eingeladenen Klassen werden
ca. 20 Minuten informiert, dazu
werden groe Informationsstell-
winde mit Bildern und Plakaten
sowie eine grofe Afrikakarte auf-
gebaut. Im Anschluss an den Vor-
trag gibt es Zeit zur Beantwortung
von Fragen. Zum Schluss tragen
alle Kinder zwei 10-Liter-Wasserka-
nister einmal um die Aula, um ein
Gefiihl dafiir zu bekommen, was
es bedeutet, wenn man eine solche
Last iiber viele Kilometer in schat-
tenlosen Savannengebieten der Tro-
penzone tragen muss.

Aktionen in der Schule

Gleichzeitig werden in der Eingangs-
halle des Schulgebaudes drei Plakat-
winde mit Informationen aufgestellt.
Hier informieren die Schiiler(innen)
iiber das Land FEritrea, seine koloni-
ale Geschichte, die Auswirkungen
des Biirgerkrieges und die Esel-Ini-
tiative.

Um die korperliche Belastung, die
mit dem Wassertragen verbunden ist,
erfahrbar zu machen, stehen zwei 10-
Liter-Wasserkanister bei den Stell-
winden, die interessierte Kinder tra-
gen konnen.
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Auf einer Stellwand werden Akti-

onen angekiindigt, die an der Schule
stattfinden.
Einige Beispiele:

Schiiler(innen) backen mit einer
Lehrerin Muffins, die in der Pause
verkauft werden.

Eine Schiilergruppe informiert vor
einer Lehrerkonferenz das Lehrer-
kollegium und verkauft selbst ge-
backenen Kuchen.

Andere Schiilergruppen verkaufen
Spezialititen ihrer Herkunftsldn-
der, die sie gemeinsam mit den El-
tern vorbereiten.

Mit dem Sportlehrer wird ein
Spenden-Staffellauf verein-
bart. Fir jede Runde suchen die
Schiiler(innen) Sponsoren und
laufen mit grolem Einsatz.

Einige Schiiler(innen) bemalen
weile T-Shirts mit Eseln und be-
kleben Sammelbiichsen.

I ’-\)ausent(‘e%,
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Abb. 3: Ankiindigung von Aktionen

Informationsvortriage fiir die Klas-
sen und schauen sich die Ausstel-
lung an. Sie sind so begeistert von
dem Projekt, dass sie uns die Trans-
portkosten fiir die Esel-Initiative
spenden.

Motivation bis zuletzt

Die Tatsache, dass wir jeden gesam-
melten Betrag direkt in Esel umrech-
nen kénnen — manchmal ist es nur
ein Kopf, manchmal nur ein Bein —
motiviert die Schiiler(innen) iiber ei-
nen ungewohnlich langen Zeitraum.
Der Ertrag vieler kleiner Aktionen
ermoglicht es uns, viele Esel mit
80-Liter-Wasserbehiltern aus Kaut-
schuk zu finanzieren. Insgesamt
werden € 1.200,— gesammelt.

Abb. 5: Afrikakuchen

inige tiirkische Schiiler(innen)
setzen ein Informationspla-
at ins Tiirkische und organisie-
,. eine Informations- und Sam-
laktion in der muslimischen

einde.

25 Binbeziehen von Vereinen und
jrchengemeinden  wird disku-
einige Schiiler(innen) versu-
Kontakte herzustellen, sind
er nicht erfolgreich.
aulerschulischen Aktivi-
n und Aktionen machen die
ller(innen) freiwillig am Nach-
ag und an den Wochenenden.

Schul- und Stadtbibliothek

s zu Beginn unserer Arbeit
nt die Wanderausstellung der
Initiative in die Schul- und Stadt-
othek, die riumlich der Schule
gliedert ist. Sie zeigt die Entste-
es Projektes und die Probleme
sser- und Holztragens der jun-
chen und Frauen. Ein GroR-
Ausstellung zeigt die Frauen,
0 Esel erhalten haben und
e Geschiftsidee vor, die sie
i des Esels realisieren konnen.
sikreten Erfolgsberichte ermog-
I eine hohe Identifikation der
e(innen) mit dem Projekt.
itarbeiterinnen der Biblio-
erstiitzen das Projekt, eine
Iblichse wird aufgestellt. Die
Ta stellung wird kosten-
Verfiigung gestellt. Die Kos-
“9en Transport zum nichs-
Sstellungsort miissen jedoch
IMen werden. Aber auch
die Projektarbeit der
ien) Erfolg. Wir kénnen
Asdssige Speditionsfirma
0. Zwej Mitarbeiter(innen)
besuchen einen unserer

danr
= Die Schiiler(innen) haben gelernt,
dass auch kleine Hilfen das Leben
der alleinerziehenden Frauen in
Eritrea erleichtern kénnen. Es war
fiir alle eine positive Erfahrung zu
spiiren, wie das personliche Enga-
gement und das Zusammenarbeiten
in der Gruppe mit dazu beigetragen
haben.

Der Spendenscheck wird an die In-
itiative tiberwiesen und in der Schu-
le ausgehingt. Die Initiatorin hat uns
zugesagt, dass die Schiiler(innen)
eine Riickmeldung erhalten, was ge-
nau mit den Spendengeldern gesche-
hen wird.

Fiinf Schiiler(innen) der Klasse ha-
ben das Projekt der Klasse mit Tex-
ten und Bildern dokumentiert und
damit am Schiilerwettbewerb der
Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung teilgenommen. Die Klasse hat
mit dieser Dokumentation den 2.
Preis und damit 1000 Euro gewon-
nen. Ein Teil davon wird natiirlich
wieder in Esel investiert.

Aktionen auBerhalb der Sch

Auch die Ideen der Schiilex(is

fiir Informations- und S m

tionen auBerhalb der Sch

zahlreich.

° Bs gibt zwei Aktionen
Wochenmarkt und Flohmar
den Hofen einiger Eltern I
sprechender Werbung d
blatter.

uhn, Jg. 1953, ist Lehrerin an einer Integrierten Gesamtschule

;K‘elsterbach, Morfelder Str. 52-54, 65451 Kelsterbach
tlnel(uhn@igs—kels‘cerbach.de
.esel-initiative.de

Christine Biermann
Wie kommt Neues
in die Schule?

Individuelle und organisationale
Bedingungen nachhaltiger
Schulentwicklung

am Beispiel Geschlecht

Veroffentlichungen
der Max-Traeger-
Stiftung, hrsg. von
U. Théne. 2007,
340S.,€26,00;
sFr 45,60 (1692 5)

Der Band verdeut-
licht, dass innovati-
ves Handeln von
LehrerInnen im

Schulalltag zu nach-
~ haltiger Schulentwicklung fiihrt, so-
- fern die organisationalen Rahmen-
~ bedingungen dies ermdglichen.

Christine Biesmann

Wie kommt Neues
in die Schule?
I

| Nils Berkemeyer,
 Heinz Giinter Holtappels (Hrsg.)

- Schulische

- Steuergruppen
und Change
Management

 Theoretische Ansitze und
. empirische Befunde zur
- schulinternen Schulentwicklung

Eine Veréffentli-
chung des Instituts
fiir Schulentwick-
lungsforschung der
Universitat
Dortmund. 2007,
220 S., br. € 19,50;
sFr 34,30 (1693 2)
Aspekte schulinter-
nen Managements
riicken zunehmend
in den Fokus der Aufmerksamkeit.
Der Band gibt erstmalig empirisch
~ gesicherte Einblicke in die Arbeit
~ vonschulischen Steuergruppen und
|~ richtetsichan Schulforscher, Schul-
- entwickler der Administration und
- Praktiker.

~ Manfred Liebel
- Wozu Kinderrechte

- Grundlagen und Perspektiven

Reihe Votum. 2007,
240 S., br. € 19,50;
sFr 34,30 (1884 4)

DerBand bietet eine
Einfihrung in die
Kinderrechte mit
ihren verschiedenen
Sinngehalten, Be-
grindungen, Be-
grenzungen und Re-
alitdtsbeziigen.

Manfred Lichel

Wozu
Kinderrechte

Grundlagen
und Perspektiven

~ Mehr Info im Internet: http:/www.juventa.de
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