PADAGOGIK Heft 3/13

Thema: Praxishilfen Klassenleitung

ldeen zur Entwicklung einer Klassengemeinschaft
S. 14 ff.

Marie-Joan F6h



4 PADAGOGIK 3/12

64.)ahrgang
Heft 3/2012

PADAGOGIK

5
55
55
55
56

&

56

56
56
57
57
57

I2 Beziehungsarbeit als Grundlage der Klassenlehrertatigkeit
Was macht Beziehungsarbeit aus und wie kann ich sie lernen und gestalten?
Marie-Joan Fih
14 Ideen zur Entwicklung einer Klassengemeinschaft
Von der Klasse zur Lerngemeinschaft
St tffl Becker
20 Ideen zur Gestaltung der ersten Wochen in meiner Klasse
Verbindlichkeiten schaffen, Verantwortung teilen,
demokratische Strukturen einfiihren
Frank Mdrtens
22 Gestaltung des Klassenraums als Lernraum
Vivienne Al Dahouk/Marc Bohmann
26  Elternarbeit gestalten
Volker Kress
30 Einen Leistungskurs als Tutor begleiten
Karin Heymann
34 Wenn Klassenleitung schwierig wird
Magazin
Die Kraft eines Traumes 58 Das Elterngeld wird bei Vatern immer
Nachhilfe im Saarland besonders teuer beliebter
Attraktive Privatschulen 58 Lieber Sport als Computerspiel
Immer noch abgehdngt 59 1302 Euro pro Kopf fiir Bildung
Baden-Wiirttemberg schafft Grundschul- 59  Berlin: Lehrer miissen sich bewerten lassen
empfehlung ab 59  Die neue Mauer
Hessen: Mehr Mddchen als Jungen machen 60  Berliner Muslim darf nicht in der Schule beten
Abitur 60 Das »Hotel Mama« ist weiterhin beliebt
Jeder dritte Ausldnder ist {iberqualifiziert 60  Immer Arger mit den Jungs
Rekord bei Pensionierungen 62  Materialien
Stadtflucht 63 Termine
Projekt gegen Schulschwénzer 66 Impressum
Mehr Ausldnder studieren 19  Einzelheftbestellung

Thema

Praxishilfen Klassenleitung

Moderation: Johannes Bastian

Johannes Bastian
Klassenleitung
Aufgabenfelder und Anforderungen

Lydia Mobs
Klasse leiten und begleiten
Sieben Tipps — nicht nur fiir Berufseinsteiger

Arne Gudjons




42

Beitrag i

Brigitte Kohler/K.-U. Nennstiel 48
Japanische Mentalitdt?

Ein Blick auf soziokulturelle Strukturen

und schulische Erziehung in Japan

Der Blick auf das Verhalten der Bevolke-
rung in Japan — insbesondere nach Kata-
strophen — schwankt zwischen Bewun-
derung und Skepsis. Nicht selten werden
Merkmale einer sogenannten »japani-
schen Mentalitit« zur Erklarung heran-
gezogen. Viel zu selten wird gefragt, wel-
chen Einfluss schulische Sozialisation und
Erzichung haben.

Wie lassen sich beispielsweise Hoflich-
keit und Geduld erklaren? Was steht hin-
ter den sogenannten Helden, die sich auf-
opfern? An die Stelle kultureller Zuschrei-
bungen setzt dieser Beitrag eine Analyse
der soziookonomischen Situation und der
schulischen Sozialisation.

Serie

Was wissen wir {iber 50
Lehrerinnen und Lehrer?
3. Folge

Radoslaw Huth/Horst Weishaupt
Was wissen wir iiber Bedingungen
der Lehrertitigkeit?

Die Serie 2012 informiert {iber den aktu-
ellen Stand der Diskussion zum Thema:
Was wissen wir iiber Lehrerinnen und
Lehrer? Die dritte Folge fragt nach Be-
funden zu Bedingungen der Lehrerarbeit.
Thematisiert werden das Lehramtsstu-
dium sowie die Belastung und die Besol-
dung als Bedingungen der Lehrertatigkeit.
Zur Ausstattung des Arbeitspatzes Schu-
le als Bedingung von Lehrerarbeit liegen
leider keine belastbaren Daten vor. Da-
mit verweisen die Experten des DIPF auf 53
eine erhebliche Forschungsliicke zur Fra-
ge nach Bedingungen der Lehrerarbeit.

Zur Diskussion

In jedem Heft stellen wir einzelne Beitrd- .

ge zur Diskussion. Schauen Sie auf die

Homepage der Redaktion unter

http://www.redaktion-pacdagogik.de. 64
Unsere Autor(inn)en und Leser(innen)

freuen sich auf Anregungen, Hinweise

und Fragen.

PADAGOGIK : KONTROVERS

Klassenlehrer nur Hauptfachlehrer?
PRO: Stefan Werth
CONTRA: Ulrich Mumm

Was sind Voraussetzungen fur die Be-
setzung der Klassenlehrerrolle? Sollten
moglichst nur Hauptfachlehrer(innen)
diese Aufgabe iibernehmen oder kann
diese auch von Lehrer(inne)n iibernom-
men werden, die sogenannte Nebenficher
unterrichten?

Sticht das Argument der notwendigen
Zeit, die nur Hauptfachlehrer(innen) in
einer Klasse unterrichten — oder heif3t
das Argument: die Aufgabe der Klassen-
leitung sollten alle tibernechmen, die be-
reit und geeignet sind?

Julia Hellmer
Berufsorientierung

Die Allgemeinbildende Schule hat eine
wichtige Funktion beim Ubergang in
die Welt der beruflichen Tatigkeit. Schu-
ler(innen) brauchen sowohl grundlegen-
des Wissen als auch personale Kompeten-
zen, wenn sie den Anschluss erfolgreich
gestalten wollen.

Die hier vorgestellten Publikationen ge-
ben cinen Uberblick iiber unterschiedli-
che Konzepte und gleichzeitig Anre-
gungen fiir Schulen und Lehrkrifte, die
Berufsorientierung als schulisches Hand-
lungsfeld entwickeln und etablieren
wollen.

Jorg Schlomerkemper

Empfehlungen

P.S.

Reinhard Kahls Kolumne

Abholen?
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Praxishilfen Klassenleitung

B Ideen zur Entwicklung
einer Klassengemeinschaft

Von der Klasse zur Lerngemeinschaft

MARIE-JOAN FOH

»Ich nehme mir vor, meine Materialien
zu Beginn der Stunde auf dem Tisch zu
haben.« »Wer oder was kinnte dir da-
bei helfen?« »Ich konnte mir ein Schild
auf den Tisch kleben. Und ich werde
meine Tischgruppe bitten, mich daran
zu erinnern.« (Ausschnitt aus einem
Lernentwicklungsgesprich)

In einer Schule, in der die Hetero-
genitat der Schiiler anerkannt wird
und in der sowohl individualisiertes
als auch kooperatives Lernen an Be-
deutung gewinnt, lohnt es sich, Zeit
in die Bildung von Lerngemeinschaf-

getamn, weil oy,
: ,’j//v&.(. VDO ihn ruhl

Abb. 1: Schiiler auf die Frage, wer aus seiner Klasse eine Frei-
karte fiir den VfL Wolfsburg verdient hat

ten zu investieren. Lerngemeinschaf-
ten werden hier verstanden als Klas-
sen- oder Lerngruppen, in denen
Schiiler zum einen eigene Lernwege
gehen und zum anderen in Gruppen
lernen. Ein solches Mit- und-Vonein-
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Klassengemeinschaften werden oft allein unter dem Aspekt

des sozialen Zusammenhalts diskutiert. Lerngemeinschaften

thematisieren dariiber hinaus die Méglichkeiten des indivi-

dualisierten und des gemeinsamen Lernens. Was sind Gelin-

gensbedingungen von Lerngemeinschaften und was sind da-

bei die Aufgaben des Klassenlehrers? Der Erfahrungsbericht

beschreibt den Weg von einer Klasse zur Lerngemeinschaft.

ander-Lernen setzt ein Lernklima vo-
raus, das von Respekt, gegenseitiger
Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft
und Wertschitzung geprigt ist und
in dem Heterogenitit fiir das gemein-
same Lernen genutzt wird (Abb. 1).
Eine Lerngemeinschaft entsteht
nicht von allein. Das gemeinsame
Lernen muss angebahnt, geiibt, wei-
terentwickelt, reflektiert und auch
gewiirdigt werden. Und es braucht
Lehrkrifte, die von den Schiilern als
Team wahrgenommen werden und
den respektvollen, freundlichen Um-
gang miteinander vorleben. Diese As-
pekte sollen im Folgenden anhand
von Beispielen verdeutlicht werden.

Eine Frage der Haltung

Die Entwicklung einer Lerngemein-
schaft, in der die Fahigkeit, mit- und
voneinander lernen zu kénnen, als
wesentliche Lernvoraussetzung ange-
sehen wird, ist nicht zuerst eine Me-
thodenfrage — es ist eine Haltungsfra-
ge. Eine solche Haltung entsteht dort,
wo die Erwachsenen vorleben, was
es heiflt, besondere Talente, Fihigkei-
ten und Schwichen anderer anzuer-
kennen und zur Umsetzung gemein-
samer Vorhaben zu nutzen, Mitmen-
schen respektvoll zu behandeln und
aufeinander Riicksicht zu nehmen.
Sie wird abgeschaut, wo Lehrkrifte
gemeinsam mit- und voneinander ler-
nen — indem sie in Teams arbeiten, die

Riaumlichkeiten der Schule zum Ar-
beiten und Lernen nutzen und Schii-
ler in die Planung, Durchfiihrung
und Reflexion von Unterricht und
Schule einbeziehen. Sie kann sich
dort entwickeln, wo innerhalb des
Schulalltags Moglichkeiten bestehen,
sich in eine gemeinsame Sache ein-
zubringen — im Klassenrat, in Gremi-
en sowie durch die Ubernahme von
Amtern.

Vorteile einer Lerngemeinschaft
- Perspektive der Schiiler

Das Lernen gelingt dort, wo Schiiler
gern und in einer Atmosphire lernen,
in der sie als Person anerkannt wer-
den, in der sie Fehler machen diirfen
und in der ihre Fihigkeiten und Fort-
schritte wertgeschitzt werden. Ler-
nen braucht die geteilte Freude iiber
Gelungenes, das Mutmachen bei He-
rausforderungen und die Erfahrung,
Hilfe geben oder bekommen zu kén-
nen. In einer Lerngemeinschaft kén-
nen sich die Schiiler iiber Sachver-
halte streiten, sie kénnen verschie-
dener Meinung sein und sie kénnen
ihren Standpunkt gegeniiber anderen
vertreten.

»ich bin gegen Amelie, weil ich den-
ke, dass der Mann im Vordergrund der
GrofSvater ist.« »Stopp, so wie du das
ausdriickst, hat man das Gefiihl, dass
du ein Problem mit Amelie hast. Be-
ginne bitte mit »Ich bin nicht Amelies




Meinung, weil .. .«, damit klar ist, dass
es dir um das Bild geht .«

Die angemessene Vcnvcndung von
Sprache spielt in diesem Kontext eine
wichtige Rolle und sollte situations
bezogen bewusst gemacht und reflek
tiert werden.

Vorteile einer Lerngemeinschaft
- Perspektive der Lehrkréfte

Sobald man im Unterricht Formen der
Differenzierung anwendet und indi-
viduelles Lernen ermdoglicht, steht
man als Lehrkraft vor der Heraus-
forderung, an vielen Stellen gleich-
zeitig gebraucht zu werden. Es gilt,
bei Lernschwierigkeiten zu helfen,
ein Ergebnis zu kontrollieren oder

Gelungenes wertzuschitzen — Auf-

Abb. 3: Schillerin (6. Jahrgang) stellt Mitschiilern ihre Experten-Arbeit zu James Krilss vor

gaben, die ebenso gut und besser an
Schiiler iibertragen werden konnen
(Abb. 2). Ubernehmen die Schiiler in-
nerhalb ihrer Lerngemeinschaft Ver-
antwortung fur das Lernen ihrer Mit-
schiiler und haben sie Verfahrenswei-
sen gelernt, die fiir Zusammenarbeit,
Hilfestellung oder Fremdbewertung
anzuwenden sind, gewinnt die Lehr-
kraft Zeit, wihrend des Unterrichts
diagnostizierend und beratend tatig
zu werden.

Entwicklung einer
Lerngemeinschaft

... Anbahnung
Die limslchung einer Lerngemein
schaft beginnt von dem Moment an,
in dem die Schiiler das erste Mal mit

Jn

einander in Kontakt kommen. Bereits
bei den ersten zu erledigenden Aufga-
ben sollte sich die Lehrkraft zuriick-
halten und auf gegenseitige Hilfestel-
lungen, Brklirungen und Kontrollen
beharren. Wer mit etwas fertig ist
und wessen Aufgaben von der Lehr-
kraft kontrolliert und gegebenenfalls
iiberarbeitet wurden, gilt als Exper-
te und hat die Aufgabe, anderen zu
helfen beziehungsweise die Ergebnis-
se anderer zu kontrollieren (Abb. 3).
In solchen Situationen ist es wichtig,
auf jede Form des Spottes direkt zu
reagieren. Jeder Schiiler muss das Ge-
fiithl haben, mit seinen Ergebnissen
und sind diese auch noch so unleser
lich, am Thema vorbei, unverstind-
lich oder mit Rechtschreibfehlern
iibersit — bei seinen Lernpartnern in
guten Handen zu sein.

Der hohe Wert des Lernens vonein-
ander wird offentlich, wenn gelunge-

Von Beginn an ist es wichtig, Spielregeln
gemeinsam zu erarbeiten und ihren
Gebrauch regelmaBig zu reflektieren.

ne Ergebnisse mit dem Vermerk aus-
gehingt werden, was an dem kon-
kreten Beispiel gelernt werden kann.
Auf diese Weise werden Leistungen
wertgeschatzt und es wird das Motto
untermauert: »Abgucken und nach-
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ahmen erlaubt! Wir holen uns Tipps

und Anregungen von Mitschiilern.«
Von Beginn an ist es wichtig, Spiel-

regeln gemeinsam zu erarbeiten
und ihren Gebrauch regelmalig zu
reflektieren:

1. »Hilfe zur Selbsthilfe« — der Ex-
perte unterstiitzt seine Mitschii-
ler dabei, selbst auf die Lésung zu
kommen.

2. EinSchiiler darf die Hilfestellung/ 1.
Kontrolle gegeniiber Mitschiilern
ablehnen, wenn er gerade arbeitet
oder bereits anderen geholfen hat,
die nun als Experten die Hilfestel- vlr
lung iibernehmen kénnen.

NSW
Helfersystem

Du hast etwas nicht verstanden, kommst bei einer Aufgabe nicht weiter,
stehst vor einem Problem oder hast eine Frage ...?

Dann gehe nach dem folgenden Helfersystem vor ...

Lies die Aufgabe noch einmal genau und denke selbst iber
deine Frage oder die Aufgabe nach. Hast du alles genau
durchdacht?

5 2. | Bitte deinen Lernpartner oder deine Lernpartnerin, dich bei der
3. Bei der Begutachtung fremder Er- Kldrung deiner Frage oder bei der Losung deines Problems zu
gebnisse gilt die Feedback-Regel: unterstatzen.

»Zunichst Gelungenes loben, dann
offene Fragen klaren und abschlie- l
Bend Kritik in Verbindung mit
Tipps duBernc. 3.
4. Bei Unklarheiten gilt das Helfer-
System (siche Abb. 4).

........................................................................ 'l

Bitte jemanden aus deiner Tischgruppe, dich bei der Klarung
deiner Frage oder bei der Losung deines Problems zu
unterstitzen.

Einen hohen Stellenwert bei der 4. | Bitte jemanden, der sich zu diesem Thema auskennt, dich bei
Organisation von Lerngemeinschaften TGy ST R ol k£ NS (MRE E s
haben Tischgru ppen. deiner Klasse (ein Experte) sein, deine Familie, Lehrkrafie ...

A

Bitte deine Lehrkraft, dich bei der Kidrung deiner Frage oder bei
der Losung deines Problems zu unterstiitzen.

Diese Spielregeln gemeinsamen Ler-
nens kann man iiben, indem sich Frei- 5.

willige in den Innenkreis eines Fish-
bowls begeben und eine Situation spie-
len. Die Mitschiiler schauen von auRen
zu, geben Riickmeldungen oder brin-
gen sich in die Situation ein, indem sie
weitere Losungsvorschlige formulie-
ren oder selbst mitspielen.

... Ubung und Weiterentwicklung
Zur Entstehung einer tragfihigen
Lerngemeinschaft sind Gelegenheiten
notwendig, in denen die Schiiler das
gemeinsame Lernen iiben und entwi-
ckeln kénnen. Dies gilt nicht allein
fiir den Unterricht der Klassenlehr-
kraft. Vielmehr sollten sich die Fach-
kollegen einer Klasse — koordiniert
durch die Klassenlehrkraft — um ein-
heitliche Vorgehensweisen bemiihen,
sich gegenseitig iiber eingefiihrte Me-
thoden und Strukturen informieren,
Hospitationen anbieten und Materia-
lien untereinander verteilen.

Zwei Unterrichtsmethoden, die in
besonderer Weise die Zusammenar-
beit der Schiiler sowie ihre Haltung
zur Zusammenarbeit férdern:

* Kooperatives Lernen (u.a. Briining/

Saum 2007): Das Kooperative Ler-
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Abb. 4: Das Helfersystem

nen mit dem Grundprinzip »Think

— Pair — Share« und einer Vielzahl
an Methoden, die diesem Grund-
prinzip folgen, trigt in besonderer
Weise zur Entwicklung einer Lern-
gemeinschaft bei. RegelmiRig an-
gewandt verinnerlichen die Schiiler
eine Struktur, in der sie zunichst
selbst Informationen individuell
verarbeiten und aktiv in eigene
Wissensbestinde integrieren, be-
vor sie ihre Uberlegungen im Aus-
tausch mit anderen iiberpriifen,
ergianzen und korrigieren. Das ab-
schlieRBende Vorstellen von Grup-
penergebnissen, bei dem per Zu-
fall Vortragende ausgewihlt wer-
den, schafft Verbindlichkeit und
fordert den Informationsaustausch
sowie Diskussionen und Verstindi-
gungsprozesse innerhalb der Lern-
gemeinschaft.

* Chefwerkstatt: Bei der Chefwerk-
statt wird ein Schiiler Experte fiir
eine bestimmte Aufgabe. Durch die
Bearbeitung und die Uberarbeitung
nach Riickmeldung durch die Lehr-
kraft wird der Schiiler befahigt, an-
deren die Aufgabe zu erkliren, sie
beim Lernen zu unterstiitzen und
ihre Ergebnisse zu iiberpriifen. Er
ibernimmt Verantwortung fiir den
Lernerfolg seiner Mitschiiler und
ist beim Bearbeiten seiner Aufga-
ben auf Mitschiiler angewiesen.
Orientiert man sich bei der Vergabe
der Aufgaben an den Lernvoraus-
setzungen der Chefs, kann man in
Ubungs- und Anwendungsphasen
ein breites Aufgabenspektrum ab-
decken. Zudem gewinnt man durch
das Verfahren Zeit fiir FérdermaR-
nahmen, Lerngesprache und diag-
nostische Verfahren.




... Reflexion und Wirdigung
RegelmiRige Reflexions- und Feed-
backprozesse sind wichtig, damit die
schiiler sich bewusst machen kénnen,
unter welchen Voraussetzungen das
gemeinsame Lernen erfolgreich ab-
Jauft. Neben gemeinsamen Reflexi-
onsgesprachen konnen die Schiiler in
Abschlussbriefen zu Einheiten oder
Mappen benennen, wer oder was ih-
nen beim Lernen besonders gehol-
fen hat.

»(...) Schwierigkeiten habe ich genug
gehabt, aber ich hatte meinen Kumpel
an meiner Seite und die Lehrkrdfte und
darum habe ich meist alle Sachen ge-
lost.« (Schiller des 5. Jahrgangs im Ab
schlussbrief seines Portfolios)

Grundstrukturen der
Lerngemeinschaft

... Tischgruppen

Einen hohen Stellenwert bei der Or-
ganisation von Lerngemeinschaften
haben Tischgruppen (Abb. 5). In die-
sen arbeiten Schiiler unterschiedli-
chen Geschlechts und mit heteroge-
nen Lernvoraussetzungen zusammen.
Die Tischgruppen wechseln nach ver-
einbarten Zeitraumen (zum Beispiel
immer nach den Ferien). RegelmiRi-
ge Wechsel tragen dazu bei, dass die
Schiiler unterschiedliche Lernpartner
kennen lernen, sich immer neu auf
Mitschiiler einstellen und sich auch
mit problematischen Konstellationen
arrangieren, da sie wissen, dass der
Zeitraum begrenzt ist. Fir die Zu-
sammensetzung duflern die Schiiler
Wiinsche, die sich an der Frage ori-
entieren: »Mit wem kann ich gut ler-
nen?« Sobald die Gruppe eingespielt
ist, kénnen sich die Schiiler auf ihre
Lernprozesse konzentrieren, sich ge-
genseitig unterstiitzen und miteinan-
der Lernaufgaben losen. Unterstiitzt
durch Aufgaben, die nur als Grup-
pe gelost werden konnen, sowie
durch spezielles Tischgruppentrai-
ning, bei dem eine Koopcralionsauf'—
gabe gemeinsam bearbeitet und der
Losungsweg anschliefend reflektiert
wird, lernt die Gruppe, Konflikte zu
gunsten der Ergebnisse und im Sinne
der Gruppe zu kldren.

... Klassenrat und
Schiilerparlament
Eine gelingende Lcrngcmcinschaf’t
braucht Strukturen der Mitbestim-
mung, der Ubernahme von Verant-

Praxisniiren Klassenteitung m

Abb. 5: Eine Tischgruppe (6. Jahrgang) erarbeitet Merkmale des Horspiels

wortung und der Auseinanderset-
zung mit echten Themen. Im Klassen-
rat und im Schiilerparlament lernen
die Schiiler, Anerkennung, Wiinsche
und Probleme offen auszusprechen.
Auf der Basis vereinbarter Gesprachs-
ablaufe und klarer Gespriachsregeln
konnen Themen diskutiert, Empfin-
dungen zum Ausdruck gebracht und
Vereinbarungen getroffen werden.
Die anwesenden Lehrkrifte sind Ge-
sprachspartner auf Augenhohe und
unterstiitzen die Schiiler in Momen-
ten, in denen sie den selbststindigen
Umgang mit einer Situation noch ler-
nen miissen’,

... Echte Aufgaben

Eine entstehende Lerngemeinschaft
braucht Situationen, an denen sie
sich erproben und an denen sie wach-
sen kann: die Planung und Durch-
fiihrung eines Ausflugs, die Gestal-
tung und Nutzung der Lernrau-
me, die Organisation jahreszeitlicher
Dekoration, die Vorbereitung eines
Klassenfriihstiicks ... Je mehr ech-
te Gestaltungsprozesse sich aus dem
Schulalltag heraus ergeben und je
mehr Verantwortung die Schiiler da-
bei iibernehmen, desto stabiler und
wirksamer wird sich die Lerngemein-
schaft entwickeln.

Fazit

Wesentliche Voraussetzungen fiir die
Entstehung einer Lerngemeinschaft

sind die gemeinsame Freude tiber Ge-
lungenes, der respektvolle Umgang mit
Ergebnissen und Lernstanden von Mit-
schiilern sowie die Erfahrung, Verant-
wortung fiir das Lernen anderer zu
tibernehmen — als Gutachter, als Un-
terstiitzer oder als Lernpartner. Wer-
den diese zentralen Aspekte von den
in einer Klasse arbeitenden Kollegen ge-
meinsam vertreten, entsteht ein Lern-
klima, in dem die Schiiler mit- und von-

Eine Lerngemeinschaft braucht
Strukturen der Mitbestimmung und
der Ubernahme von Verantwortung.

einander lernen, in dem individuelles
und kooperatives Lernen stattfinden
kann und in dem die Lehrkraft Zeit fiir
individuelle Lernbegleitung gewinnt.

Anmerkung

I' Mehr zu Klassenrat und Schiiler-
parlament finden Sie unter unter:
http://bildungsserver.berlin-bran-
denburg.de/fileadmin/bbb/the-
men/demokratie/pdf/Kapitel _3_
aus_RAA-Broschuere.pdf).
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