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FACHLEISTUNGEN BEWERTEN ...
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... IM MATHEMATIKUNTERRICHT

Leistungsbewertung im Mathematikunterricht scheint un-
problematisch. Es werden Aufgaben bearbeitet, bei denen je-
der Losungsschritt eindeutig als richtig oder falsch bewertet
werden kann. Auch die SchiilerInnen billigen dem Fach ein
hohes Maf3 an Objektivitat und Transparenz zu. Wenn im Ma-
thematikunterricht aber tiber die fehlerfreie Ausfithrung hin-
aus der souverane Umgang mit Methoden, Begriffen und Re-
geln und das flexible Nutzen des Gelernten bei ungewohnten
Problemstellungen gefordert wird, dann erfordert dies mehr
als eine Klassifizierung der Ergebnisse.

Der Beitrag demonstriert differenzierte Beurteilungsverfahren
und zeigt, wie Lehrende ihre Beurteilungskriterien sich selbst
bewusst und den Lernenden transparent machen konnen.
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Lernen durch Selbstbeobachtung

GERHARD EIKENBUSCH
Erfahrungen mit Schiilerriickmel-
dung in der Oberstufe

MARION MEIER
Wie Schiiler auf Feedback
reagieren ...
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Erfahrungen mit Lerntagebiichern
Ein Instrument der gegenseitigen Riickmeldung
und der Bewertung?



BEITRAG

WELCHE LEHRER BRAUCHT DAS
LAND?

Uber die neuen Einstellungschancen von Lehramtsbewerbern
wird derzeit viel geredet; differenzierte Zahlenangaben aber sind
selten. Richtig ist: Die Einstellungspraxis in den Bundeslandern
ist derzeit im Umbruch. Behérden, die jahrelang zwischen Be-
werbern auswihlen konnten, denken nun wieder tiber Werbe-
kampagnen nach. Generelle Aussagen zum Lehrerbedarf aber
koénnen — zumindest derzeit — in die Irre fithren. Die Aussich-
ten der Bewerberinnen und Bewerber sind sehr unterschiedlich.
Der Beitrag von Frank Lipowsky basiert auf einer aktuellen Be-
fragung der einzelnen Bundeslander.

Die Analysen und Zahlen zeigen, dass die Einstellungschancen
steigen. Sie zeigen aber vor allem detailliert, dass es Differenzen
gibt zwischen den einzelnen Bundeslindern, zwischen Ost und
West und zwischen den unterschiedlichen Lehriamtern.

REZENSIONEN
SCHULE UND JUGENDHILFE

Die Spannungen zwischen Schule und Jugendhilfe sind alt. Die
Bemiihungen um eine wirksamere Zusammenarbeit unter dem
Begriff der »Schulsozialarbeit« gehen bis in die 70er Jahre
zuriick, waren aber wenig ermutigend.

Eine Sichtung neuerer Projekte und Veroffentlichungen verweist
nun darauf, dass die Zahl der Kooperatonsprojekte zwischen
Schule und Jugendhilfe bundesweit deutlich anwichst.

Sicher hat dies mit Problemen von Schiilern und Jugendlichen
zu tun, sicher aber auch mit einem wachsenden Verstiandnis fiir
die Chancen einer regionalen Zusammenarbeit bei der Gestal-
tung von Entwicklungsprozessen der Bildungseinrichtungen.

Das an dieser Stelle vorhandene Foto ist
aus urheberrechtlichen Griinden entfernt
worden.

PADAGOGIK : KONTROVERS
HANDY-VERBOT IN SCHULEN?

Das Handy ist in kurzer Zeit zum Star unter den Ge-
brauchsgegenstinden geworden. So auch in Schulen.

Vom Liebesbrief bis zur Kino-Verabredung, vom kleinen
Plausch bis zum elektronischen »Spickzettel« — alles lauft
iiber Handy.

Wie reagieren Schulen darauf? Die Antworten reichen vom
kreativen Umgang mit den neuen Geraten bis zu deren strik-
ter Verbannung aus der Schule.

Fiir ein Verbot von Handys als wichtige Voraussetzung fiir
eine storungsfreie Bildungs- und Erziehungsarbeit argu-
mentiert ein Ministerialrat aus dem Bildungsministerium in
NRW, Volkmar Kumpfert.

Fiir die Nutzung von Handys als Chance, mit den Schiile-
rinnen und Schiilern iiber Regeln und Normen zu sprechen,
pladiert die stellvertretende Schulleiterin der Laborschule in
Bielefeld, Katrin Hohmann.

ROMAN LANGER
SchiilerInnenfeedback — Rahmen-
orientierungen und Methoden

ANNA AMMONN, HEIKE WENDT

Feedback-Kultur braucht Zeit
Ein Projekt der Hamburger Schiilerinnenkammer
und des Landesverbandes Hamburg der GEW

ANTON STRITTMATTER
Langzeiterfahrungen mit
SchiilerInnenfeedback

BEITRAG

FRANK LIPOWSKY

Welche Lehrer braucht das Land?
Einstellungschancen von Lehramtsbewerbern in
den einzelnen Bundesldandern

FACHLEISTUNGEN — BEOBACHTEN,

BESCHREIBEN, BEWERTEN

5. FOLGE

MARTIN WINTER

Leistungsmessung und Leistungsbe-
urteilung — im Fach Mathematik
(k)ein Problem?
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U.a.: »Kompetenzkurse«:
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Es ist nicht selbstverstandlich, Riickmeldungen iiber Unterricht als Teil des Unterrichts

zu verstehen. Deshalb klart die Einfiihrung zunachst die Bedeutung von

Schiilerriickmeldung, greift Missverstdandnisse auf und skizziert den

Stand der Diskussion. Wir fragen also, was dahinter steht,

wenn Lehrer(innen) sich mit ihren Schiiler(inne)n tiber einen besseren

Unterricht und eine bessere Schule verstandigen wollen.

Das an dieser Stelle vorhandene Foto ist
aus urheberrechtlichen Griinden entfernt

worden.

Durch Schiilerriickmeldung
den Unterricht verbessern

JOHANNES BASTIAN, ARNO COMBE,
ROMAN LANGER

Missverstdndnisse,
falsche Aufmerksamkeit
und erste Erfahrungen

Petra C. hat eine Wandzeitung mit
Schiilerriickmeldungen im Lehrerzim-
mer aufgehingt. Grund: Ein Reporter
hat sich zu einem Interview angemel-
det, weil er gehort hat, dass in der 10.
Klasse die Schiiler(innen) ihre Lehrerin
bewerten. Gerade weil Petra C. ein ganz
anderes Verstindnis von Schiilerriick-
meldung hat, hat sie sich auf dieses Ge-
sprach mit der Presse eingelassen.
Neben der Wandzeitung im Lehrerzim-
mer steht ein Kollege; er liest hier u.a.
kritische AuBerungen einiger Schiile-
r(innen) zur Benotungspraxis von Petra
C. Entriistet und entschieden stellt er
fest: »Das wiirde ich mir von meinen
Schiilern nicht sagen lassen.

Petra erzahlt dem Kollegen von dem
kontroversen und gleichzeitig frucht-
baren Gesprach mit den Schiiler(inne)n,
das der Riickmeldung folgte. Dennoch
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fallt es ihr schwer, die Vorbehalte des
Kollegen auszuraumen. Mit diesen und
anderen Einwinden muss sich die Pro-
jektgruppe Schiilerriickmeldung — das
sind einige Kolleg(inn)en und einige
Schiiler(innen) — aber auseinander set-
zen, wenn sie ihr Ziel erreichen will;
denn Schiilerriickmeldung soll zu ei-
nem selbstverstindlichen Teil des Un-
terrichts an ihrer Schule werden.

Von dieser Szene erzihlt Petra, als wir
uns zu einem Gesprach mit der Schul-
projektgruppe treffen, um Erfahrungen
von sechs Monaten Schiilerfeedback
auszuwerten!. Wir berichten davon,
weil sich in dieser Szene einige typische
Merkmale der derzeitigen Erfahrung
mit der Einfiihrung von Schiilerriick-
meldung identifizieren lassen:

Typisch ist zunachst: Wer heute mit sys-
tematischem Schiilerfeedback arbeitet,
der erreicht in der Offentlichkeit leicht
eine hohe Aufmerksamkeit, weil damit
ganz offensichtlich — selbst wenn die ei-
genen Intentionen andere sind — der Ein-
druck erweckt wird, hier ginge es um
die Beurteilung von Lehrer(inne)n durch
Schiiler(innen). Die auf3erschulische Of-

fentlichkeit sieht in Schiilerriickmel-
dung zunichst eine einfache Umkehr
selbst erfahrener schulischer Be- oder
Verurteilungspraxis. Das weckt bei den
einen Hoffnungen, bei den anderen Be-
flirchtungen.

Eindeutiger scheint die Reaktion bei
vielen Kolleginnen und Kollegen. Hier
stoBt man mit Vorschligen zum
Schiilerfeedback tiber Unterricht recht
schnell auf Skepsis und Ablehnung.
Nicht selten scheint dahinter ebenfalls
die Vorstellung einer einfachen Um-
kehrung schulischer Be- oder Verurtei-
lungspraxis zu stehen.

Erste Erfahrungen mit Formen syste-
matischer Schiilerriickmeldung iiber
Unterricht entsprechen aber weder den
Hoffnungen der Offentlichkeit noch
den Befiirchtungen von Lehrerinnen
und Lehrern. Sie konnen stattdessen
eher neugierig machen auf die Poten-
tiale von Schiilerriickmeldung als Ge-
staltungsinstrument, das zu einer neu-
en Qualitit von Unterricht beitragen
kann. Formen, Verfahren und Metho-
den, die Schiiler und Lehrer in ein Ge-
sprach tiber Unterricht bringen kon-



nen, »das erstaunliche Wirkungen
zeigt; Wirkungen, die wir so nicht er-
wartet haben« —so ein Lehrerteam nach
einem halben Jahr Erfahrung mit sys-
tematischer Schiilerriickmeldung in
der 5. Klasse eines Gymnasiums.
Darum soll es in diesem Heft gehen: Um
Anregungen fiir die Praxis von Riick-
meldungen im Unterricht und tiber Un-
terricht, iiber die padagogische Idee
und den Sinn, den Lehrer(innen) und
Schiiler(innen) damit verbinden, und
iiber Erfahrungen mit dieser Form der
Beteiligung von Schiilerinnen und
Schiilern an der Gestaltung von Unter-
richt und Schule.

Anndherung an die Bedeutung
von Schiilerriickmeldung

Mit dem Beispiel im ersten Abschnitt

dieses Beitrags haben wir uns bei der

Bestimmung von Schiilerriickmeldung

schon weit vorgewagt.

Zur Einfiihrung und damit zu einer ers-

ten systematischen Annaherung an die

Bedeutung von Schiilerriickmeldung

wollen wir deshalb zunichst drei Fra-

gen kldren:

1. Was bedeutet Riickmeldung geben
und nehmen ganz allgemein?

2. Was bedeutet Schiilerriickmeldung
iiber Unterricht?

3. Was bedeutet gelingende Riickmel-
dung fir Lehrer(innen) und
Schiiler(innen)?

Zur ersten Frage: Rickmeldungen oder

Feedback geben und nehmen bedeutet

zunichst einmal,

¢ in direkten und methodisch struktu-
rierten Gesprachen

* Einschitzungen und Bewertungen
liber ein Thema austauschen,

* um daraus fiir den gemeinsamen Um-
gang mit diesem Thema zu lernen.
Riickmeldung ist also darauf gerichtet,
mit Hilfe angemessener Methoden
Sichtweisen und Bewertungen anderer
Personen kennen zu lernen, um einen
Gegenstand besser zu verstehen. Riick-
meldung beriicksichtigt also die Wech-
selseitigkeit der Erfahrung. Sie will die
Perspektiven- und Erfahrungsunter-

schiede produktiv machen.

Zur zweiten Frage: Gegenstand der

Riickmeldungen ist in unserem Fall der

Unterricht und seine Bedeutung fiir das

Lernen der Schiilerinnen und Schiiler.

Es geht also darum, Unterrichtsprozes-

se besser zu verstehen. Deshalb fragen

Lehrer wie Schiiler: Was geschieht im

Klassenzimmer? Wie erleben die Betei-

ligten den Unterricht? Inwieweit un-

terstiitzt der Unterricht das Lernen,
wann geht er an den Lernprozessen

vorbei oder wann behindert er sie so-
gar? Was wollen die Beteiligten andern,
was wollen sie beibehalten?

Wenn an dieser Stelle — beispielsweise
von einem skeptischen Kollegen — ge-
fragt wird, warum denn solche Ge-
sprache tiber Unterricht notwendig sei-
en, wo doch Lehrer und Schiiler den
gleichen Unterricht erleben, dann kann
der Hinweis auf zwei Ergebnisse einer
neueren Forschungsarbeit bei der Ar-
gumentation helfen.

Eine Untersuchung von Meinert A.
Meyer und Ralf Schmidt (2000) zu der
Frage, wie Lehrer die Schiiler am Un-
terricht in der Oberstufe beteiligen und
wie sich diese selbst in den Unterricht
einbringen, weist unter anderem auf
zwei Dinge hin:

* Es gibt nicht »den« Unterricht, der
von Schiiler(inne)n und Lehrer(inne)n
gleich verstanden wird. Unterricht
wird in der Regel unterschiedlich ge-
deutet; deshalb ist immer von einem
prinzipiellen Missverstindnis tiber
die Bedeutung dessen auszugehen,
was im Unterricht geschieht (vgl.
Meyer [ Schmidt 2000, S. 210). Ein Fa-
zit dieser Beobachtungen lautet: Die
Bedeutungswelt der Lerner ist eine
andere als die der Lehrer — und jeder
Lerner befindet sich wiederum in ei-
ner anderen Lernsituation als seine
Mitlerner (ebd., S. 215).

Weiter wurde bei den Schiilerinnen

und Schiilern eine spezifische »di-
daktische Reflexionskompetenz« be-
obachtet. Sie haben offensichtlich ein
klares Bild davon, wie Unterricht ab-
lauft und wie er verbessert werden
konnte. Gleichzeitig vermuten die Au-
toren, dass diese besondere didakti-
sche Kompetenz im Laufe der Schul-
zeit durch die Erfahrung neutralisiert
wird, dass die Lehrer den Unterricht
»machen« und dass es sich deshalb
fiir Schiiler als klug und auch bequem
erweist, rezeptiv zu bleiben. Ohne auf
Formen der Schiilerriickmeldung ein-
zugehen, geben die Autoren die Emp-
fehlung, die didaktische Kompetenz
von Schiiler(inne)n zu nutzen, indem
sie als »Partner in die Aufgabe der
Verbesserung des Unterrichts« einge-
bunden werden. (ebd., S. 212/13).
Daraus folgt fiir die Beantwortung der
dritten Frage nach der Bedeutung von
Schiilerriickmeldung fiir Schiiler und
Lehrer eine Gegenfrage: Wann nutzen
wir eigentlich die Riickmeldung der
Schiilerinnen und Schiiler,
*um unser Lehrer-Selbstbild mit
Fremdbildern abzugleichen,
*um die Bedeutungswelt der Lehrer
und die der Lerner kennen zu lernen

und miteinander in Beziehung zu

bringen,
* um Lehrerintentionen und Schiiler-

fragen zueinander zu bringen ... ?
Auf Grund der Deutungshoheit der
Lehrenden ist zunichst einmal Sorge
dafiir zu tragen, dass sich die Schiile-
rinnen und Schiiler mit ihren Perspek-
tiven artikulieren konnen. Von Schiiler -
riickmeldung sprechen wir also
zunichst einmal, weil hier eine ver-
nachléssigte Perspektive auf Unterricht
systematisch zur Geltung gebracht
werden soll. Es geht gegen das Gefiihl,
es gibe hier ohnehin nichts, was man
als Einzelner gegen diese Deutungsho-
heit tun konne. Das bedeutet aber
nicht, dass dabei nur die Schiiler(in-
nen)-Perspektive Geltung beanspru-
chen kann.
Seine eigentliche Form erreicht die Be-
teiligung der Schiiler(innen) iiber
Riickmeldung dann, wenn Konsequenz
und Ubung dazu fiihren, dass Schiiler-
riickmeldung den Charakter einer ge-
meinsamen Beratung zwischen Lehrer
und Schiiler annimmt, und wenn beide
Seiten dabei etwas iiber die Wirksam-
keit ihres Verhaltens, ihrer jeweils spe-
zifischen Rollen und Aufgaben hin-
sichtlich der Verbesserung des Unter-
richts erfahren.

Erfahrungen mit und Bestimmung
von Schiilerriickmeldung

Die Beitrage dieses Heftes geben einen
Einblick in den derzeitigen Erfahrungs-
und Diskussionsstand zur Frage der
Schiilerriickmeldung. In der Summe er-
moglichen sie eine Bestandsaufnahme
in Theorie und Praxis, mit der jeder sei-
ne Position und seinen Erfahrungsstand
bestimmen kann. Zur Orientierung eine
Synopse der vorliegenden Beitrige, die
— quergelesen — einen Uberblick zur Sa-
che erméglichen. Dazu drei systemati-
sche Hinweise:

1. Schiilerriickmeldung braucht
Methode, d. h. geeignete Riickmel-
deformen und -instrumente
Wenn Schiiler(innen)riickmeldung mehr
sein soll als ein beildufiges Gesprich,
dann brauchen die Beteiligten ein ange-
messenes Methodenrepertoire. Das sind
spezifische Instrumente, die zur Reflexi-
on liber Unterricht anregen, Perspekti-
ven und Beurteilungen biindeln sowie
Hilfen fiir die Formulierung von Konse-

quenzen bieten.

Fiir Schiilerriickmeldung hilfreiche Me-
thoden gehéren im weiteren Sinne zum
Repertoire der Evaluationsinstrumente.
Erfahrungsgemi neigen Lehrerinnen
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und Lehrer hier wie da zunichst zum
Einsatz von Fragebogen. Grenzen und
Entwicklungsmoglichkeiten dieses In-
struments zeigt eindrucksvoll der Er-
fahrungsbericht von Barbara Graf; sie
rekonstruiert die eigene Entwicklung
vom ersten Fragebogen tiber das Erler-
nen einer Feedback-Kultur zum qualifi-
zierten Unterrichts-Gesprach. Der fol-
gende Beitrag von Andrea Ziegler und Jo -
achim Herrmann richtet das Augenmerk
insbesondere auf die Entwicklung von
Formen des eigenverantwortlichen Ar-
beitens und konzentriert sich deshalb
auf Methoden der Schiiler-Selbstbeob-
achtung. Gerhard Eikenbusch skizziert
Erfahrungen mit zehn Methoden vom
Fragebogen bis zum Schiiler-Sprechtag
in der Oberstufe und bettet diese ein in
Fragen der Riickmeldekultur und der
dafiir erforderlichen Haltung. Elke
Nddas und Renate Nietzschmann kon-
zentrieren sich auf die Einfithrung und
Wirkungen von Lerntagebiichern in der
9. und 10. Klasse. Roman Langer erganzt
das Methodenrepertoire der vorliegen-
den Erfahrungsberichte durch die Dar-
stellung von acht weiteren und gezielt
ausgewahlten Riickmeldeformen; mit
den Ausfiihrungen zu insgesamt etwa 30
unterschiedlichen Riickmeldeformen er-
fiillen die Beitrdge auch die Funktion ei-
nes Methodenreaders fiir Schiilerriick-
meldung, ohne der Gefahr einer isolier-
ten Methodenschau zu unterliegen.?

In systematischer Perspektive lassen

sich aus den Beitrdgen und aus eigenen

Beobachtungen beziiglich der Riick-

meldeformen und -methoden fiinf Hin-

weise ableiten.

* Riickmeldeformen und -instrumente
lassen sich am besten an Hand von
Darstellungen verstehen, die Metho-
den im Rahmen von Anwendungs-
kontexten vorstellen. Daraus folgt:

* Riickmeldeformen und -instrumente

sollten nicht einfach iibernommen

werden, sondern im Gesprach mit Kol-
leg(inn)en und moglichst auch mit

Schiiler(inne)n der eigenen Situation

und Fragestellung angepasst — also

»mal3geschneidert« werden. Allge-

meiner heillt das:

Giite und Eignung von Riickmelde-

formen und -instrumenten hingen im-

mer von der Abstimmung auf die be-

sondere Situation und damit von den

spezifischen Bedingungen der Lern-
gruppe und der Schule ab. Deshalb
gilt auch:

Riickmeldeformen und -instrumente
sind dann geeignet, wenn die Beteilig-
ten von deren Sinn iiberzeugt sind,
weil sie konkrete Verbesserungen ver-
sprechen. (Nicht nur) fiir den Anfanger
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ermunternd ist deshalb die Einsicht:

* Riickmeldeformen und -instrumente
sind — wie alle anderen systematischen
Methoden — eine reflektierte Weiter-
entwicklung von Alltagstitigkeiten.

Die Erfahrungsberichte zeigen aber

auch, dass die ausgefeiltesten Verfahren

nicht helfen, wenn ein zweiter Hinweis
nicht beachtet wird:

2. Schiilerriickmeldung braucht
Menschen, die Riickmelde-
Methoden mit einer glaubwiirdi-
gen Haltung verbinden kénnen
Generell scheint zu gelten: Der Erfolg
von Riickmeldeaktivititen hangt ent-
scheidend von der Haltung der Lehr-
personen ab. Kénnen diese glaubwiir-
dig vermitteln, dass sie an Riickmel-
dung interressiert sind und dass sie aus
den Ergebnissen etwas machen wollen,
dann sind die Methoden eher zweitran-
gig, auch was mogliche Fehler in der
Anwendung betrifft. Strittmatter for-
muliert dazu in seinem Beitrag explizit
auf dem Hintergrund seines Projekts

drei Erfahrungen:

* Wenn die Haltung stimmt, dann er-
tragen die Verfahren erstaunlich viele
Fehler und lassen trotzdem sehr hilf-
reiche Befunde entstehen.

* Wenn die Haltung nicht stimmt, pro-
duzieren auch technisch perfekte In-
strumente Artefakte, weil jeder gute
Griinde zum Schummeln hat.

* Nur wenn die Haltung stimmt, wird
Riickmeldung zu einer von beiden
Seiten anerkannten und in die Unter-
richts- und Schulentwicklung inte-
grierten Dauereinrichtung.

Die Schwierigkeit besteht wohl vor allem

darin, dass die fiir Schiilerriickmeldung

forderlichen Haltungen einerseits Vor-
aussetzung fiir das Gelingen sind, sich an-
dererseits aber erst dann entfalten, wenn

Erfahrungen mit Schiilerriickmeldung

gemacht werden. Von daher sind nach

unseren Beobachtungen fiir den Anfang
zunichst drei Dinge wichtig: Neugier auf

Schiilermeinungen, Experimentierfreu-

de und Vertrauen in die Gestaltungskraft

der Schiilerinnen und Schiiler.

Und ein dritter Hinweis zum Umfeld

von Schiilerrickmeldung ldsst sich

den Beitrdagen dieses Heftes entnehmen:

3. Schiilerriickmeldung ist ein
Kernstiick von Unterrichtsentwick-
lung und kann eine gute Basis fiir
Schulentwicklung sein
Alle vorgestellten Projekte beginnen
mit Erfahrungen im eigenen Unterricht,
in der eigenen Klasse, im eigenen Kurs.
Hier lernen beide Seiten den Umgang
mit und die Entwicklung von Feed-

backinstrumenten. Hier werden grund-
legende Erfahrungen damit gemacht,
wie Schilerriickmeldung zur Unter-
richtsentwicklung beitragen kann. Die-
se Erfahrungen sind oft die ersten Er-
fahrungen mit dem Potenzial und der
aufbauenden Wirkung von Evaluation.
Damit konnen die Beitrage zur Ent-
wicklung einer Feedbackkultur im Un-
terricht auch als Kernstiick einer schu-
lischen Evaluationskultur gelesen wer-
den, gegen die es auf Grund mangeln-
der Erfahrung immer noch gewaltige
Vorbehalte gibt. Dieser Zusammenhang
von Schiilerriickmeldung, Unterrichts-
entwicklung und Schulentwicklung
wird in einigen Beitragen angesprochen
und explizit bestatigt in dem Beitrag
von Anton Strittmatter iber Langzeit-
erfahrungen mit SchiilerInnfeedback.

4. Schiilerriickmeldung ist ...
Ankniipfend an das bislang Gesagte
schlagen wir eine Arbeitsdefinition fiir
Schiilerriickmeldung vor, die Erfah-
rungen aufnimmt und gleichzeitig zur
einer Klarung von Hintergrundannah-
men herausfordert.

1. Schiilerriickmeldung bedeutet fiir
Lehrer(innen) und Schiiler(innen),
dass sie regelmifig und systematisch
iiber eine Verbesserung des Lehrens
und Lernens nachdenken.

N

. Schiilerriickmeldung wird durch an-
gemessene Methoden unterstiitzt,
die den Schiiler(inne)n helfen, ihre
Sichtweise auf den Unterricht und
damit auf ihren Lernprozess zu arti-
kulieren.

w

. Schiilerriickmeldung ist verbunden
mit Riickmeldegesprachen und mit
Vereinbarungen {iber Konsequenzen
zunichst zur Unterrichtsentwick-
lung, aber auch zur Schulentwick-
lung.

4. Schiilerriickmeldung ist Teil einer
dialogischen Unterrichtspraxis und

eines auf Schiilerbeteiligung zielen-
den Unterrichtsverstindnisses.

Hintergriinde und
konzeptionelle Einbettung von
Schiilerriickmeldung

Die ersten drei Bestimmungsmerkmale
von Schiilerriickmeldung haben wir im
voranstehenden Abschnitt diskutiert.
Die konzeptionelle Einbettung von
Schiilerriickmeldung in ein umfassen-
deres Verstindnis von Unterricht und
Schule wird im vierten Bestimmungs-
merkmal angesprochen.

Zur Diskussion steht die Frage, welches
Verstandnis hinter dem Begriff einer
dialogischen Unterrichtspraxis steht oder



konkreter: woran erkennt man ein dialo-

gisches Unterrichtsverstindnis und wie

ist es begriindet?

Rufen wir uns drei Kerngedanken dazu

in Erinnerung:

1. Da ist zunichst einmal die sich durch-
setzende Einsicht, dass Lernen — ein-
fach formuliert — nicht durch Lehren
gemacht werden kann, sondern Betei -
ligung der Lernenden und Verantwor-
tungsiibernahme fiir den eigenen
Lernprozess voraussetzt. An der Ent-
wicklung einer solchen — nach Rollen
differenzierten — Verantwortungsge-
meinschaft arbeiten alle so genannten
neueren Unterrichtsformen, die sich
unter dem Samnelbegriff der
»Schiilerorientierung« finden (vgl.
Bastian 1998). Gemeinsam ist all die-
sen Positionen, dass die Individuen
iibergreifenden Strukturen nicht ein-
fach ausgeliefert sind, dass nicht alles
vorentschieden ist.

2.Hinzu kommt deshalb, dass Beteili-
gung nur in einer Lernumgebung
praktisch werden kann, in der eine
Verstindigung zwischen Lehrenden
und Lernenden — also ein Dialog statt-
findet. Das Stichwort Dialog enthalt ei-
nen beidseitigen Entwicklungsgedan-
ken. Wenn wir von Dialog sprechen,
dann meinen wir also nicht den Unter-
richt, in dem der Schiiler lediglich
Echo auf das Programm ist. Beobacht-
bar sollte vielmehr sein, dass es von
Seiten des Lehrers Unterstiitzung und
auf Seiten des Schiilers wahrnehmbare
Anzeichen dafiir gibt, dass es sich
lohnt, aktiv zu sein und sich einzumi-
schen. Ob hierbei Vertrauen, Zuverlis-
sigkeit und Verbindlichkeit entstehen
konnen, ist eine Herausforderung und
ein entscheidendes Problem schuli-
scher Lernkultur.

3. Hinter der Schiilerriickmeldung steht
eine lange Tradition, in der die Be-
deutung von Schiilerbeteiligung un-
terrichtstheoretisch und didaktisch
begriindet wurde. Dafiir stehen in der
jungeren Theorietradition Wolfgang
Schulz mit dem fiir seine Didaktik zen-
tralen Begriff der Partizipation (1980),
Wolfgang Klafki mit dem Ausweis von
Selbstbestimmung, Mitbestimmung
und Solidaritit als Kern allgemeiner
Bildung (1985) und Lothar Klingberg
mit seinem Verstindnis einer dialekti-
schen Didaktik (zusammenfassend
1990), in der die Schiiler nicht nur
Teilnehmer, sondern Mitgestaltende
sind (zum Uberblick tiber diese Tradi-
tion vgl. Meyer/Schmidt 2000).

Nun ist nicht neu, dass die Unterrichts-

praxis diesen Konzepten nur in kleinen

Schritten folgt. Neu und bedeutsam fiir

das Thema Schiilerriickmeldung ist je-
doch, dass es sowohl bei Schiilern als
auch bei Lehrern zum Teil recht kraftige
Diskrepanzen gibt zwischen den ge-
wiinschten und den tatsichlichen Hiu-
figkeiten beziiglich einiger Variablen, die
mit einem dialogischen Unterrichtsver-
standnis zusammenhangen (vgl. Kanders
2000).

So wiinschen Lehrer und Schiiler hiufi-
ger (als sie es im Alltag erfahren) Diskus-
sionen, mehr Gruppenarbeit, mehr selb-
standiges Arbeiten an selbstgewahlten
Aufgaben und mehr eigene Untersuchun-
gen durch die Schiiler (ebd., S. 14 ff.). Re-
duzieren mochten beide Seiten den leh-
rerzentrierten Frontalunterricht und den
fragend-entwickelnden Unterricht (ebd.,
S. 16, 19). Beide Seiten dringen also in die
gleiche Richtung von Unterrichtsent-
wicklung — vorausgesetzt sie erfahren
voneinander.

Schiilerriickmeldung als Verstindigung
iiber Entwicklungsperspektiven und
Entwicklungsaufgaben konnte diese Dis-
krepanzen zwischen Wunsch und Rea-
litat transparent machen, einen Prozess
der Anndherung in Gang setzen.

Durch diese inhaltliche Richtung von
Unterrichtsentwicklung im Sinne eigen-
verantwortlichen Arbeitens wird aber
auch deutlich, dass sich ein bedeutender
Teil von Schiilerriickmeldung auf die In-
teraktion der Schiilerinnen und Schiiler
untereinander richten wird und nicht —
wie von vielen Lehrern befiirchtet, auf
eine Kritik am Lehrerverhalten redu-
ziert. Damit ist nun auch begriindbar,
was einige der folgenden Erfahrungsbe-
richte und eigene Beobachtungen zeigen:
Eine systematische Unterscheidung zwi-
schen Verfahren, die eine Schiiler-
Schiiler-Riickmeldung anregen, und Ver-
fahren, die eine Schiiler-Lehrer-Riick-
meldung intendieren. Erst wenn die
Riickmeldungen auf die Beobachtung
und Reflexion der individuellen Lern-
prozesse, der Gruppenlernprozesse und
der Unterstiitzung der Lernprozesse
durch den Lehrenden zielen, — erst dann
werden Riickmeldungen komplexeren
Unterrichtsarrangements und einem dia-
logischen Unterrichsverstadnis gerecht.
Gleichzeitig kann so die Einseitigkeit ei-
ner Lehrerschelte vermieden werden.
Und ganz nebenbei sind solche auf einem
dialogischen Verstindnis beruhenden
Riickmeldeprozesse dann auch nicht
mehr geeignet, Lehrer zu beurteilen und
die Ergebnisse beispielsweise fiir Ran-
kings zu missbrauchen (zur Problemati-
sierung dieses Aspekts vgl. die Beitrage
von Graf und Ammon | Wendt). Denn mit
Hilfe von Riickmeldeprozessen tiber die
Verbesserung von Unterricht nachzuden-

ken kann ja nur dann auf eine lehrerzen-
trierte Beurteilung reduziert werden,
wenn auch die Riickmeldung von der
Vorstellung geprdagt wire, das Lernen
wiirde vom Lehrer »gemacht«.

Anmerkungen

! Das Autorenteam fiihrt von August
2000 bis Juli 2002 die wissenschaftliche
Begleitung eines Projekts mit dem Titel
»Riickmeldung tiber Unterricht — Ein
Beitrag zur Demokratisierung der
Schulentwicklung« durch. Einige der
in diesem Beitrag zitierten Beobach-
tungen beziehen sich auf noch nicht
veroffentlichte Zwischenauswertun-
gen. Einen Einblick in den vorlaufigen
Stand der Arbeit gibt der Beitrag von
Anna Ammonn und Heike Wendt.
Veroffentlichungen zum Thema sind
noch selten. Alle zentralen Titel finden
sich im Heft und im Anhang des Bei-
trags von R. Langer.

o
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