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BEITRAG

Das Internet ist fiir Schiiler(innen) wie Lehrer(in-
nen) inzwischen eine unverzichtbare Quelle ge-
worden. Gleichzeitig aber ermdglicht es auch eine
neue Form des Abschreibens und Tduschens.
Der Beitrag reflektiert Moglichkeiten der Reaktion
auf Internetplagiate. Ein besonders effektiver
Schutz scheint die Erstellung von Aufgaben, fiir
deren Bearbeitung es keine Vorlagen gibt.

SIMONE-TATJANA STEHR

Internetplagiate
Zur Notwendigkeit einer neuen Aufgabenkultur

Es gibt sie immer noch: die wechselseitigen
Schwierigkeiten einer Kommunikation zwi-
schen Bildungsforschung und Schule.
Diejenigen, die pddagogische Arbeit vor Ort
leisten, finden nur schwer Zugang zu den Er-
gebnissen der Bildungsforschung.

Aber auch die Bildungsforschung hat Schwierig-
keiten, diejenigen zu erreichen, die Konsequen-
zen aus den Ergebnissen ziehen sollen.
PADAGOGIK hat deshalb fiihrende Bildungsfor-
scher gebeten, zentrale Ergebnisse so aufzube-
reiten, dass Konsequenzen erkennbar werden.
Die Serie beginnt mit der Frage, was wir {iber
erfolgreiches Lernen in der Schule wissen. Els-
beth Stern vom Max-Plank-Institut fiir Bil-
dungsforschung in Berlin beantwortet sie.

Bildungsforschung und Schule
Moderation: Johannes Bastian

1. Folge

ELSBETH STERN

Lernen

Was wissen wir {iber erfolgreiches Lernen

in der Schule?
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PADAGOGIK : KONTROVERS

Die Diskriminierung von Madchen gibt es immer
noch. Aber auch Jungen geraten immer haufiger
in die Zone der Risikogruppe. Angesichts dieser
Schwierigkeiten im Umgang mit Heterogenitat
ist die Diskussion um eine tempordre Trennung
der Geschlechter im Unterricht wieder aktuell.
Dagegen steht die These, dass die Geschlech-
tertrennung — auch wenn sie nur zeitweise prak-
tiziert wird, das zementiert, was iiberwunden
werden soll.

Zeitweise geschlechtergetrennter
Unterricht?

PRO: MARC BOHMANN

CONTRA: MARIANNE HORSTKEMPER

Vorgestellt werden Neuerscheinungen zum The-
ma Ganztagsschule.

Die Akzeptanz dieser schulischen Organisa-
tionsform hat in den letzten Jahren deutlich zu-
genommen. Entsprechend gestiegen ist der Be-
darf an Information und Gestaltungsvorschla-
gen.

Die Vorstellung von sechs Biichern bietet einen
Einblick in das Spektrum der aktuellen Konzep-
te, Hilfen fiir die Realisierung von Ganztags-
schulen sowie einen Blick ins Ausland.

ROLF RICHTER
Ganztagsschulen

Einzelheftbestellung

Das Bildungswesen ist kein
Wirtschaftsbetrieb

Leonardo-Stipendien

Grol3es Interesse an Sprachkursen
Schul-TUV in fast allen Linder
Schulverwaltungs-Assistenten
Studiengebiihren

Schiilerfirmen stirken den
Arbeitsmarkt

Frauen und Auslinder im Studium
erfolgreich

Darlehen fiir Schulmaterialien

Weiterbildung zur Schulent-
wicklung

Materialien
Termine

Impressum

REINHARD KAHLS KOLUMNE
Tanzen, Singen, Horen
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THEMA: INDIVIDUALISIERUNG

Wie ldsst sich das hohe Ziel der Individualisierung alltagstaug-

lich bestimmen? Was sind die Hindernisse, was die Vorausset-

zungen fiir individualisiertes Lernen?

Die Einfiihrung differenziert zwischen Individualisierung auf der

Ebene der Lernenden, der Lernbegleiter, der Lernumgebung und

der Gemeinschaft.

Begriffliche Klarung und jahrzehntelange Erfahrung verbinden

sich zu ermutigenden Anregungen.

Individualisierung
kann gelingen

Begriffliche Klarung, Erfahrungen, Gelingensbedingungen

SUSANNE THURN

Individualisierung?

Ja ist denn Individualisierung in un-
seren Schulen nicht durchgingig
Prinzip? Im Mittelpunkt der Schule
steht der Schiiler, steht die Schiilerin.
Auf sich allein gestellt ist seine oder
ihre Aufgabe, sich zu bewihren, den
nachsten Test zu bestehen, das allge-
mein gesetzte Klassenziel zu errei-
chen, den Anspriichen der Eltern ge-
recht zu werden, den Nachmittag mit
Hausaufgaben und Nachhilfestunden
zu verbringen, mit sieben Jahren be-
reits zu lernen, »wo man steht« im
Vergleich zu den Gleichaltrigen. Auf
sich gestellt ist er, ist sie in der Schu-
le gelangweilt oder tiberfordert oder
auch durchschnittlich passend. Auf
sich gestellt muss er oder sie Aner-
kennung in der Gruppe suchen, Aus-
grenzung aushalten, den Alltag von
Konkurrenz und Gegeneinander mog-
lichst unbeschadet bestehen. Auf'sich
gestellt muss er oder sie zu haufig
nicht-einsichtiges, aus Problemzu-
sammenhingen gelostes und oft sin-
nentleertes Wissen fiir ein Spater an-
héiufen. Auf'sich gestellt ist er oder sie
stindig vom Abstieg bedroht, den
immerhin ein Viertel der Gleichaltri-
gen mit fiinfzehn Jahren dann auch
tatsichlich hinter sich haben, was
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keineswegs zu ihrer Starkung, zu Mut
fiir Weiterlernen fiihrt.

Und sehen wir uns selbst an. Ist fiir
Lehrerinnen und Lehrer Individuali-
sierung in der Schule nicht gleichbe-
deutend mit: ich bin alleine mit mei-
nen Aufgaben — fiir den Austausch
iiber Inhalte, Problemzusammenhin-
ge, Moglichkeiten von Forderung
und Herausforderung, Lebensproble-
me und Hilfsangebote gibt es keine
Zeit. Erst recht fehlt die Zeit, zuneh-
mend auch die Anerkennung, um
neue Wege in der Entwicklung der
Schule zu suchen, sich gegenseitig
weiter zu bilden, sich Anregungen
von aullen zu holen. Da es fiir all das
wirklich Wichtige in meinem Ar-
beitsalltag weder Ort noch Zeit noch
Raum gibt, verlasse ich mittags die
Schule und eile an meinen indivi-
duellen Schreibtisch, um wenigstens
mit den Aufgaben wie Korrekturen,
fachlichem Standhalten und Vorbe-
reiten kommenden Unterrichts indi-
viduell — fiir mich alleine — fertig zu
werden!

Individualisierung - das
Einzigartige wahrnehmen?

Individualisierung heil3t aber auch,
das Besondere, Einzigartige, auch Ei-
gentiimliche und Verhaltensoriginel-
le eines jeden Kindes wahrzunehmen
und wertzuschitzen. Bezogen auf

Schule wird ein solcher Anspruch
fast zur Zumutung: Wie nur soll und
kann ich dem Einzelnen in der Schu-
le gerecht werden? Wie das Besonde-
re sehen und wertschitzen? Wie das
Eigentiimliche als Chance statt als
Storung erkennen? — so die Fragen
herausgeforderter Lehrerinnen und
Lehrer. Muss ich nun bei 30 Kindern
in meiner Klasse 30 verschiedene
Unterrichtsstunden vorbereiten? In
45 Minuten fiir jeden auch nur an-
derthalb Minuten bereitstellen? In
den nichsten 45 Minuten wieder 30
anderen Kindern 30-mal gerecht wer-
den —und das sechsmal an einem Vor-
mittag? Allein die Namen zu erinnern
grenzt an ein Meisterwerk. Was also
ist gemeint mit individualisierendem
Lernen und wie konnte es gelingen —
in meiner Schule, in meinem Unter-
richt, beginnend morgen? In der Tat:
Wo beginnen? Solange Lehrerinnen
und Lehrer in 45-Minuten-Rhythmen
pro Schultag sechs-mal-dreiRig ver-
schiedene Kinder unterrichten miis-
sen, stets nur ihrem Fach, nie dem
Ganzen oder der Padagogik verant-
wortlich, kann sich nichts dndern.
Solange Lehrerinnen und Lehrer nur
zielgleich zu unterrichten gelernt ha-
ben und standardisiert testen und se-
lektieren miissen, kann sich nichts
andern. Solange Lehrerinnen und
Lehrer nicht »passende« Kinder nach
unten ab geben miissen, wenn nicht
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gar wollen, kann sich nichts dndern.
Solange Schulzimmer anregungslose
Riume sind, in denen man Kinder
oder Jugendliche allenfalls durch ver-
botene Schmierereien oder vereinzelt
ausgestellte Schiilerarbeiten ent-
deckt, kann sich nichts dndern. So-
lange das Miteinander einer Schul-
klasse auf eine Klassenlehrerstunde
pro Woche beschrankt ist (die in vie-
len Bundeslindern zudem abge-
schafft wurde), auf immer seltener
werdende Ausfliige oder Klassenfahr-
ten, auf Anerkennungskimpfe im
Schulhofgerangel oder Gegeneinan-
der sportlicher Wettkampfe, kann
sich nichts dndern.

Individualisierung -
unerreichbares Ziel am Ende
steiniger Wege?

Gegen alle Widrigkeiten und Unzu-
langlichkeiten haben sich dennoch
viele Schulen langst auf den Weg ge-
macht, einem selbst gesetzten Ziel
nach mehr Individualisierung naher
zu kommen. Sie haben die Hirnfor-
schung ernst genommen, der zu Fol-
ge zwischen dem Lern- und dem Ent-
wicklungsalter von Kindern bis zu
vier Jahren liegen kénnen, ohne dass
schon von Behinderung gesprochen
werden muss (Singer, S.95). Sie haben
in ihrer Praxis erkannt, dass binnen-
differenzierender Unterricht als Ant-
wort auf die Verschiedenheit von Kin-
dern nicht ausreicht, auch wirklich
allen Kindern einer Gruppe gerecht
zu werden. Sie haben erfahren, dass
Kinder voneinander so viel lernen
konnen wie von ihren Erwachsenen,
oft sogar leichter. Konsequent haben

einige beispielsweise die immer schon
und in allen Schulformen vorhande-
ne Heterogenitit der Lerngruppen
noch erhoht, statt sie auszugleichen,
indem sie Kinder mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf nicht mehr
ausgrenzen, Differenzierungskurse
wieder abschaffen, jaauch noch Jahr-
gange mischen, womit die Notwen-
digkeit zur Individualisierung offen-
sichtlich und daher unumganglich
wurde.

Sie haben damit begonnen, ihren
Unterricht zu verdndern — guten
Unterricht zu inszenieren, der nach
Hilbert Meyer auf sinnstiftender Kom-
munikation, auf Sinnkonferenzen,
Lerntagebtichern, Reichtum an Insze-
nierungstechniken, individuellem
Fordern, Geduld und Zeit, indivi-
duellen Lernstandsanalysen und ent-
sprechenden Forderplinen, passge-
nauen Ubungsauftréigen, gezielten
Hilfestellungen und einer vorbereite-
ten Umgebung fiir selbst organisier-
tes Lernen beruht (Meyer 2004) — also
auf Individualisierung zielt.

Sie suchen danach, in den Mittel-
punkt ihrer unterrichtlichen Arbeit
ein wichtiges Problem, eine heraus-
fordernde Aufgabe zu riicken und
dann jedem einzelnen Individuum zu
vermitteln, dass er oder sie fiir die Lo-
sung oder Bewaltigung gefragt und
wichtig ist. Sie haben den Mut ge-
funden, den Lernenden Zeit fiir die
eigenstindige Bearbeitung der Auf-
gaben zu geben, und halten aus, dass
die Ergebnisse weniger eindrucksvoll
sind als die frither von ihnen an der
Tafel zusammengefassten Kernsitze.
Sie haben gelernt, mit den Liicken zu
leben, denn das eigenstandige Arbei-

ten dauert so viel langer, als unsere
iiberfrachteten Lehrplidne uns gestat-
ten.

Sie organisieren individualisierendes
Lernen neben dem klassischen Stun-
denplan, beispielsweise im Elsa
Brandstrom-Gymnasium, wo im »of-
fenen Unterricht« Schiilerinnen und
Schiiler dreimal in der Woche 90 Mi-
nuten lang ihr Lernen selbst arran-
gieren, sich in eigene Arbeiten ver-
senken, an unterschiedlichen Orten
mit verschiedenen Experten arbeiten:
selbst bestimmt an ihren Themen und
auf unterschiedlichen Niveaus ihre
Lernprozesse in die eigene Hand neh-
men. Dafiir haben sie zuvor mit den
Erwachsenen vertraglich Regeln ver-
einbart und deren Einhaltung besta-

Einige haben die Heterogenitdt der
Lerngruppen bewusst erhoht, weil

Individualisierung so unumgdnglich wurde.

tigt. Sie konnten sicher sein, dass ihre
individuellen Kompetenzzuwichse
und die Qualitdt ihrer Produkte nach
vereinbarten und vorher bekannten
Kriterien fachlich/kognitiv, kreativ,
methodisch und sozial bewertet wer-
den — individuell! (Risse 2005).

Andere Schulen arbeiten mit indivi-
duellen Forder- und Forderplinen,
mit Lernvereinbarungen und indivi-
duellen Rickmeldungen statt mit
Zensuren. Wieder andere erwarten
von den Lernenden, dass sie ihren Zu-
wachs an selbstbestimmtem, selbstor-
ganisiertem und selbstverantworte-

THEMA: INDIVIDUALISIERUNG
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tem Lernen durch Jahresarbeiten un-
ter Beweis stellen, fiir die sie sich Be-
treuer ebenfalls selbstindig suchen.
Wieder andere setzen ihre Anspriiche
an individualisierendes Lernen in in-
tegrierenden und jahrgangsiibergrei-
fenden Gruppen durch Theaterstiicke
der gesamten Lerngruppe in Szene,
beispielsweise im Fremdsprachenler-
nen, wobei jedes Individuum eine
Rolle erhilt, die zunichst iiber sei-
nem Kénnen liegt und eine wirkliche
Herausforderung beinhaltet, in der

haben. Ab dem kommenden Schul-
jahr beginnen sie mit Jahrgangsmi-
schung der gesamten Primarstufe (1
bis 4) und in ihrer Gesamtschule der
Jahrgiange 5 bis 7 und 8 bis 10. Alle
diese Schulen haben sich mit dem An-
spruch an Individualisierung ein bei-
nahe unerreichbar hohes Ziel gesetzt
und suchen nun nach Hilfen, nach
Vorbildern, nach Unterstiitzung, hier
bei uns, nicht (nur) in Skandinavien.
Ohne ihr groRes Ziel wiren die vie-
len kleinen und oft dullerst miihseli-

Das an dieser Stelle vorhandene Foto ist
aus urheberrechtlichen Griinden entfernt

worden.

Summe spater ein Gemeinschaftswerk
ergibt, das jeden einzelnen stolz
macht: jene mit Hauptrollen wie auch
jene mit Nebenrollen, die andere Zu-
standigkeiten mit tibernommen ha-
ben. Noch andere Schulen beginnen
mit der Umgestaltung von Klassen-
raumen und Fluren zu Lernzentren,

Andere beginnen mit der Umgestaltung von
Klassenrdumen zu Lernzentren, in denen
Materialien frei zugdnglich sind.

in denen anregende Lernmaterialen
frei zugéanglich sind, Ausstellungsfla-
chen geschaffen werden, Einzel- und
Gruppenarbeitsplitze ihren Ort ha-
ben, individuelles Arbeiten moglich
wird.

Wieder andere Schulen machen sich
mit groSem Mut und gegen alther-
gebrachte Widerstande auf den Weg,
wie die Bugenhagen-Schulen in Ham-
burg, die lingst schon auf Inklusion
setzen und Kinder mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf in ihrer Mitte

8 PADAGOGIK 1/06

gen Schritte kaum mehr als entmuti-
gende Sisyphusarbeit. Die kleinen
Schritte aber setzen auch die Kopfe in
Bewegung, schaffen neue Wirklich-
keiten — und mit den wachsenden ei-
genen Erfahrungen in Richtung Indi-
vidualisierung werden die Schritte
langsam mutiger und immer grofer.

Helfen konnen diesen Schulen Stan-
dards, die aus der Arbeit »bewegter«
Schulen heraus entwickelt wurden
und mit deren Hilfe Schulen im Auf-
bruch die Qualitit ihrer Arbeit mes-
sen konnen. Es sind allerdings Stan-
dards, die nicht wieder das Individu-
um in der Schule auf sich zuriick-
werfen, Kinder als Gewinner aus-
zeichnen oder als Verlierer zuriick-
lassen! Diese setzen Standards auf
mehreren Ebenen: Fiir Individualisie-
rung im taglichen Umgang miteinan-
der — fiir Individualisierung des Ler-
nens — fiir Individualisierung des
Leistens. Sie sind iiberpriifbar als
Standards fiir padagogisches Han-
deln, als Standards fiir schulische
Rahmenbedingungen und als Stan-
dard fiir systemische Rahmenbedin-
gungen. Sie beziehen sich nicht nur
auf Individualisierung an sich, son-

dern auch auf das dafiir notwendige
andere Lernen, auf Schule als Ge-
meinschaft, in der Demokratie gelernt
und gelebt wird und auf Schule als
lernende Institution (von der Groeben
2005).

Individualisierung kann
gelingen ...

... auf der Ebene der Lernenden
Individualisierendes Lernen gelingt
auf der Ebene der Lernenden um so
besser,

* je mehr die Sache, die es zu bear-
beiten gilt, ihnen als wichtig —aber
auch aufregend, weiterfiithrend, be-
geisternd, bereichernd ... — vorge-
stellt und vorstellbar wird, je mehr
die Sache und ihre Bearbeitung fiir
sie Sinn macht;

* jeintensiver sie in die Planung de-
ren Bewiltigung einbezogen wer-
den;

* je einsichtiger sie selbst und ihre
besonderen Fahigkeiten dabei ge-
fragt sind, je deutlicher sie sich
wahrgenommen sehen und je ein-
gebundener sie sich selbst erleben;

* je selbstindiger sie bereits iiber
verschiedene Methoden der Erar-
beitung, Gestaltung und Darstel-
lung der Sache verfiigen — von der
Suche nach Quellen iiber Ordnen
von Wissen, von Exzerpieren iiber
Gliedern, von Entscheiden bis Ur-
teilen, von Zusammenfiigen iiber
Wiedergeben bis hin zu Konzepten,
wie Ergebnisse zu welchen Zwe-
cken wie weitergegeben werden
konnen;

* je mehr sie sich selbst in den Er-
gebnissen der gemeinsamen Arbeit
(wieder-) erkennen konnen, je
mehr ihre individuellen Arbeitser-
gebnisse sichtbar werden und die
gemeinsame Ergebnisdarstellung
sie mit Stolz erfiillt;

* je verantwortlicher sie in die Beur-
teilung der eigenen Leistung und
der Gemeinschaftsergebnisse ein-
bezogen werden.

... auf der Ebene
der Lernbegleiter

Individualisierendes Lernen gelingt

auf der Ebene der Lernbegleiter um so

besser,

* je mehr diagnostische Kompeten-
zen sie sich aneignen konnten und
weiter konnen, je umfassender ihr
fachliches Kénnen und je reicher
ihre methodischen Fihigkeiten
sind — je ausgepréagter zudem ihre
péadagogische Zuwendung ist;



* je genauer sie die Lernenden und
ihre Leistungsmoglichkeiten ken-
nen, im Blick haben, mit gezielten
Ubungsvorschlagen erweitern und
ihre Lernfortschritte sorgfaltig ver-
folgen — je mehr Zeit sie also fiir den
einzelnen Lernenden haben;

* je vertrauensvoller sie mit den Ler-
nenden umgehen und diese mit ih-
nen, je mehr sie diese herausfordern
und fordern wollen, ihre Stirken
wahrnehmen und in ihren Fehlern
Chancen entdecken;

* je vielfiltiger sie die Leistungen der
Lernenden wahrnehmen, sichtbar
machen und présentieren kénnen —
und je weniger sie sie dafiir mit-
einander vergleichen, kon-
kurrenzorientiert priifen,
(ab-)qualifizieren und herunterstu-
fen miissen;

* je mehr sie ihre Rolle neu sehen ler-
nen, sich mehr als Lernbegleiter und
Moderatoren von Lernprozessen
denn als Instruktoren und Priifer
verstehen — je deutlicher sie Selbst-
stindigkeit und Autonomie der Ler-
nenden fordern.

... auf der Ebene
der Lernumgebung

Individualisierendes Lernen gelingt auf

der Ebene der Lernumgebung um so

besser,

* je mehr Lernende eine gestaltete
Lernumgebung vorfinden, in der sie
sich zurechtfinden und in der sie all
das vorfinden, was sie fiir die Um-
setzung ihrer Vorstellung benétigen
— von Stiften, Scheren, Klebern, Li-
nealen, Zirkeln, Farben, Formen, Pa-
pieren, Pappen iiber unterschiedli-
che Arbeitsplatze fiir ruhige Einzel-
oder lebhafte Gruppenarbeit, fiir
medienbasiertes, aber auch bewe-
gungsintensives Lernen bis hin zu
Darstellungs- und Prasentationsor-
ten und selbstverstindlich einer an-
regenden Schulbibliothek;

* je mehr Lernende in ihren Schul-
riaumen Lernanreize entdecken: von
kleinen naturwissenschaftlichen
Experimentierméglichkeiten iiber
Materialien fiir selbstdndiges, spie-
lerisches Lernen, ausgestellte Bii-
cher fiir unterschiedliche Interessen
und Zugange, Ausstellungen ihrer
eigenen Arbeitsergebnisse aber auch
der anderer Gruppen;

* je mehr die Schule selbst Lebensort
und Erfahrungsraum wird fiir Ler-
nen, Leisten und das gute Leben —
durch offene, also zugingliche
Werkstitten, Kunstraume, Musikin-
strumente, Laboratorien, Sport-und

Spielanlagen, Garten und Zoo, To-
bezonen und Ruheridume, Bauspiel-
platzund verborgene Plauderecken,
Disko, Kiiche, Schiilerfirma ... und
unbedingt einen ruhigen Ort, um
gemeinsame Mahlzeiten nicht nur
einnehmen, sondern auch geniefen
zu konnen.

... auf der Ebene
der Gemeinschaft

Individualisierendes Lernen gelingt auf

der Ebene der Gemeinschaft um so bes-

ser,

* je mehr jeder Einzelne in der Ge-
meinschaft wahrgenommen, ge-
kannt, aufgehoben, gewollt und
auch vermisst wird, wenn er einmal
nicht da ist;

* je mehr Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene sich in der Schule wohl
fiithlen, ihre Probleme miteinander
kliaren und ihre Konflikte friedlich
l6sen lernen und je wichtiger sie dies
als Aufgaben annehmen;

* je mehr Lernende voneinander ler-
nen dirfen und miteinander in
Gruppen, in denen sie ihre je eigenen
Stirken einbringen und ihre Schwa-
chen aufarbeiten konnen;

* je mehr die individuelle Leistung
auch eine Gemeinschaftsleistung ist:
sowohl im Prozess als auch im Er-
gebnis, das alle gleichermaflen stolz
macht;

* jeverschiedener die Einzelnen in der
Gemeinschaft sind, je heterogener in
ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten,
ihren Herkiinften und Erfahrungen,
ihren Zugangen zu Menschen und
Sachen. Besonders gut kann sie in
jahrgangsiibergreifenden Gruppen
gelingen, die darauf mehr noch als
»ur« leistungsheterogene Gruppen
achten miissen und dadurch neue
Chancen entdecken konnen.

Wenn sich immer mehr unserer Schulen

in ihren Zielsetzungen nach diesen zu-

gegebenermalien hohen und selten zu
erreichenden Anspriichenrichten, wer-
den wir zusammen auch immer neue

Wege finden, wird uns Individualisie-

rung schlieBlich immer mehr gelingen.

Wie dies gelingen kann, zeigen auch

die Erfahrungsberichte dieses Heftes

auf eindrucksvolle Weise. Typisch fiir
die hier eingeschlagenen Wege sind

Vorschldge fiir die Gestaltung von

Lernumgebungen und die Arbeit mit

Instrumenten, die den Zugang zur In-

dividualisierung unterstiitzen. Vorge-

stellt werden Beispiele fiir die Arbeit
mit Férderplanen und Lernvertragen,
fiir eine grundlegende Entwicklung
von Fihigkeiten zur Gestaltung indivi-

dueller Lernbiographien in der Sekun-
darstufe I, fiir die Individualisierung
sozialwissenschaftlicher Lernprozesse
in der Sekundarstufe II und fiir die Er-
probung von Lerntagebiichern im Ma-
thematikunterricht. Wie die Vorausset-
zungen fiir Individualisierung durch
die Einbettung in eine Lernumgebung
geschaffen werden kénnen und wie die
Individualisierung der Leistungsbeur-
teilung mit Hilfe von Portfolios gestiitzt
werden kann, daran lassen uns zwei
weitere Erfahrungsberichte teilhaben.

Und ganz nebenbei zeigen die Beitrage
auch, wie die Verschiedenheit von Kin-
dern und Jugendlichen nicht mehr als

Helfen konnen Standards fiir

Individualisierung des Lernens, des Leistens

und des taglichen Umgangs miteinander.

Problem, sondern als Reichtum gese-
hen wird, weil durch sie vielfiltigere
Zuginge, Erarbeitungen und Ergeb-
nisse erst moglich werden. Individua-
lisierung der Wahrnehmung, des Ler-
nens und Leistens, des Lebens in der
Gemeinschaft — eine Alternative dazu
gibt es nicht.
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