Befragung Lehrkrafte NRW zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz

Basis: COPSOQ: Copenhagen Psychosocial Questionnaire — deutsche Standardversion,
FASS: Fragebogen zu Arbeitssituation an Schulen und Fragen aus dem BAAM-
Fragebogen

Umsetzung online unter nrw-schule.copsog.de
(FFAW, Freiburg)

Version Gymnasien + Gesamt-, Sekundar- und Gemeinschaftschulen

A. Angaben zu lhrer Person und zu lhrem Arbeitsplatz

A.1: Ihre Schule / Ihr Schulort (Die Zuordnung der Fragebdgen zu den Schulen erfolgt tber
die Schulnummer, diese wird als login beim Online-Bogen ausgeftillt)

Al.a: In welchem Bereich sind Sie (Uberwiegend) eingesetzt?
O Sekundarstufe 1 O Sekundarstufe 2 ‘

A.2: Welches Geschlecht haben Sie?

O mannlich O weiblich
A.3: Wie alt sind Sie?
unter 30 30-34 35-39 40 - 44 45- 49 50 -54 55-59 60 und
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre alter
a a O O O O | a

A.4: Wie lange uben Sie lhre jetzige berufliche Tatigkeit schon aus (abziglich
Elternzeit, Zeiten einer Beurlaubung, etc.)?

unter 5 Jahre 5 - 14 Jahre 15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 Jahre und
langer
a O O O O

A.5: In welchem Umfang sind Sie zurzeit erwerbstéatig? (Bitte eine Angabe)

Ich bin vollzeitbeschaftigt

Ich bin teilzeitbeschaftigt
mit mehr als 75% der
vollen Arbeitszeit

Ich bin teilzeitbeschaftigt
mit 50 bis 75% der
vollen Arbeitszeit

Ich bin teilzeit- oder
stundenweise beschéaftigt
mit unter 50% der vollen

Arbeitszeit

O

O

O

O
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A.5a: Sind Sie zurzeit in Ausbildung oder arbeitsvertraglich zur Weiterqualifizierung
verpflichtet? (Bitte eine Angabe)

nein im Vorbereitungsdienst  Lehrer/in in Ausbildung - 1-jahrige pad.
(OBAS) Einfuhrung
- Zertifikatskurs
O O O O

A.6: Zu welcher der folgenden Gruppen gehotren Sie? (Bitte eine Angabe)

Lehrer / -in mit Fachlehrer /- in (*) | Technische/r Lehrer/ - Andere (sozpad.
Lehramtsbeféahigung in (*) Berufe, etc.):
*)
(bitte eintragen)
O O O O

(*) einschlie3lich vergleichbarer Lehrer / -innen im Tarifbeschaftigtenverhaltnis

A.7: Sind Sie Inhaber/ -in einer Leitungsfunktion? (Bitte eine Angabe)

nein ja, Schulleiter /-in ja, Stellvertretung oder
erweiterte Schulleitung
O O O

A.8: Trifft fir Sie eine oder mehrere der folgenden Besonderheiten zu? (mehrere

Angaben madglich)

nein

Tatigkeit an zwei Einsatzorten

Tatigkeit an mehr als zwei Einsatzorten

(Teil-) Abordnung an andere Dienststellen

Kommissarische Schulleitung

Sonderaufgaben ohne Anrechung

~olao[op

Sonderaufgaben mit Anrechung

OO0OoO0O00w

OoO0oOoooaon

A.9: Liegt bei Ihnen eine anerkannte Schwerbehinderung vor ?

O ja

O gleichgestellt

O nein

A.10: Klassengrof3e /Lerngruppengréfile

a) Wie viele Schiler / Schilerinnen umfasst die kleinste Ihrer aktuellen Klassen/
Lerngruppen? (bitte Anzahl eintragen)

b) Wie viele Schiler / Schiilerinnen umfasst die grofite lhrer aktuellen Klassen/
Lerngruppen? (bitte Anzahl eintragen)
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A.11: Wie viele Klassen/ Lerngruppen unterrichten Sie aktuell? (bitte Anzahl
Klassen/Lerngruppen eintragen).

A.12a: Wie viele Facher unterrichten Sie aktuell? (bitte Anzahl Facher mit Zahl
von 0 bis.... angeben)

A.12b. Wie viele sind fachfremd? (bitte Anzahl Facher mit Zahl von 0 bis.....
angeben)

Al3a. Wie hoch ist die Anzahl lhrer zu bewertenden / zu korrigierenden Schilerar-
beiten im laufenden Schuljahr (Gesamtanzahl aller Schulerarbeiten wie z.B. Tests,
Klassenarbeiten, Klausuren, Facharbeiten, nicht Klassensatze und nicht sonstige
Korrekturen wie z.B. Arbeitsblatter und Hefte)

(bitte Anzahl eintragen)

A13Db. Wie hoch ist die Anzahl weiterer Berichte (Entwicklungsberichte,
Berichtszeugnisse, Gutachten, forderdiag. Gutachten) und Foérderplane im laufenden
Schuljahr (bitte Anzahl eintragen)

Al13c. Wie hoch ist die Anzahl der Verfahren zur Entscheidung tber
sonderpadagogischen Forderbedarf, Forderschwerpunkte und den Férderort (gem. §
12 AO-SF), die Sie in diesem Schuljahr durchzufihren haben? (bitte Anzahl
eintragen)
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B. Angaben zur Arbeit und Tatigkeit (Allgemeiner Teil)

B.1: Die folgenden Fragen betreffen die Anforderungen bei lhrer Arbeit. (Bitte je eine

Angabe pro Zeile)

immer oft manch- selten nie / fast
mal nie
1. Miuissen Sie sehr schnell arbeiten? O O O O O
2. st lhre Arbeit ungleich verteilt, so O O O O O
dass sie sich auftirmt?
3. Wie oft kommt es vor, dass Sie nicht O O O O O
genigend Zeit haben, alle lhre
Aufgaben zu erledigen?
4. Missen Sie Uberstunden / Mehrarbeit O O O O O
leisten?
5. Bringt lhre Arbeit Sie in emotional O O O O O
belastende Situationen?
B.1: Anforderungen bei der Arbeit (Teil 2). (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
in sehr | in hohem zum in in sehr
hohem Maf3 Teil geringem geringem
Maf Maf Maf
6. Fuhlen Sie sich bei lhrer Arbeit O O O O O
emotional eingebunden?
Ist Ihre Arbeit emotional fordernd? O O O O O
8. Verlangt lhre Arbeit von lhnen, dass O O O O O
Sie Ihre Gefiuhle verbergen?
9. Verlangt Ihre Arbeit von lhnen, sich O O O O O
mit Ihrer Meinung zuriick zu halten?

B.2: Die folgenden Fragen betreffen das Verhaltnis zwischen Arbeit und Privatleben:
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

stimme | stimme unent- stimme | stimme
voll zu eher zu schie- eher nicht zu
den nicht zu
Die Anforderungen meiner Arbeit stéren mein O O O O O
Privat- und Familienleben.
Der Zeitaufwand meiner Arbeit macht es O O O O O
schwierig fur mich, meinen Pflichten in der
Familie oder im Privatleben nachzukommen.
Dinge, die ich zu Hause machen mochte, O O O O O
bleiben wegen der Anforderungen meiner
Arbeit liegen.
Meine Arbeit erzeugt Stress, der es schwierig O O O O O
macht, privaten oder familidren
Verpflichtungen nachzukommen.
. Wegen beruflicher Verpflichtungen muss ich O O O O O
Plane fur private oder Familienaktivitaten
andern.
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B.3: Die folgenden Fragen betreffen Ihre Einflussmadglichkeiten und Ihren Spielraum
bei der Arbeit. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

immer oft manch- selten  nie/ fast
mal nie
1. Haben Sie grof3en Einfluss auf lhre O O O O O
Arbeit?
2. Haben Sie Einfluss darauf, mit wem O O O O O
Sie arbeiten?
3. Haben Sie Einfluss auf die Menge der O O O O O
Arbeit, die Ihnen tbertragen wird?
4. Haben Sie Einfluss darauf, was Sie O O O O O
bei Ihrer Arbeit tun?
B.4: Die folgenden Fragen betreffen Ihre Entwicklungsmadglichkeiten und die
Bedeutung der Arbeit. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
immer oft manch- selten  nie / fast
mal nie
1. Ist Ihre Arbeit abwechslungsreich? O O O O O

B.5: Entwicklungsmoéglichkeiten und Bedeutung (Teil 2). (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

in sehr | in hohem zum in in sehr
hohem Malf3 Teil geringem geringem
Malf3 Malf3 Malf3

1. Verlangt es lhre Arbeit, dass Sie die O O O O O
Initiative ergreifen?

2. Haben Sie die Mdglichkeit, durch Ihre O O O O O
Arbeit neue Dinge zu erlernen?

3. Konnen Sie lhre Fertigkeiten oder Ihr O O O O O
Fachwissen bei lhrer Arbeit
anwenden?
Ist Ihre Arbeit sinnvoll? O O O O O

. Haben Sie das Gefuhl, dass lhre O O O O O

Arbeit wichtig ist?

6. Fuhlen Sie sich motiviert und O O O O O
eingebunden in lhre Arbeit?

7. Sind Sie stolz, dieser Einrichtung O O O O O
anzugehoéren?

8. Erzahlen Sie anderen gerne Uber O O O O O
Ihren Arbeitsplatz?

9. Erleben Sie Probleme lhrer O O O O O
Arbeitsstelle als Ihre eigenen?

10. Hat Ihre Arbeitsstelle groRe O O O O O
personliche Bedeutung fur Sie?

11. Haben Sie die Mdglichkeit, neue O O O O O
Dinge mit anderen Kolleginnen und
Kollegen zu lernen und
weiterzuentwickeln?
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B.6: Nun einige Fragen zu Regelungen und Ablaufen bei Ihrer Arbeit. (Bitte je eine
Angabe pro Zeile)

in sehr  in hohem zum in in sehr
hohem Maf3 Teil geringem geringem
Maf3 Maf MaR
1. Werden Sie rechtzeitig im Voraus Uber O O O O O
Veranderungen an lhrem Arbeitsplatz
informiert, z.B. Uber wichtige
Entscheidungen, Veranderungen oder
Plane fur die Zukunft?
2. Erhalten Sie alle Informationen, die Sie O O O O O
brauchen, um lhre Arbeit gut zu
erledigen?
3. Wissen Sie genau, wie weit lhre O O O O O
Befugnisse bei der Arbeit reichen?
Gibt es klare Ziele fir Ihre Arbeit? O O O O O
5. Wissen Sie genau, welche Dinge in O O O O O
Ihren Verantwortungsbereich fallen?
6. Wissen Sie genau, was von lhnen bei O O O O O
der Arbeit erwartet wird?
7. Machen Sie Dinge bei der Arbeit, die O O O O O
von einigen Leuten akzeptiert werden,
aber von anderen nicht?
8. Werden bei lhrer Arbeit O O O O O
widerspruchliche Anforderungen
gestellt?
9. Missen Sie manchmal Dinge tun, die O O O O O
eigentlich auf andere Weise getan
werden sollten?
10. Missen Sie manchmal Dinge tun, die O O O O O
Ihnen unnétig erscheinen?
11. Gibt es bei lhnen Angebote zur O O O O O
beruflichen Fortbildung/Weiterbildung?
12. Wie intensiv arbeiten Sie mit O O O O O
schulexternen Institutionen
zusammen?
B.7: Bitte schatzen Sie ein, in welchem MalR3 Ihr unmittelbarer Vorgesetzter / lhre
unmittelbare Vorgesetzte.... (Bitte je eine Angabe pro Zeile.)
in sehr | in hohem zum in in sehr
hohem Mafld Teil geringem | geringem
Mafld Mafld Mal
1. ... fur gute Entwicklungsmoglichkeiten der O O O O O
einzelnen Mitarbeiter /-innen sorgt?
2. ... der Arbeitszufriedenheit einen hohen O O O O O
Stellenwert beimisst?
3. ... die Arbeit gut plant? O O O O O
4. ... Konflikte gut 16st? O O O O O
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B.8: Die folgenden Fragen betreffen Ihr Verhaltnis zu Ihren Kollegen/ Kolleginnen und
zu lhrem / Ihrer Vorgesetzten. (Bitte je eine Angabe pro Zeile.)

immer

oft

manch-
mal

selten

nie / fast
nie

Wie oft erhalten Sie Hilfe und
Unterstutzung von Ihren Kollegen /-innen?

O

O

O

O

O

Wie oft sind Ihre Kollegen /-innen bereit,
sich Ihre Arbeitsprobleme anzuhoéren?

O

O

O

O

Wie oft erhalten Sie Hilfe und
Unterstitzung von lhrem / lhrer
unmittelbaren Vorgesetzten?

Wie oft ist Ihr unmittelbarer Vorgesetzter /
Ihre unmittelbare Vorgesetzte bereit, sich
Ihre Arbeitsprobleme anzuhoren?

Wie oft spricht Ihr Vorgesetzter / Ihre
Vorgesetzte mit Ihnen Uber die Qualitat
Ihrer Arbeit?

O

Wie oft sprechen Ihre Kollegen /-innen mit
Ihnen Gber die Qualitat Ihrer Arbeit?

Arbeiten Sie gemeinsam mit Ihren
Kollegen /-innen?

O

O

O

O

Kodnnen Sie sich mit Kollegen /-innen
unterhalten, wahrend Sie arbeiten?

O

O

O

O

Ist die Atmosphéare zwischen lhnen und
Ihren Arbeitskollegen /-innen gut?

10.

Ist die Zusammenarbeit zwischen den
Arbeitskollegen /-innen gut?

11.

Fihlen Sie sich an lhrer Arbeitsstelle als
Teil einer Gemeinschaft?

12.

Wie oft flhlen Sie sich durch Kollegen /-
innen und Vorgesetzte zu unrecht kritisiert,
schikaniert oder vor anderen bloRRgestellt?

o o o O

O O O 0O

O O O O

O O O O

o o o o o o 0o

B.8a: Die nachsten funf Fragen beziehen sich nicht auf Ihre eigene Tatigkeit, sondern
auf den Arbeitsplatz an sich. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

in sehr | in hohem zum in in sehr
hohem Man Teil geringem geringem
Mali Mal Malfd
1. Vertraut die Schulleitung darauf, dass O O O O O
die Lehrkréafte ihre Arbeit gut machen?
2. Konnen Sie den Informationen, die von O O O O O
der Schulleitung kommen, vertrauen?
3. Werden Konflikte auf gerechte Weise O O O O O
gelost?
4. Wird die Arbeit gerecht verteilt? O O O O O
5. Werden an Ihrer Arbeitsstelle / O O O O O
Dienststelle die Leistungen von
Méannern und Frauen gleichermalRen
eingeschétzt?
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B.9: Machen Sie sich Sorgen, dass ... (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

in sehr |in hohem zum in in sehr
hohem Mal3 Tell geringem | geringem
Mal3 Mal3 Malfd
1. ... Sie arbeitslos werden? O O O O O
2. ... neue Technologien Sie uberfliissig O O O O O
machen?
3. ... es schwierig fur Sie ware, eine neue O O O O O
Arbeit zu finden, wenn Sie arbeitslos
wirden?
4. ... man Sie gegen Ihren Willen auf eine O O O O O
andere Arbeitsstelle versetzen kdnnte?

C. Angaben zur Arbeit und Tatigkeit (Spezifischer Teil fir Lehrkrafte)

C.1: Gemeinsame padagogische Vorstellungen. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
zu ziemlich  mittel- = wenig zu zu
zu mafig zu

1. Unter den Lehrkréften in unserem O O O O O
Kollegium herrscht Konsens uber die
Schulphilosophie.

2. Im Kollegium liegt ein gemeinsames O O O O O
padagogisches Verstandnis vor.

3. In Erziehungs- und Disziplinfragen O O O O O
ziehen alle Kollegen/ -innen an einem
Strang.

4. Das Kollegium ist sich darliber einig, wie O O O O O
mit schwierigen Schdler /-innen
umgegangen wird.

5. Im Kollegium herrscht Konsens in Bezug O O O O O
auf die von Schdiler /-innen
einzuhaltenden Regeln.

C.2 Stérungen im Unterricht und Aggression. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
zZu ziemlich mittel- | wenig zu zu
Zu mafig zu

1. Wahrend des Unterrichts treten stérende O O O O O
Gerausche auf, so dass man sehr laut
sprechen muss.

2. Ein Teil der Schiler/ -innen beschaftigt O O O O O
sich mit anderen Dingen und stort den
Unterricht.

3. Aufgrund ungentigender Vorbereitung O O O O O
der Schuler/ -innen kann man seine Ziele
in den Unterrichtsstunden nicht
erreichen.

4. Fur das Verfolgen fachlicher Ziele bleibt O O O O O
im Unterricht zu wenig Zeit.
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5. Den Schiler / -innen fallt es schwer, sich O O O O O
Uiber mehrere Minuten im Unterricht zu
konzentrieren.

6. Im Unterricht sind standig Ermahnungen O O O O O
notwendig.

7. Im Unterricht kommt es zu padagogisch O O O O O
wichtigen Ereignissen (z.B. zu
Konflikten), auf die man jedoch aus
Zeitgrunden nicht eingehen kann.

8. Ich erlebe nicht selten verbale Gewalt O O O O O
von Seiten der Schdler/ -innen.

9. Ich erlebe korperliche Gewalt von Seiten O O O O O
der Schiler/ -innen.

C.3 Larm und Stimmbelastung. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
Zu ziemlich : mittel- | wenig zu Zu
zu mafig zu

1. Der Larm im Unterricht ist zu grof3. O O O O O

2. Der Larm im Lehrerzimmer ist zu grof3. O O O O O

3. Der Larm im Schulgebaude ist zu grof3. O O O O O

4. Es besteht Stimmbelastung durch zu O O O O O
langes oder zu lautes Sprechen.

C.4 Erholungsmaoglichkeiten. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
Zu ziemlich © mittel- | wenig zu Zu
Zu mafig zu

1. In den Unterrichtspausen hat man O O O O O
genlugend Zeit, sich zu erholen.

2. Es gibt gentigend Pausen innerhalb O O O O O
eines Schultages.

3. Wabhrend der Pausen kimmert man sich O O O O O
um Schilerbelange.

4. Es sind rdumliche Mdglichkeiten zum O O O O O
Entspannen, Ruhen, etc. vorhanden.

C.5 Konflikte mit Eltern/ Betrieben; Unterstitzung durch Eltern/ Betriebe. (Bitte je eine

Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
zZu ziemlich mittel- | wenig zu zu
Zu mafig zu

1. Die Eltern/ Betriebe der Schiiler/ -innen O O O O O
kritisieren die Arbeit der Lehrkrafte.

2. Die Eltern/ Betriebe zweifeln haufig das O O O O O
fachliche Urteil der Lehrer/ -innen an.

3. Die Eltern/ Betriebe konfrontieren die O O O O O
Lehrer / -innen mit haltlosen Vorwurfen.

4. Die Eltern/ Betriebe halten sich an O O O O O
Absprachen.
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Die Eltern/ Betriebe unterstitzen ihre O O O O O
Kinder/ Auszubildenden in schulischer
Hinsicht ausreichend.
Bei Schilerproblemen kann man mit den O O O O O
Eltern/ Betrieben zusammenarbeiten.
Ich erlebe nicht selten verbale Gewalt O O O O O
von Seiten der Eltern.
Ich erlebe korperliche Gewalt von Seiten O O O O O
der Eltern.
C.6 Ausstattung (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
Zu ziemlich = mittel- | wenig zu Zu
Zu mafig zu
. An unserer Schule muss man viel Zeit O O O O O
damit vertun, um sich Informationen,
Material oder Werkzeuge zum
Weiterarbeiten zu beschaffen.
. An unserer Schule hat man Unterlagen, O O O O O
bei denen Informationen oft unvollstandig
und veraltet sind.
Es sind genliigend Lehrmittel vorhanden. O O O O O
Die vorhandenen Lehrmittel passen zu O O O O O
den Lehrinhalten.
Die Lehrmittel sind in gutem Zustand. O O O O O
Die technische Ausstattung der Schule O O O O O
ist ausreichend.
Es stehen gentigend O O O O O
Arbeitsmdglichkeiten fur Vor- und
Nachbereitungen der Lehrer/ -innen in
der Schule zur Verfligung.
Es sind ausreichend Klassenrdume O O O O O
vorhanden.
Es sind ausreichend Fachraume / O O O O O
Differenzierungsrdume vorhanden
C.7 Konferenzen und Besprechungen. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
zZu ziemlich mittel- | wenig zu zu
Zu mafig zu
Es finden zu viele Konferenzen (Klassen- O O O O O
, Fach-, Schulkonferenzen) statt.
Bei den Konferenzen wird zu viel Zeit auf O O O O O
unwichtige Kleinigkeiten verwendet.
Die Konferenzen ziehen in der Regel O O O O O
wichtige Konsequenzen nach sich.
Die Konferenzen unterstitzen die O O O O O
alltagliche Arbeit der Lehrer/ -innen.
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C.8 Fachliche Unterstitzung. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
Zu ziemlich mittel- : wenig zu zZu
zu mafig zu
1. Bei Problemen erhélt man Unterstiitzung O O O O O
durch interne Fachkréafte
(Verbindungslehrer/ -in, Lehrer/ -in fur
Informationen zur Suchtpréavention,
Sicherheitsbeauftragte/ -r, Hausmeister/ -
in, Schulsekretarin usw.).
2. Bei Problemen erhalt man Unterstiitzung O O O O O
durch externe Fachkrafte
(Sozialarbeiter/ -in, Schulpsychologe/
Schulpsychologin, Beratungslehrer/ -in
Usw.).
3. Es stehen fir pflegerische Tatigkeiten O O O O O
Pflegekrafte zur Verflgung.
4. Es stehen Integrationshelfer/ innen zur O O O O O
Schulbegleitung zur Verfligung.
C.9: Fragen zu Schulorganisation: (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
trifft sehr trifft trifft trifft trifft nicht
zu ziemlich | mittel- | wenig zu zZu
ZU mafig zu
1. Die Gestaltung des Stundenplans bzw. O O O O O
der Einsatzzeiten ist ausgewogen.
2. Der Vertretungsplan ist gut organisiert. O O O O O
3. Die Verteilung der Vertretungsstunden, O O O O O
Aufsichten und weiteren Aufgaben ist
ausgewogen.

C9a. Sind in Inrem Stundenplan Doppelbesetzungen vorgesehen und finden diese

statt?
Es sind keine sind sind sind sind sind
vorgesehen vorgesehen vorgesehen vorgesehen vorgesehen vorgesehen und
(Frage betrifft und finden und finden und finden und finden  finden fast nie/
mich nicht) immer statt haufig statt manchmal statt  selten statt nie statt
O O O O O O
C.10: Zusatzfragen aus dem BAAM (Bitte je eine Angabe pro Zeile)
trifft voll | trifft eher zum trifft eher  trifft nicht
zu zu Teil nicht zu zu
1. Ich erfahre angemessene Anerkennung O O O O O
fur meine Arbeit durch schulinterne
Akteure.
2. Ich erfahre angemessene Anerkennung O O O O O
fur meine Arbeit durch schulexterne
Akteure.
3. Die Arbeitsumgebung in meiner Schule O O O O O
ist fur die Erledigung meiner Aufgaben
angemessen gestaltet (Gerausche/
Larm, Licht, Platz etc.).
Fragebogen Lehrkréfte NRW: Gym + Ges + Sek + Gem (Umsetzung online) S. 11




4. Meine auRerhalb des Unterrichts O O O O O
liegenden Arbeitsaufgaben kann ich in
der Schule stérungsfrei bearbeiten.

5. Die Schulleitung beteiligt die O O O O O
Lehrer/innen an den wesentlichen
Fragen der Arbeit (Ziele,
Arbeitsgestaltung, Arbeitsorganisation,

Veranderungen).

6. Bei Fehlern und Problemen in der O O O O O
Schule wird konstruktiv nach Lésungen
gesucht.

7. Ich habe den Eindruck, dass ich den O O O O O

meisten Schiler/innen, mit denen ich zu
tun habe, tatsachlich helfen kann (z.B.
durch Wissensvermittlung, Beratung,
Unterstutzung).

8. Was ich von der (Lebens-) Situation O O O O O
meiner Schiler/innen mitbekomme,
l&sst sich fur mich gut verarbeiten.

D. Einschéatzung der beruflichen Situation

D.1: Wie oft haben Sie im Laufe der letzten 12 Monate daran gedacht, Ihren Beruf
aufzugeben?

nie einige Male im einige Male im | einige Male in der jeden Tag
Jahr Monat Woche
O O O O O

D.2: Wenn Sie lIhre Arbeitssituation insgesamt betrachten, wie zufrieden sind Sie mit...
(Bitte je eine Angabe pro Zeile)

sehr zufrieden unzu- sehr
zufrieden frieden unzu-
frieden
1. ... Ihren Berufsperspektiven? O O O O
2. ... den Leuten, mit denen Sie arbeiten? O O O O
3. ... den korperlichen Arbeitsbedingungen? O O O O
4. ... der Art und Weise, wie Ihre Abteilung / Schule O O O O
gefuhrt wird?
5. ... der Art und Weise, wie Ihre Fahigkeiten genutzt O O O O
werden?
6. ... den Herausforderungen und Fertigkeiten, die O O O O
Ilhre Arbeit beinhaltet?
7. ... Ihrer Arbeit insgesamt, unter Berticksichtigung O O O O
aller Umstande?
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E. Nun einige Fragen zu Arbeit und Gesundheit

E.1: Ihr Gesundheitszustand: Wenn Sie den besten denkbaren Gesundheitszustand mit 10
Punkten bewerten und den schlechtesten denkbaren mit 0 Punkten: Wie viele Punkte
vergeben Sie dann fir Ihren derzeitigen Gesundheitszustand? Bitte kreuzen Sie die
entsprechende Zahl an.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O O O O O O O O O O
schlechtester denkbarer bester denkbarer
Gesundheitszustand Gesundheitszustand

E.2: Energie und psychisches Wohlbefinden : Bitte geben Sie fur jede der folgenden
Aussagen an, inwieweit sie fur Sie zutrifft. (Bitte je eine Angabe pro Zeile).

immer oft manch- | selten nie /
mal fast nie

1. Wie haufig fuhlen Sie sich mude? O O O O O

2. Wie haufig sind Sie korperlich erschopft? O O O O O

3. Wie haufig sind Sie emotional erschopft? O O O O O

4. Wie haufig denken Sie:“ Ich kann nicht O O O O O
mehr*?

5. Wie haufig fuhlen Sie sich ausgelaugt? O O O O O

6. Wie haufig fuhlen Sie sich schwach und O O O O O
krankheitsanfallig?

E.3: Wie oft hatten Sie in den vergangenen vier Wochen ... (Bitte je eine Angabe pro
Zeile)

immer oft manch- . selten nie / fast
mal nie
1. ... Konzentrationsprobleme? O O O O O
2. ... Schwierigkeiten, Entscheidungen O O O O O
zu treffen?
3. ... Schwierigkeiten, sich zu erinnern? O O O O O
4. ... Schwierigkeiten, klar zu denken? O O O O O
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E.4: Nachfolgend finden Sie fliinf Aussagen, denen Sie zustimmen oder nicht
zustimmen konnen. Diese Aussagen beziehen sich auf Ihr Leben insgesamt, also
nicht nur auf die Arbeit. (Bitte je eine Angabe pro Zeile)

stimme | stimme | stimme | weder | stimme | stimme | stimme
genau zZu eher noch eher nicht | Uber-
zZu zu nicht zZu haupt
Zu nicht
zu
1. In den meisten Bereichen O O O O O O O
entspricht mein Leben meinen
Idealvorstellungen.
2. Meine Lebensbedingungen sind O O O O O O O
ausgezeichnet.
3. Ich bin mit meinem Leben O O O O O O O
zufrieden.
4. Bisher habe ich die wesentlichen O | | O O O O
Dinge erreicht, die ich mir fiir mein
Leben wiinsche.
5. Wenn ich mein Leben noch einmal O O O O O O O
leben kénnte, wiirde ich kaum
etwas andern.

F.1: Haben Sie Vorschlage / Winsche zur Verbesserung der psychosozialen
Arbeitssituation an Ihrer Schule? (Ihre hier gemachten Angaben werden als Liste wortlich
in den Schulbericht integriert. Vermeiden Sie daher bitte Formulierungen, die Sie oder
andere personlich erkennbar machen.)

F.2: Wurde Ihre Situation durch den Fragebogen ausreichend erfasst? Fehlen wichtige
Aspekte? Wenn ja, welche? (Diese Angaben werden nicht in den Schulbericht integriert, sie
dienen nur der Optimierung des Fragebogens)

F.3: Haben Sie weitere Anmerkungen zum Fragebogen oder zur Befragung allgemein?
(Diese Angaben werden nicht in den Schulbericht integriert, sie dienen nur der Optimierung
des Fragebogens)

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!

Fur technische Ruckfragen:

FFAW, Dr. Matthias Nubling, Studienleiter COPSOQ Deutschland
Bertoldstr. 63, D- 79098 Freiburg

Tel: 0761 89 44 21, Fax: 0761 83 43 2

Email: info@copsoq.de

Homepage: www.ffaw.de * nrw-schule.copsoqg.de
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