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Positionen

Fast alle sind Uberzeugt:
a) Personlichkeit ist wichtig: ,,Man hat’s oder man hat’s nicht.”
b) Personlichkeit ist wichtig: , Die Personlichkeit entwickeln!”

Die meisten sag(t)en:
a) Der Personlichkeitsansatz ist ,historisch Gberholt”.

b) Der Personlichkeitsansatz ist gefahrlich: ,,Er betont das
Nichtlernbare.”

Viele finden:
a) Personlichkeit ist interessant — als Forschungsfeld
b) Personlichkeit ist nitzlich — fiir Beratung und Bewerberauswabhl

Mayr (2014)



Eine Definition

Lehrerpersonlichkeit ist das
,Ensemble relativ stabiler Dispositionen,
die fiir das Handeln, den Erfolg und das Befinden

im Lehrerberuf bedeutsam sind”

Mayr & Neuweg (2006)
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= Modelle und Befunde zur Relevanz von Personlichkeit (1)
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Das Funf-Faktoren-Modell

McCrae & Costa (2008)

Ordnungsliebe
Kompetenz

e N Neuroticism — Neurotizismus (umgepolt: Belastbarkeit)

Pfllchtbewusstseln
Leistu ngsstreben

\ Selbstdisziplin

Besonnenheit

e E Extraversion
e O Openness to Experience — Offenheit flir Erfahrungen
e A Agreeableness — Vertraglichkeit

e C Conscientiousness — Gewissenhaftigkeit
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Offenheit Erfahrung

Extraversion ‘ Kolleg/innen

Vertraglichkeit

Gewissen-
haftigkeit

Information

Belastbarkeit et ‘

Lernwege

_ Konnen
im Beruf

Personlichkeit

Mayr (2010)



Allgemeine Interessen

Holland (1997)

R Realistic — Praktisch-technische Orientierung
z.B. ,mit Maschinen oder technischen Gerdten arbeiten”
I Investigative — Intellektuell-forschende Orientierung
z.B. ,wissenschaftliche Artikel lesen”
A Artistic — Kuinstlerisch-sprachliche Orientierung
z.B. ,sich mit Kunst und Literatur befassen”
S Social — Soziale Orientierung
z.B. ,andere Menschen beraten”
E Enterprising — Unternehmerische Orientierung
z.B. ,ein Geschdft oder ein Unternehmen flihren”

C Conventional — Ordnend-verwaltende Orientierung
z.B. ,eine Buchhaltung fiihren”
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Prognose der Studien- und Berufsbewahrung

Lernstrategien: Notenschnitt* Erleben von Erfolg
rezeptiv- aktiv- in den in den in den im
diszipliniert kritisch Klausuren Praktika®™ Praktika** Beruf***
Schulleistung
Notenschnitt” 13 - 35 16 - -
Persénlichkeitsmerkmale
Belastbarkeit - .18 - 14 25 28
Extraversion - .18 - .16 32 28
Offenheit 14 22 13 - - -
Vertraglichkeit 14 - 15 - 13 -
Gewissenhaftigkeit 41 .18 16 29 39 41
Allgemeine Interessen
Realistic - 16 - - - -
Investigative 18 30 - - - 13
Artistic 17 24 15 - - 12
Social 22 15 - A1 30 28
Enterprising - 29 - 1 22 29
Conventional 15 - - - 16 13
* umgepolt, ** 1. und 3. Studienjahr, *** 3. Berufsjahr Mayr (2012b)
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= Folgerungen fir die Lehrerbildung
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Stark tzen,
Student/in, sich selbst ?r e n.L.j zen passende
_ ] mit Schwachen Laufbahn
Lehrer/in entwickeln .
umgehen wahlen
Berater/in, Coaching bzw. Begleitung UntEresitcljJerung
Lehrer- Training personlichkeits-
. . . . Laufbahnwabhl
bildner/in anbieten reflexiv gestalten
geben
Hochschule, perfonllchkelts— Individualisierung Unterstlitzung
Bildunes. forderndes und (...) geben,
. 5 Lernumfeld Differenzierung Selektionsmal3-
politik .y
schaffen ermoglichen nahmen setzen

Mayr & Neuweg (2006)



Ubersicht

= QOption 1: Laufbahnberatung
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Kontakt / Uber CCT / Fir Berater/innen

CC Career
Counselling
for Teachers
Informationen Selbsterkundung Gefiihrte Touren Reportagen Links

=> Informationen
Das Tatigkeitsprofil von LehrerInnen

Die beruflichen Tatigkeiten von Lehrerlnnen sind Oberaus vielfaltig — das macht fir viele
Menschen auch das Attraktive an diesem Beruf aus! Im Folgenden wird dennoch versucht,
diese Tatigkeiten knapp und zugleich alle wesentlichen Bereiche abdeckend zu
beschreiben.

Dabei liegt das Augenmerk auf der schulischen .Standard-Situation”, das heilt: sine
Lehrerin oder ein Lehrer unterrichtet eine Klasse. Wenn eine Lehrperson Einzelunterricht
gibt, z.B. als Klavierlehrerln, oder aulerhalb der Schulklasse arbeitet, z.BE. als
Theaterpadagegln. ist natirlich vieles anders.

Unterschiede machen auch das Alter der Schilerlnnen, die Schulfécher und die Schularten
aus: Einer Klasse von Schulanfangern die ersten Buchstaben beizubringen erfordert
andere Kompetenzen, als die Abschlussklasse einer berufsbildenden Schule auf den
Abschlul in Elektrotechnik vorzuberaiten.

Auch wenn es solche Unterschiede zu berlcksichtigen gilt, sind wahrscheinlich die
folgenden sechs Tatigkeitsbersiche fir die allermeisten Lehrerlnnen bedeutsam:

Unterricht gestalten

Das Unterrichten beginnt eigentlich schon mit der Unterrichtsvorbereitung, z.B. dem
schilergerechten Aufbereiten des Lehrstoffs oder dem Besorgen von
Anschauungsmaterial. Sie setzt sich fort im Vermitteln der Lehrinhalte an die Schiler, sei
es durch verstandliche Erkl&rungen vor der ganzen Klasse oder durch Organisieran von
Gruppen- und Einzelarbeiten. Nicht zuletzt ist auch das Uben des Gelernten und das

Erfahrene Lehrer/innen = Wiederholen froher erarbeiteter Stoffgebiete wichtiger Teil der Unterrichtsarbeit.

Soziale Beziehungen fordern

Dieser Tatigkeitsbereich umfasst die informellen Kontakte mit den Schilerlnnen, z.B. in
den Pausen, beinhaltet aber auch das aktive Gestalten sozizler Bezieshungen, etwa durch
Spiele zum sozialen Lernen, durch Unterstitzung beim Lésen von Konflikten zwischen den

SrhiilarTrman Aadar diircrkh EremAalichan van Mithastimmmmiima hai dar RacskslbiinA das

Administratoren Bereich



Kontalt / Uber CCT / Fir Berater/innen

*
CCTezn
forTeachers
-
o

Studieninteressierte

#

Studierende
Berufseinsteiger/innen

Erfahrene Lehrer/innen

Administratoren Bersich

Informationen Selbsterkundung Gefiihrte Touren Reportagen Links

>> Studieninteressierte >> Selbsterkundung
Persdnlichkeitsfragebogen - Studieninteressierte
Die ideale Lehrerpersinlichkeit — gibt es die?

Mein, die gibt es nicht. Im Gegenteil: Man kann auf sehr verschiedene Art und mit
durchaus unterschiedlicher und ausgepragt individueller Persénlichkeit ein "guter Lehrar"
oder eine "gute Lehrerin" sein. Die Unterrichtsforschung hat jedoch herausgefunden, dass
bestimmte Persdnlichkeitsmerkmale gleichsam eine solide Basis fur den Studien- und
den Berufserfolg bei Lehrer/innen bilden. Mit Hilfe des folgenden Fragebogens und der
anschlieBenden Auswertung kénnen Sie diese Forschungsergebnisse fir Ihre sigene
Entscheidung fur oder gegen den Lehrerberuf nutzbar machen.

Jeder Mensch gewinnt aus seinen Erffahrungen in den verschiedensten Lebenssituationen
auch ein Bild von sich selbst.

Beschreiben Sie dieses Bild anhand der folgenden Eigenschaftsliste, indem Sie in jeder
Zeile jene Stelle anklicken, die am ehesten Ihrer Position zwischen dem linken und dem
rechten Eigenschaftspol entspricht.

Auch wenn Sie mitunter sagen méchten, dass je nach Umstdnden beide Eigenschaften
zutreffen oder dass sie eigentlich keine Gegensatze darstellen, sollten Sie sich dennoch
fir sine Position entscheiden: fir jene, die noch am ehesten fir Sie zutrifft.

ruhig @] O O QO @ Q lebhaft

gelassen O angespannt
wechselhaft selbstbeherrscht
sachbezogen kontaktfreudig

mit mir zufrieden an mir zweifelnd




Kontakt / Uber CCT f Fir Berater/innen

]

CC Career
Counﬁalllng
drTeuc ers
# Informationen Selbsterkundung Gefiihrte Touren Reportagen Links

»> Studieninteressierte >> Selbsterkundung
|
- 4 4 \ Persdnlichkeitsfragebogen - Studieninteressierte

Studieninteressierte Globalauswertung

stark stark
ausgepragt ausgepragt

Sachorientie _
Berufseinsteiger/innen S -

-

Erfahrene Lehrer/innen Unkontrolliertheit

Studierende

Kontaktbereitschaft

»> Selbsterkundung

Wenn man die Eigenschaf Persénlichkeitsfragebogen - Studienint ierte
zugeordnet haben, so ergi 3
Parsénlichlait. Detailauswertung

hen Sie Ihre Stabilitst:

Adm| > Einblicke
stark stark

Entscheiden Sie, ob eher die linke oder eher die rechte Alternative auf Sie zutrifft:

WIE Stabll Slnd S|E? ausgepragt ausgeprigt
— -
Im Persénlichkeitsfragebogen haben Sie Ihre psychische Stabilitst anhand einer Liste von an mir zweifelnd -- -- mit mir zufrieden
Eigenschaftswirtern eingeschatzt. Uberprifen Sie nun diese Einschatzung anhand von .
Alltagssituationen! scheu -- - -- selbstsicher
‘Wie verhalten Sie sich in folgenden Situationen? psychisch wenig psychisch
belastbar widerstandsfahig

Da sage ich lieber nichts. Der neue Direktor stellt sich |Ich nutze die Gelegenheit, ain

Mzn weib ja nie, ob man Ihrer Klasse vor und ersucht paar Themen anzusprachen,

zich nicht auch Nachteile um Anregungen Ffiir die die bei uns bisher unter den ne zumindest mittleres Mal an psychischer Stabilitét ist eine notwendige Vaoraussetzung dafir, den
einhandelt. Gestaltung des Schullebens. Teppich gekehrt wurden. nforderungen des Lehrerberufs auf Dauer gewachsen zu sein:

In Prifungen bin ich immer

z auf?ierel;;;;. d:ass '-cga Siehab?in einer mindlichen Ka'":sr:ssl:lale;'_ Ihe"': g = Schiilerfinnen sind - im wahrsten Sinn des Wortes - 'Kinder unserer Zeit', hdufig desorientiert und ni
verk;r:ut?:ﬁti:nmtn:r;ein: L 5 'Igl als erhofft ::ecder ar:lsla Heh=har sE hmer 'pflegeleicht’. Dies gilt nicht nur fir altere Schaler/innen: Wer noch wenig Erffahrungen mit jinger:
Note! : ndern hat, der ist vielleicht Gberrascht, wie anstrengend ein Unterrichtstag bei 25 Schulanféngern sein

snn!

?erv:ns ?cih:n'::rr:;::a B Babysitten weint d: Ich versuche, den Kleinen sao
! 9 gut es geht abzulenken. Wenn

Kleinen lieber zurick zu Kind zum wiederholten Mal |3 - "o "5 e aber Ligleich stellen viele Eltern und die Gesellschaft sehr hohe Anspriiche an die Lehrer/innen, chne immer




Wi rku ng VO n CCT Mayr, Miller & Nieskens (in Druck)

CCT hat ...

... mich auf Aufgabenfelder von Lehrerlnnen hingewiesen, die ich

o |
zuvor nicht so klar gesehen hatte. | | 22% |
... mich auf berufliche Belastungen aufmerksam gemacht, die mir :’ 19% e o : r
bisher nicht so deutlich bewusst gewesen sind ° Intformierende

] Wirkung
... mein Bild vom Lehrerberuf verandert :I 6%

... mich zum Nachdenken angeregt, ob ich auch die Fahigkeiten fiir
den Lehrerberuf mitbringe.

... mich zum Uberlegen gebracht, ob der Lehrerberuf meinen
Interessen entspricht.

i reflexionsanregende
... mich veranlasst, mein Berufsziel zu liberpriifen. | 16% Wirkung

... mich auf die Idee gebracht, zur Klarung meiner Laufbahnwahl
Praxiserfahrungen aufzusuchen.

... mich animiert, mit anderen tGiber meine beruflichen Ziele zu erkundungsanregende
reden. Wirkung
... mich angeregt, weitere Informationen tiber den Lehrberuf 429
einzuholen. °
... mich erkennen lassen, dass ich lieber einen anderen Beruf 20, | ;
anstreben sollte. ° : : laufbahnsteuernde
; | Wirkung
4% : i

... mich bewogen, nun wahrscheinlich nicht Lehrerin zu werden.

... mich bestarkt, den Lehrerberuf zu ergreifen. 89%
... mir bewusst gemacht, auf welchen persénlichen Stirken ich | | i78°/
aufbauen kann. | °
... mich ermutigt, meine Interessen ernst zu nehmen. | 79%
... mir Hinweise gegeben, wie ich mich weiterentwickeln kann. | 46% | e"tWi"k\'ALl'_"ESfbrdemde
| : ; irkung
... mir gezeigt, welche Kompetenzen ich erwerben oder ausbauen | 570/
sollte. : ; > 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

LLrifft (in hohem MaB) zu“
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Personlichkeit: Entwicklung

0,1

-0,1

-0,2

/ —e - Extraversion

0.3 ’,’ —m— Belastbarkeit

--4--Gewissenhaftigkeit

04

Studienbeginn Studienende 3. Berufsjahr 7. Berufsjahr

Mayr (2010)
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Sich unangenehmen Situationen stellen und nicht
ausweichen (z.B. anspruchsvollen Prifungen).

/

s

Analyse der Aufzeichnungen [aus den
schulpraktischen Studien]; in der
Folge verschiedene Strategien aus-
probieren und [..] besprechen und
analysieren.

Die vielen Arbeiten, Prifungen und
Tests haben mich lockerer werden
lassen. Es war meistens nur halb so
wild und irgendwann hat sich diese
Tatsache auch auf meine Nervositat
ausgewirkt.

Mayr (2006)




Ich wurde angenommen. [...] Besonders am Anfang des Studiums hatte ich
auch die Gelegenheit, die schrecklichen Erlebnisse meiner Schulzeit vielfaltig
aufzuarbeiten, was mir sehr geholfen hat.

[Ich habe gelernt], dass unter Stress die Situation nicht unbedingt leichter
wird. Wenn man sie aber entspannt angeht, kann man viel mehr schaffen.
Durch ein intensives Gesprach mit einem Studienkollegen habe ich meine
Denkweise sehr stark verandert und bin nun viel entspannter und positiver auf
mein Leben eingestellt.

Mayr (2006)
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= Befunde zur Relevanz von Personlichkeit (2)
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Klasse

Lern-
/ strategien

Problem-
C P verhalten
: |
C:‘;
e gy Einstellung
zum Fach
\ Einstellung
zum / zur

Lehrer/in
FUhrungsverhalten

Lenske & Mayr (2015, in Druck)



Beziehung

Kontrolle

Unterricht

Wertschatzung
Verstehen

Authentizitat

Humor

Kommunikation
Schiilermitbestimmung
Gemeinschaftsférderung

Klare Verhaltenserwartungen
Beschaftigung der Schiiler
Kontrolle der Lernarbeit
+Allgegenwartigkeit”
Verstarkung erwiinschten Verh.
Rasches Eingreifen bei Stérung
Bestrafung unerwiinschten Verh.

Bedeutsame Lernziele

Strukturierter Unterricht
Klare Arbeitsanweisungen
Interessanter Unterricht
Fachkompetenz

Positive Erwartungshaltung

Verlasslichkeit

Mayr. Eder & Fartacek (1991)



Beziehung

Kontrolle

Unterricht

Wertschatzung
Verstehen

Authentizitat

Humor

Kommunikation
Schiilermitbestimmung
Gemeinschaftsférderung

Klare Verhaltenserwartungen
Beschaftigung der Schiller
Kontrolle der Lernarbeit
~Allgegenwartigkeit”
Verstarkung erwiinschten Verh.
Rasches Eingreifen bei Stérung

Bestrafung unerwiinschten Verh.

Bedeutsame Lernziele
Strukturierter Unterricht
Klare Arbeitsanweisungen
Interessanter Unterricht
Fachkompetenz

Positive Erwartungshaltung

Verlasslichkeit

Mayr. Eder & Fartacek (1991)



Personlichkeit
und
Klassenfihrung

L xL
Sicht

.28

SxS
Sicht

53

.66

.84

41

.76

46

.62

30

Lx S
Sicht

45

41

Mayr & Neuweg (2006)



Lehrer/in Klasse

' |

Lern-
/ strategien

Problem-
prad verhalien

JyoLIBIUN

Personlichkeit

gy Einstellung
zum Fach

\ Einstellung
zum / zur

Lehrer/in

[m———————

Lenske & Mayr (2015, in Druck)
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= QOption 3: Personlichkeitssensible Lehrerbildung
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Projekte - LDK

Startseita »

Das ILS »

MitarbeiterInnen

Forschung & Entwicklung #

Lehre & Beratung k

Lehramtsstudien
an der AAL #

Publikationan

Kontakt »

Login k

Linzer Diagnosebogen zur Klassenfiihrung (LDK)
Johannes Mayr (Klagenfurt), Ferdinand Eder (Salzburg), Walter Fartacek (Linz) & Gerlinde Lenske (Essen)

Der "Linzer Diagnosebogen zu Klassenfilhrung” (LDK) ist ein Fragebogen zum Fihrungshandeln
von Lehrkraften. Er ist aus Forschungen zur Klassenfihrung und aus praktischen Erfahrungen in
der Lehrerbildung hervorgegangen.

Der LDK ist fir Lehramtsstudierende und Lehrer/innen gedacht, die sich Klarheit dber ihr
padagogisches Handeln sowie dber dessen Rahmenbedingungen und Auswirkungen verschaffen
machten, um ihr Handeln weiter zu entwickeln. Der LDK eignet sich auch als
Forschungsinstrument.

Die folgenden Unterseiten enthalten alle Informationen und Materialien, die fir den Einsatz des
LDK bendtigt werden:

* Angaben zum Konzept und zu den Skalen des LDK

& \Versionen fir unterschiedliche Anwendungsfelder

# Anleitungen fir die Anwendung des LDK

* Auswertunagstool fir die Eingabe der Daten und die grafische Darstellung der Ergebnisse

* Ayswertungsblatter zum Veraleich der eigenen Ergebnisse mit den Ergebnissen anderer
Lehrkrafte

Informationen dber die dem LDK zugrunde liegenden Forschungen und umfassende
Literaturangaben finden Sie auf der Webseite des Projekts Klassenfihruna.

Wenn Sie den LDK fir Forschungszwecke nutzen, ihn in einer Lehrveranstaltung einsetzen oder

im Rahmen eines Schulentwicklungsprojekts verwenden mdchten, unterstiitzen wir Sie gern durch

die Bereitstellung zusatzlicher Materialien. Wenden Sie sich in diesem Fall bitte an den
Projektleiter Johannes Mayr (johannes.mavr@azau.at).

Ubersicht

Konzept und Skalen
Versionen des LDK
Anleitungen
Auswertungstool
Auswertungsblatter

Projekt Klassenfihrung

Stichwort

IM5T

\V



Beziehung

Kontrolle

Unterricht

Verbesserung B
Verschlechterung l

Wertschatzung

Verstehen

Authentizitat

Humor

Kommunikation

Schilermitbestimmung

Gemeinschaftsférderung

Klare Verhaltenserwartungen

Beschaftigung der Schiller

Kontrolle der Lernarbeit

LAllgegenwartigkeit”

Verstarkung erwiinschten Verh.

Rasches Eingreifen bei Stérung

Bestrafung unerwiinschten Verh.

Bedeutsame Lernziele

Strukturierter Unterricht

Klare Arbeitsanweisungen

Interessanter Unterricht

Fachkompetenz

Positive Erwartungshaltung

Verlasslichkeit

Mayr (2008)
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