Schulkultur lebendig gestalten durch
sozialgenial-Projekte — Praxisbeispiele
des Borde-Berufskollegs
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Gelebte Selbstwirksamkeit fir Schiler*innen

Mutexpert*innen Cricketprojekt




Service-Learning-Programm
sozialgenial — Schiler engagieren sich
Was kannst du gut, was anderen nitzt?

v’ Service Learning ist ein Lehr-/Lernkonzept, um (soziales) Engagement mit
Unterrichtsinhalten zu verknipfen

v’ Schiiler*innen erleben durch sozialgenial unabh&ngig von sonstigen
Schulleistungen ihre Selbstwirksamkeit

v Entwicklung demokratischer Kompetenzen und Einstellungen

v’ Soft Skills und Einstellung zu Schule und Unterricht verbessern sich
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Handlungsfelder fir das Engagement

1. Umwelt- und Ressourcenschutz
2. Demokratie und Frieden
3. Integration und Teilhabe

4. Werte und Bildung
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Standards zur Qualitatssicherung

1. Phase der Ideensuche und Recherche
2. Phase der Umsetzung und Verknipfung mit Unterrichtsinhalten
3. Phase von Reflexion und Evaluation

4. Anerkennung und Wertschatzung
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Die 4 Phasen am Beispiel ,Mut*expertinnen®
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1. Phase der Ideensuche und Recherche

v’ Die Klasse FOS2C fallt durch ihren Zusammenhalt und Mut positiv
auf und sucht nach einem Negativerlebnis sofort Unterstltzung bei
Klassenleitung und Schulsozialarbeit = Vorbildfunktion

v Im gemeinsamen Klassengesprach entsteht daraus die Projektidee:
Die Schiler*innen mdchten sich aktiv im eigenen Schulumfeld
gegen Sexismus einsetzen

v Phase intensiver Recherche und Auseinandersetzung mit dem
Thema Sexismus

v’ Schiler*innen finden sich zu Einzel- und Projektgruppen und
erarbeiten das Thema individuell (Podcast, Plakate, Buch, Insta)
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2. Phase der Umsetzung und Verknlpfung mit
Unterrichtsinhalten

v Inhaltliche AnknUpfung an drei Anforderungssituationen des
aktuell gultigen Bildungsplans: Selbstreflexion, Verstandigung und
Weltdeutung

v' Weiterentwicklung von Ideen: Mehrere Podcastfolgen werden
aufgenommen, Umfrage zum Thema Sexismus an der Schule,
Umfrage zu Codewdrtern fur Betriebe, Buchweiterentwicklung,
|dee eine Ausstellung zu machen, Ideen fur Instagram,
Mutexpert*innen-Buttons, Kontaktaufnahme zu Netzwerkpartnern

(extern und intern)
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Netzwerkpartner

Soester Polizei

Frauenberatungs-
stelle

Berufsberatung

Beratungsstelle
sexualisierte
Gewalt an
Kindern und
Jugendlichen

Stadtblicherei
Soest
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3. Phase von Reflexion und Evaluation

Stimmen aus den Schulerevaluationsbdgen aus der sozialgenial-
Materialbox:

,Gute Zusammenarbeit, Neue Erkenntnisse, naher zusammengeruckt
Geflhle anderer berucksichtigt, eigene
ldeen eingebracht, kreatives Arbeiten, Austausch mit der ganzen
Klasse, Gemeinsamkeiten entdeckt, enger zusammen geruickt,
Prasentationskompetenz erweitert, Verfestigung des Berufswunsches,
Enge Zusammenarbeit mit Klassenleitung und Schulsozialarbeit”
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3. Phase von Reflexion und Evaluation

Lehrkraft: Es ist ein sehr schilerorientiertes Arbeiten und fordert
grundlegende Kompetenzen. Es fordert den Zusammenhalt und lasst sich
optimal im Lehrplan verankern. AulRerdem eignet es sich auch zum
fachertUbergreifenden Unterricht, leistet einen Erziehungsauftrag und
verbessert die Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit.”

Schulsozialarbeit: ,sozialgenial legt den Fokus auf die Starken der
Schiler*innen und verbessert die sozialen Kompetenzen. Die Schiler*innen
entdecken bei sich ganz neue Fahigkeiten und konnen sich in einer ganz
neuen Rolle prasentieren. Die Projektarbeit ermoglicht neue
Netzwerkkontakte und man kommt als Schulsozialarbeiterin mit der

gesamten Schulerschaft in Kontakt.”
BORDE

BERLIFS
KOLLEG




4. Anerkennung und Wertschatzung

v RegelmaRiger Austausch; Lob und Anerkennung in allen
Projektstunden

v’ Lob und Motivation Uber die Logineogruppe oder via E-Mail
auch aullerhalb der regularen Schulzeit

v’ Positive Riickmeldungen durch Mitschiler*innen,
Lehrer*innen und die Schulleitung

v’ sozialgenial-Zertifikate

v’ Artikel in der Presse und den sozialen Medien

v’ Bewerbung und Auszeichnung als sozialgenial-Projekt
des Monats

v’ Gemeinsames Abschlussfrihstick
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Kontakt

Bérde-Berufskolleg

Renata Seggewils, Schulsozialarbeit

Tel.: 02921/9639-24

E-Mail: renata.seggewiss@boerde-berufskolleg.de
Rieke Domagala, Studienratin

E-Mail: rieke.domagala@boerde-berufskolleg.de

sozialgenial — Schiler engagieren sich / Stiftung Aktive Blrgerschaft
Caroline Deilmann, Programme-Leiterin Service Learning

Tel: 0157 80692334, E-Mail: caroline.deilmann@aktive-buergerschaft.de
Birgit Berendes, Regionalmanagerin Hellweg-Region

Tel: 0160 94785285, E-Mail: sozialgenial-hellweg@aktive-buergerschaft.de
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