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Praxisimpuls:

Vernetzung von Schulsozialarbeit, MPT sowie Lern- und
Beziehungskultur an der Gesamtschule Munster Mitte

Fachtagung
Fokus Schulkultur: Facetten zur Gestaltung des Lebensorts Schule
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Ubersicht

1. Vorstellung der Schule und des Leitbildes

2. Teamstrukturen der multiprofessionellen
Teamarbeit

3. Wertschatzendes Schulklima

4. einheitliches Classroommanagement

5. Fragen und Diskurs



o Start im Sommer 2012

« Ganztagsschule mit ca. 950 SuS, davon ca 60 SuS mit
Forderbedarf

 Schule des Gemeinsamen Lernens



Leitbild unter dem Fokus von Beziehungsarbeit

Verantwortung:

Selbstorganisiertes Lernen mit Lernblro
— Lernpléne — Logbuch = Offenheit
und Transparenz

Verantwortung

Wertschéatzung:

Starkenorientierung — Lernbegleitung —
Beratung — Inklusion - positive
Wertschitzung ] | Verstarkung und Vertrauen

Gemeinschaft:

Team - RAT Stunden — Assembly —
Wochenziele & Einbindung in
Gemeinschaft und Partizipation

Nachhaltigkeit:
Lernen im Projekt - AKs — Mensa —

Fairtrade = Freiraume und
Schiler:innenorientierung

Nachhaltigkeit




Teamstrukturen

« Koordiniert und begleitet
durch die Schulleitung /
Abteilungsleitung:

« Regelmaldige Teamtreffen 1x
wdchentlich

« Zusammenarbeit auf
Augenho6he in einem
multiprofessionellen Team

e wertschatzend und
|6sungsorientiert werden _ Sonder- _Sozial-
gemeinsame Lern- und padagog:innen padagog:innen
Beziehungsraume gestaltet

Lehrkrafte I-Helfer:innen




Teams an der GeMM

Wdchentlich:

e Beratungsteam 5 -7

« Beratungsteam 8 — 10

« MPT-Sitzung

« Schulbegleiter:innen-Team
e Sozialpadagog:innen-Team
« Klassenteam

e Quartalsweise:

« Jahrgangsteams

« Teamsprecher:innen Team
« Fachkonferenzen

o AKs




Wertschatzendes Schulklima

Individuelle Differenziertes

Lernumgebung Material Lernbiiro Kreatives Lernen

Offener und
Ressourcenorientierte wertschatzender
Forderplane Austausch mit den
Eltern

Lerninseln Beratungstag

Wertschatzende
padagogische
Grundhaltung

Beziehungsgestaltung
zu den SuS




Logbuch

Wochenplanung:

* Wo stehe ich?

 Wo will ich hin?
 Was mache ich wann?

Wochendokumentation:
* Was habe ich geschafft?

Feedback:

« Selbst- und
Fremdeinschatzung




Logbuch
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Starken starken

« wesentlicher Bestandteil des
padagogischen Konzeptes: Starken
vorhandener Kompetenzen und der
Abbau von Schwéachen

« Auf Gruppenebene: Wirdigung und
Reflektion des Sozial- und
Arbeitsverhaltens; die ganze
Tischgruppe sammelt Kronen

» Auf Individualebene:

» Logbuch (,lch bin stolz auf®)

» in oder nach der LB- oder
Fachstunde

» Beratungstag

» Fair-Starken-Sticker




Feedback- lernprozessbegleitend

Logbuch

Lernentwicklungsgesprache im Lernblro und in den RAT -

Stunden

Beratungstage (auch digital)

Selbsteinschatzung vor und nach Unterrichtseinheiten

Die Ich-Kann-Satze sind:

z.B. Ich-kann-Satze

Ich kann LangenmaRe in
der Wirklichkeit aus maR-
stablichen Planen ablesen
und umrechnen

Ich kann eine Lange in der
Wirklichkeit aus einem
maBstablichen Plan ent-
nehmen

Ich kann achsensymmetri-
sche Figuren mit Kreisen
zeichnen.

Ich kann Ich kann den
Umfang eines Rechtecks
berechnen

Ich kann die Flache eines
Rechtecks berechnen

Ich kann Rauminhalte von
Figuren bestimmen

**|ch kann den Umfang
von zusammengesetzten

Figuren berechnen

**|ch kann die Flache von
zusammengesetzten Figu-
ren berechnen

**Ich kann die Oberflache
von Quadern bestimmen




Einheitliches Classroommanagement -
wie wird es umgesetzt?

« Klassenraum und Organisation

« \Wocheneingangs- und ausgangsstunde
« Kooperatives Lernen

« Klassenrat und soziales Miteinander

« Verstarkersystem

» Feedback

« Soziales Lernen und soziale Projekte (BNE,
Cybermobbing, Sozialer Tag, ...)



Klassenraum: Lernumgebung

Wochenziel i:
Deutsch % D@ ig 171.¢
_ G »
| Englisch 3165
) Coenter 55
A LS @O Megime- iy
Mﬁh@m@ﬁk'Ah bQ Y ) o o
e Tl ﬁ\wau&f&ﬁ%%) é:?w‘wgm /
oMl S oE o \ e
| m————




Kooperatives Lernen - Tischgruppen

* Anjedem Gruppentisch wird jeder
Platz mit 1, 2, 3, 4 nummeriert.

5[ 3]|763 TGS TS

« Auf jedem Tisch klebt die a
Tischgruppennummer 14

3

2|3 2|4 2|3
 Die Tische stehen bei uns im Normalfall 1la e 1| a
in folgender Aufstellung: TG2 TG7 TGS
2|3 2|3
114 1|4
TG1 TG6



Kooperatives Lernen

Standards flr kooperative Lernformen in allen Fachstunden:

« 4-er Tische

Gruppensprecher/in

Zeit-Manager/in

« heterogene Tischgruppen

Deine Aufgabe ist es,
darauf zu achten, dass
deine Gruppe gut an der
Aufgabe arbeitet und

Deine Aufgabe ist es, darauf 7
zu achten, dass deine Gruppe

o durchnummerierte Platze  autmit der zeit umgeht.

.o : Sage deinen
aIS G ru nd Iage fur d e Gruppenmitgliedern z.B. alle etwas beitragen
I regelmaRig, wie viel kénnen.
AUfg abenve rtellu ng Zeit noch Ubrig ist. Achte auch darauf, dass niemand

abgelenkt wird.

Material-Manager/in :

Deine Aufgabe ist es, darauf zu R N

achten, dass deine Gruppe

vernlnftig mit dem Material

umgeht. Du holst das

Deine Aufgabeistes, | Material und gibst es
darauf zu achten, am Ende der

dass deine Gruppe Gruppenarbeit
die anderen nicht stort. vollstandig zurlick.

(gleich in allen Klassen)

Fliisterer/in

Benotigtihr wahrend der
Arbeit weiteres Material, holst du es.




Klassenrat und soziales Miteinander

| Klassenrat
B Der Klassenrat wird — .
| . orpere n r
:_ auf der Basis der ' I gu:fl)/@r(?m'mamﬂ
: gesammelten e ——————
Themen der Woche S e @
von den
. - Klassenrat - Stunde
Schuler:innen
S e I bststan d I g I m Vorleser: Lob, Kritik, Vorschlag Gesprichsleitung
H Protokollvorleser p : C——DOQ‘RL“M"IW
Stuhlkrel§ = e
durchgeflhrt. e
ff_\ éhll\m hter
Ecubacl'lri;..r_ &{_“1 ) f‘-:ze)r)in
Einzelthemen werden durch T G e e, .
StreitSChIiCher:innen beSprOChen- Regeln, Rituale, Probleme Expertengespriache
. . . . Organlsatorlsches Soz.-Pidds Umersiutzung
Weitere Unterstltzung gibt es durch die Gesprichsqualtat Lernberatung
Sozialpadagog:innen und MPT-Fachkréfte. wogen o oot

Sozialpadagog.innen bieten auch Projekte
an: Guter Start, Cybermobbing, ....



