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KURZES GEGENSEITIGES TE

KENNENLERNEN
ZU meiner Person

Seit 2018 Professorin fur Soziale Arbeit und
Sozialwissenschaften
an der iu Internationale Hochschule

Zuvor Fachberaterin im Bereich Jugendforderung
u.a. fur Schulsozialarbeit beim LVR Landesjugendamt
Rheinland

ca. 20 Jahre Praxiserfahrung
In unterschiedlichen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit.



KURZES GEGENSEITIGES KENNENLERNEN U

Bitte stehen Sie auf,
wenn Sie die folgende Frage mit ,,Ja“ beantworten konnen

— Arbeilten Sie in der Schulsozialarbeit in einer
Grundschule?

— Arbeiten Sie in der Schulsozialarbeit im Bereich der
Sekundarstufe 1?

— Arbeiten Sie in der Schulsozialarbeit im Bereich der
Sekundarstufe I1?



KURZES GEGENSEITIGES J U e
KENNENLERNEN
Bitte stehen Sie auf,

wenn Sie die folgende Frage mit ,,Ja“ beantworten konnen
— Sind Sie als Lehrkraft tatig?

— Gibt es jemanden, die/der noch nicht aufgestanden ist?
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SCHULKULTUR J U rocsscrus™
Ein vielfaltiger deutbarer Begriff.

In deskriptiver Hinsicht lasst sich
die Schulkultur beschreiben als Zusammenwirken von

— geltenden Normen und Werte,
— dem Verhalten aller schulischen Betelligten,
— deren Empfinden und

— den an der Schule vorhandenen materiellen

und strukturellen Vergegenstandlichungen.
(Esslinger-Hinz 2022)



SCHULKULTUR U

Schulkultur kann als

Zusammenspiel des kollektiven und individuellen Handelns
von Akteur*innen im mikropolitischen Bereich beschrieben
werden,

das auf systemischen, bildungspolitischen, historischen und
sozialen Rahmenvorgaben beruht.
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und Politik zusammen.

zeigt auf, was unter
Schulqualitat verstanden wird.
fahrt die Qualitatsvorstellungen
von Projekten und Initiativen zur
Qualitatsentwicklung des Landes
NRW zusammen.
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Schulkultur

Werte- und
Normenreflexion

32

Kultur des Umgangs
miteinander

33
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Gestaltung
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35

Gestaltetes Schulleben

36

Gesundheit und
Bewegung
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Gestaltung des Schul-
gebdudes und -geléndes

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Ein sozialer und kultureller Lebensraum ftr
Schuler*innen und alle betelligten
Akteur*innen und

eine systematisch gepflegte

Eng verknpftii dem Lehren und Lernen im Fachunterricht
und in Projekten stellt der komplexe Bereich der Schulkultur
im Sinne eines gestalteten Schullebens, eines sozialen und
kulturellen Lebensraums und einer systematisch gepflegten
Kooperationskultur ein entscheidendes Erfahrungs-, Hand-
lungs- und Lernfeld fiir Schiilerinnen und Schiiler und fiir alle
am Schulleben beteiligten Akteurinnen und Akteure dar.



SCHULKLIMA [U e

Schulklima

beschreibt das subjektive und kollektive Empfinden
(FUhlen wir uns in diesem Umfeld wohl?),
Beobachtungen von Verhaltensformen
(Wie gehen wir miteinander um?) sowie
das Wissen um hintergrindige Ordnungen
(Was ist mir und anderen wichtig und durchsetzungswert?).

(Burgisser 2011, S. 21 und PHZ Luzern Kompetenzzentrum Schulklima, 2010)



SCHULKLIMA — EIN FRAGE DER PERSPEKTIVE U e

Klassen-
lehrperson

Schulische
Dienste

Fach-
lehrperson

Schulklima . .
Schulsozialarbeit

Schulerinnen und
Schiler

Hauswarte und
Schuladministration

Schulbehorden

(Burgisser 2011, S. 21 und PHZ Luzern Kompetenzzentrum Schulklima, 2010)



SCHULKLIMA — EIN FRAGE DER PERSPEKTIVE U e

Klassen-
lehrperson

Schulische
Dienste

Fach-
lehrperson

Schulklima | .
Ein komplexes Schulsozialarbeit
——Ph&nomen

Schulerinnen und
Schiler

Hauswarte und
Schuladministration

Schulbehorden

(Burgisser 2011, S. 21 und PHZ Luzern Kompetenzzentrum Schulklima, 2010)



SCHULKLIMA, AUS FORSCHUNGSPERSPEKTIVE

Entwicklungspsychologische
bzw. Kindheit und Jugend-
Forschung

(z.B. Otto, 2016; Van Eck et al.,

2017)

I
6 Schulklima: - \
ehrdimensionales Konstruk
(z.B. z.B. Eder, 2018; Thapa et
al 2013; Wang & Degol, 2016)

s
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)\.

\Walton, Avenant & Schalkwyk, #

e e
~Gesundheitsforschung und\
psychologisches Wohlbefinden
(z.B. Aldridge et al., 2016;
Shim-Pelayo & De Pedro, 2018;

. 2016)

School Effectiveness /
Schulqualititsforschung
(z.B. Bischof et al., 2017,

Klieme, 2016; Ozengel,

2018)

Caliskan Ylmaz & Baydar,

(Hascher et al. 2021, S. 4

Forschung zu Mobbing,
Gewalt und Devianz
(z.B. Cook et al., 2010;
Gutzwiller-Helfenfinger &
Ziemes, 2017; Steffgen, Recchia
& Viechtbauer, 2013)




INTERNATIONALER DISKURS ,MORAL IMPERATIVES" - =
DRE| GLEICHWERTIGE ZIELE VON SCHULE UND BILDUNG

anspruchsvolle Leistungen
(Excellence)

Chancengerechtigkeit Wohlbefinden

(Sliwka/Klopsch/Batarilo-Henschen 2022)



WOHLERGEHEN FU oo
Wellbeing meint mehr als Gesundheit.
Es geht um ein ganzheitliches Wohlbefinden,
bel dem mentale, physische und soziale Faktoren

(wie schulischer/beruflicher Erfolg, soziale Anerkennung und Selbsterftllung)
einbezogen werden und die sich gegenseitig bedingen.

(DKJS 2019, S. 4)



WOHLERGEHEN 1V

Im aktuellen Fachdiskurs wird bei Wohlbefinden
von einem multidimensionalen Konzept gesprochen
Objektives vs. subjektives Wohlbefinden

Bezieht sich das objektive Wohlbefinden auf die
Lebensumstande

eines Menschen (Herkunft, soziale Beziehungen, Umwelt,
Beteiligung, Freizeit),

so umfasst das subjektive Wohlbefinden
das Erleben des individuellen korperlichen, seelischen und
sozialen Wohlbefindens.

/ML 1C 2©°N10 C 2N\



SCHULKLIMA UND WOHLERGEHEN JUJ ocsens™

Die politische Perspektive von ,Wellbeing" umfasst —
ausgehend vom personlichen Wohlbefinden einzelner
Personen,

auch das ,organisationale Wellbeing",

das ein forderliches Umfeld und eine tragfahige Kultur zur
Erreichung der damit verbundenen Ziele nahelegt.

/ML 1C 2©°N10 C 2N\



SCHULKLIMA UND WOHLERGEHEN JUJ rooscrie™

In dieser Hinsicht nehmen erfolgreiche Schulen ihre
Verantwortung fur Kinder und Jugendliche nicht segmentar,
sondern ganzheitlich wahr und verantworten sich aktiv
gegentber den Beteiligten und der Offentlichkeit.

Erfolgreiche Schulen ,erfassen Lernen und Leistung aus
mehreren Perspektiven und berucksichtigen dabel
verschiedene Bezugskriterien

ebenso wie die Blickwinkel und Urteile der Beteiligten —

der Schuler*innen selbst, inrer Eltern und der Lehrer*innen.
Sie schaffen Gelegenheiten, bei denen Kinder ihre Talente und
Interessen entwickeln konnen.”

(Fauser et al. 2007, S. 10)



WOHLERGEHEN UND ENTWICKLUNG JUJ rooscrie™

Wenn sich Schiler*innen in der Schule wohlftihlen,

— haben sie eine bessere kognitive und emotionale
Grundlage,
um erfolgreich lernen zu konnen.
Wohlbefinden hat eine Bildungsfunktion
— kann das als positive Bewertung
der Einrichtung und der Arbeit an der Schule gedeutet
werden.
Die Indikationsfunktion von Wohlbefinden
— Ist das eine Voraussetzung,
Herausforderungen zu meistern bzw.
Probleme zu vermeiden.
Wohlbefinden hat eine Praventionsfunktion.
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SPEZIAL 2. Folgebefrogung

von Lehrkraften

Corona-Krise

Psychosoziale Folgen bei Kindern und Jugendlichen

https://deutsches-schulportal.de/unterricht/lehrer-umfrage-deutsches-schulbarometer-spezial-corona-krise-september-2021/
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https://deutsches-schulportal.de/unterricht/lehrer-umfrage-deutsches-schulbarometer-spezial-corona-krise-september-2021/



FOLGEN DER CORONA-MARNAHMEN JUJ ocsens™

Kérperliche/motorische Unruhe

I 42
I 39

50

Zurickgezogenheit

I 39
. 39
43

Absentismus
I 26
I 22

35
Aggressives Verhalten
s Y X |
4

https://deutsches-schulportal.de/unterricht/lehrer-umfrage-deutsches-schulbarometer-spezial-corona-krise-september-2021/
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Verhiltnis 2u Konstruktive i |“' Moderne | Bessere |
Mitschuler Fehlerkultur Y . Gebaude |/ | Hygiene
innen / \ /
o Aktive A iian /Spiitert} / \
Verhaltl]ls £ Unterrichts- schull :/___‘f,:_ | Unterrichts- : | !Jbstanz- :
Lehrer*innen beteiligung a7 %77 "\beginn ; nqnahme J

SEHR WENIGER
BEDEUTSAM BEDEVTSAM



®
SINUS-STUDIE (2020) U oorscn™
EINFLUSSFAKTOREN AUF DAS SCHULISCHE
\AM/OYHIT REEININENI

Jugendliche, die sich in der Schule wohlftihlen,
begrinden dies typischerweise
mit einem funktionierenden verlasslichen sozialen Netzwerk.
=i Das gilt lebenswelttibergreifend und ftr alle Schulformen.
v;::‘;:ﬂ::ii:*u Jugendliche nehmen dabei eine hohe Selbstwirksamkeit wahr: schulisches
Wohlbefinden lasst sich aktiv vor allem durch die nachhaltige Pflege des
persdnlichen Umfelds beeinflussen.

,Halt man zusammen, fallen auch die Aspekte weniger ins Gewicht, die das

Wohlbefinden in der Schule beeintrachtigen —

nervige Lehrkréafte, langweiliger Unterricht, schlechte Noten und ein friher
Ak Unterrichtsbeginn.

Verhaltnis zu Unter Ganz im Sinne von: Geteiltes Leid ist halbes Leid.

Lehrer*innen beteil (Sinus 2020, S. 258).

SEHR BEDEUTSAM WIE |muLLL

BEDEUTSAM BEREVTSAM



SINUS-STUDIE (2020) iu TERMATIONALE
SCHULISCHES WOHLBEFINDEN

Auf einer Skala von 1 bis 10: Wie wohl fuhlst Du Dich in der Schule?
1 bedeutet ,,iberhaupt nicht wohl“ und 10 ,,superwohl®.

FUhle mich Uberhaupt nicht wohl /

eher unwohl
| |
| P

[ 1 keine Angabe B (berhaupt nicht wohl (1-2) W©7zZZ eher unwohl (3—4)
BN unentschieden (5-6) eher wohl (7-8) superwoh! (9-10)



®

¥ sg. ,,bildungsferne“ Jugendliche sehen I u N ERLATIONALE
oft kaum Moglichkeiten,
sich selbstwirksam in der Schule
einzubringen.
Sie zeigen haufig eine insgesamt

HOCHSCHULE

Vor allem die sg. ,,bildungsnahen“ Befragten sehen
keinen Anlass dazu,
denn sie fuhlen sich in der Schule recht wohl.

resignative Position der Schule ] ]
gegentiber. on 1 bis 10: Wie w

(Sinus 2020, S. 281) t ,Uberhaupt nicht

FUhle mich Uberhaupt nicht wohl / FUhle mich eher wohl /
eher unwohl superwohl
| | | |
| | ]
[ 1 keine Angabe B (berhaupt nicht wohl (1-2) WzzzZ eher unwohl (3—4)

BN unentschieden (5-6) 7] eher wohl (7-8) B superwohl! (9-10)



Als geringer Veranderungsanspruch und
zugleich eine hohe Anpassungsbereitschaft,

so lasst sich das Verhalten der Schiler*innen auf eine
Formel bringen.

SINUS-STUDIE (2020)
SCHULISCHES WOHLBEFIND

Auf einer Skala von 1 bis 10: Wie wohl fii

1 bedeutet ,(iberhaupt nicht wo d 10 ,,superwohl®.

FUhle mich Uberhaupt nicht wohl /

eher unwohl
| |

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Fich in der Schule?

|
Die nur wenigen Mitbestimmungsmaglichkeiten,
, B _ kritisieren die Jugendlichen haufig nicht.
[ 1 keine Angabe B (berhaupt nicht wq auch fordern sie nur selten Mitbestimmung.
B unentschieden (5-6) eher wohl (7-8) In der Regel wird Mitbestimmung in der Schule an die

gewahlten Interessenvertreter*innen delegiert. (Sinus

2020, S. 276 ff)




®
ZWISCHENFAZIT | L] oorec
Ausgehend von der Studie - mit vergleichsweiser geringen Stichprobe an

vier Grundschulen - sieht Ricarda Steinmayr (TH Dortmund) (2022)
einige Handlungsempfehlungen:

,7/Abgesehen vom privaten Umfeld gibt es viele schulische Variablen,

die sich positiv auf das subjektive Wohlbefinden von Kindern auswirken,
zum Beispiel ein gutes Schulklima.

Dartber hinaus kann das Wohlbefinden mit Trainings gezielt gesteigert

werden.

Da das subjektive Wohlbefinden eine grof3e Bedeutung fur die
psychische Gesundheit hat,
ISt es gesellschaftlich wichtig, nicht nur den durch die SchulschlieRungen
verursachten Leistungsverlust zu Uberwinden,

ondern auch den Verlust an Wohlbefinden der Kinder aufzufangen.”

(https://www.tu-dortmund.de/nachrichtendetail/detail/die-pandemie-hat-kinder-ungluecklicher-gemacht-21450/)



PRAXISIMPULS: UMFRAGE DES QUA-LIS NRW U

Es werden Ihnen insgesamt 7 Fragen gestellt, die
®) qua-Lis Nrw Beantwortung dauert 5-10 Minuten.... el / r%t
4

b Landesinstitut fiir Schule )

B 4 B A
oY 4
twickly
¥ Schulentwicklung ¥ Unterricht ¥ Unterrichtsvorgaben ¥ Evaluation/Diagnose ¥ Professionalisierung
Suchbegriff e
Erziehung und Pravention e =m emm
/ \
Erziehung und Préavention » U@ende Themen » Erziehung und Pravention » Fir die Praxis » Umfrage zum Wohlbefinden \ erzie h ung
» Grundlagen . . . \ un d
Umfrage zum Wohlbefinden von Kindern und Jugendli- . .
» Handlungsfelder pravent]on
chen
» Innerschulisches Beratungsnetzwerk ] ] ) ) ) ) ]
Die Umfrage wurde von der QUA-LIS NRW in Reaktion auf die COVID-19-Pandemie und den Distanz-
» AuRerschulisches Beratungsnetzw\ unterricht entwickelt. Schulen erhalten so einen Uberblick tiber das persénliche Empfinden der Schii- sprechpartnerin QUA-LIS NRW:

lerinnen und Schiler in den Bereichen Freizeit, Gesundheit, Zuhause und Schule und kénnen diese .
P Aus der Praxis . . . Tina Teepe
erenzierter reflektieren. /
E-Mail &9 02921/683-3030

Fur die Praxis Die Unmann in einem zeitlichen Rahmen von maximal 45 Minuten mit einer Gruppe%chule-

b Handreichung rinnen und SchU%clwnghrt werden. Ziel ist, das Instrument regelmaCig awerPhabhangig von

e B

https://www.schulentwicklung.nrw.de/g/erziehung-und-praevention/fuer-die-praxis/umfrage-zum-wohlbefinden/umfrage-zum-wohlbefinden.html



ZWISCHENFAZIT T

— Schuler*innen benotigen noch starker die Anerkennung als
Hauptnutzende und zentraler Personenkreis in der Schule.

— Da junge Menschen Schule offenbar nicht unmittelbar als
gestaltbarer Kontext verstehen, brauchen jungen
Menschen und ihre Sozialen Kontexte eine starke
Einladung und Motivation, sich ,ihre” Schule aktiv
anzueignen.



Was brauchen Kinder und Jugendliche in der Schule, um sich
wohlzufthlen?
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FACHKRAFTE DER SCHULSOZIALARBEIT TE

Fachliche Unterstitzung bei der Schulentwicklung und Gestaltung der
Schulkultur ist eine intensive Form partnerschaftlicher Zusammenarbeit
von Schule und Kinder- und Jugendhilfe.

Ebenen aus Sicht der Schulsozialarbeit:

Methodisches Handeln
Mitwirkung in schulischen Gremien (Stimmrechte?)
Mitwirkung in auf3erschulischen Gremien (Stimmrechte?)
Schulinterne Kooperationen (u.a. Beratungslehrkrafte)
Aulderschulische Kooperationen (u.a. Erzieherischer
Kinder- und Jugendschutz)

ko=
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SCHULSOZIALARBEIT UND REFERENZRAHME

g ——

' Werte- und \
MNormenreflexion

\ — /
Kultur des Umgangs

miteinander

Demokratische
Gestaltung

Kommunikation,
Kooperation
und Vernetzung

Gestaltetes Schulleben

Gesundheit und
Bewegung

Gestaltung des Schul-
gebaudes und -gelandes

Werte und Normen kdnnen zu expliziten Themen der
Schulsozialarbeit und in ihren Kooperationsgefligen
gemacht werden.

Dabeil konnen u.a. die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der Werte und Normen von Schule und
Kinder- und Jugendhilfe zum Thema gemacht werden.

Auch die Handlungsprinzipien konnen als
Reflexionsdimensionen herangezogen werden.

N |

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE



FACHLICHE GRUNDSATZE UND | U] ooscs™
_ A”tagsonen“éﬂﬁ&lDLUNGSPRINZIPIEN PartiZipatiOn

— Beziehungsorientierung — Pravention

— Freiwilligkeit — Prozessorientierung

— Diversity-Orientierung — Ressourcenorientierung

— Neutralitat und anwaltschaftliches — Systemorientierung
Handeln

— Vertraulichkeit, Schweigepflicht

— Niedrigschwelligkeit
— Vernetzung, Multiprofessionalitat

und Interdisziplinaritat

(CH+i a1 ICvrimanal/ldarimt DON1 7\



34

.2
( Kultur des Umgangs
miteinander
\ —— /

SCHULSOZIALARBEIT UND REFERENZRAHME

Werte- und
MNormenreflexion

—

Demokratische
Gestaltung

Kommunikation,
Kooperation
und Vernetzung

Gestaltetes Schulleben

Gesundheit und
Bewegung

Gestaltung des Schul-
gebaudes und -gelandes

Die reflektierten Werte und
Normen kdnnen der
Schulsozialarbeit als wichtige
Grundlagen fir die
Weiterentwicklung der
Konzeptqualitat dienen.

N |

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE



KONZEPTQUALITAT DER SCHULSOZIALARBEIT T

SEmmmn IS IS S S —
—_ -§

— —
— . —
«~  Qualitatsdimensionen Schulsozialarbeit an den Ubergeordnete Ebenen S
( Schulstandorten
S~ Konzeptqualitét Praxiskonzept Rahmenkonzept bzw.
— Handlungskonzept Rahmenkonzertion

_——

Rahmenbedingungen der = Rahmenbedingungen der
Strukturqualitat Schulsozialarbeit in den Ubergeordneten Ebenen
einzelnen Schulen

Direkte Angebote der Aufgaben und indirekt

Prozessqualitat Schulsozialarbeit und wirkende Leistungen der
indirekt wirkende Ubergeordneten Ebenen
Leistungen

Ergebnisqualitat Wirkungen der Wirkungen der
Handlungsebene tbergeordneten Ebenen

Eigene Darstellung
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SCHULSOZIALARBEIT UND REFERENZRAHME

Werte- und
MNormenreflexion

——

Kultur des Umga$

miteinander

Demokratische
Gestaltung /
\ —

Kommunikation,
Kooperation
und Vernetzung

Gestaltetes Schulleben

Gesundheit und
Bewegung

Gestaltung des Schul-
gebaudes und -gelandes

Demokratische Gestaltung zeigt sich
als Querschnittsthema in der Schule und
auch fur die Schulsozialarbeit:

Demokratie in der Schule ist eng
verbunden mit demokratischen
Organisationsformen (Gremien) und

mit Partizipation aller Beteiligten und
besonders der jungen Menschen.

N |

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE



Werte- und
MNormenreflexion

——

W, / \
Kultur des Umgangs

miteinander )
Demokratische
Gestaltung /

S

Kommunikation,
Kooperation
und Vernetzung

34

Gestaltetes Schulleben

Gesundheit und
Bewegung

Gestaltung des Schul-
gebaudes und -gelandes

SCHULSOZIALARBEIT UND REFERENZRAHMEN | soctscrets"

Partizipation macht gltcklich
Beteiligung und Mitbestimmung tragen zu einem Gefluhl von Gliicklichsein bei. Die
australische Forscherin und Padagogin Jane Page schreibt,

dass das Glucklichsein aus der Sicht von Vier- bis Flinfjahrigen in zwei Hauptthemen zu

finden ist: Glicklichsein ist verbunden

1. mitder Anerkennung und Zugehorigkeit zu einer sozialen Gruppe.

2. mit der aktiven Beteiligung an geteilten Erfahrungen, Geschichten, Erinnerungen,
Ritualen und Planen gemeinsam mit Freund*innen und Familie” (Mac
Naughton/Hughes/Smith (2008).

Es ist anzunehmen, dass das sowohl fir jingere als auch altere Kinder zutrifft.




PARTIZIPATION — EIN KOMPLEXER ANSPRUCH JU e
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Abb. 1:Tilman Langner/Umweltbiro Nord e.V., nach: BMZ u& BLK-Pfogramm 21 "
© Nachhaltigkeits-Erklarung des Max-Weber-Berufskollegs "ss.eyrf (Becker 2014, S. 8)




PARTIZIPATION — EIN KOMPLEXER T
ANSPRUCH

Selbst-

Mit'

verantwortung
Voraussetzun Litbestimmuk
g far
Partizipation Beteiligung I

Kop

Welche Rolle spielt die Schule fir junge Menschen als Ermoglichungskontext far

gesellschaftliche, kulturelle und politische Positionierungsprozesse?

— Wo und wie konkret kann sie Jugendlichen eigene Handlungsspielraume und

Mitbestimmungsmaoglichkeiten erdéffnen?

Wie kann sich dabei die Schulsozialarbeit einbringen?




PRAXISIMPULS: DIGITALE BETEILIGUNG JUNGER MENSCHEN

Start Tools 0O ) f L 4

jugendgerecht.de
J g g ( WERKZEUGBOX )

Arbeitsstelle Eigenstandige Jugendpolitik

Jjugend.beteiligen.jetzt

& zurick

Moglichkeiten der digitalen

Toolart

Jugendbeteiligung & aa

Beratungsmoglichkeiten Digitale Tools

Jugendbeteiligung muss zeitgemafd sein und sich an jugendlichen

Themen
Lebenswelten orientieren. Neue Medien bieten vielfiltige Wege.
Jugend.beteiligen.jetzt stellt hierzu Erfahrungen und Tools
gebiindelt zur Verfiigung. (Mitwirku ng & Teilha be)

https://werkzeugbox.jugendgerecht.de/tool/jugendbeteiligenjetzt/



Werte- und
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Kultur des Umgangs
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( und Vernetzung

HS\_

Gestaltetes Schulleben

N\

Gesundheit und
Bewegung

Gestaltung des Schul-
gebaudes und -gelandes

SCHULSOZIALARBEIT UND REFERENZRAHMEN |

Kommunikation, Kooperation und
Vernetzung sind Kernelemente des
Selbstverstandnisses und des fachliches
Handelns der Schulsozialarbeit.
Schulsozialarbeit kann ihre Expertise den
Schulen zuganglich machen.

Bildquelle: https://www.bbh-blog.de/wp-

‘PERFECT
\ JOGETHER

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE



SCHULSOZIALARBEIT UND REFERENZRAHME

Werte- und
Mormenreflexion

Kultur des Umgangs
miteinander

Demokratische
Gestaltung

Kommunikation,
Kooperation
und Vernetzung

Gestaltetes Schulleben

’\

36
Gesundheit und \
Bewegung

Gestaltung des Schul-
gebaudes und -gelandes

Gesundheitsfordernde Aufgaben und

Tatigkeiten der Schulsozialarbeit

— Beratung

—  Projekt- und/oder Gruppenarbeit

—  Schulentwicklung

—  Fruherkennung und Frihintervention
(Sekundéarpravention)

— Netzwerke bilden, Vernetzung

— Gesundheitsforderung als (nicht-formeller)
Teil der Bildung

(Guldimann 2013)

Bildquelle: https://images.bravo.de/mentale-gesundheit-tipps-im-alltagjpg,id=e4d5e7f7,b=bravo,w=1100,rm=sk.jpe

N |

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE




ZWISCHENFAZIT: SCHULKULTUR UND SCHULSOZIALARBEIT ©

Klassen-
lehrperson

Schulische
Dienste

Fach-
lehrperson

1. Fachliche
Selbstvergewisserung

2. Blick auf Gemeinsamkeiten

UTNd U C cuc.uc

Hauswarte und
Schuladministration

chulsozialarbeit
—

.

Schilerinnen und

Schiler
Schulbehorden

(Blrgisser 2011, S. 21 und PHZ Luzern Kompetenzzentrum Schulklima, 2010)



WAS SIE ERWARTET... TV E:
— Kurzes gegenseitiges Kennenlernen

— Grundlegungen und Einordnungen
— Schulkultur und Wohlergehen (Wellbeing)

1. Junge Menschen
2. Schulsozialarbelit
3. System Schule

— Schlussbetrachtungen
— lhre Fragen und gemeinsame Diskussion
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Werte- und
Normenreflexion

32

Kultur des Umgangs
miteinander

33

Demokratische
Gestaltung

34

Kommunikation,
Kooperation
und Vernetzung

35

Gestaltetes Schulleben

36

Gesundheit und
Bewegung

EN)

Gestaltung des Schul-
gebdudes und -geléndes

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Eng verkniipft mit dem Lehren und Lernen im Fachunterricht
und in Projekten stellt der komplexe Bereich der Schulkultur
im Sinne eines gestalteten Schullebens, eines sozialen und
kulturellen Lebensraums und einer systematisch gepflegten
KoopérationSkultur ein entscheidendes Erfahrungs-, Hand-
lungs- und Lernfeld fiir Schiilerinnen und Schiiler und fiir alle
am Schulleben beteiligten Akteurinnen und Akteure dar.

Systematisch entwickelte
Schulkultur zeigt sich als eine
komplexe Anforderung an Schulen



AUSSTATTUNG MIT UNTERSTUTZUNGSANGEBOTEN U o™

Das Deutsche Schulbarometer

Angebot an Schulsozialarbeit
und Schulpsychologie

Die Ergebnisse zeigen einen erheblichen Mangel. Selbst an
Schulen, wo es Angebote gibt,

reichen diese oft nicht aus.

Insgesamt 69 Prozent der Schulleitungen sagen laut
Schulbarometer, dass es an ihrer Schule ein Angebot der
Schulsozialarbeit gibt.

(https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/schulsozialarbeit-schulleitung-umfrage-deutsches-schulbarometer-november-2022/




AUSSTATTUNG MIT UNTERSTUTZUNGSANGEBOTEN UL %

Anteil der Schulen, an denen Hilfsangebote existieren

48%

der Schulleitungen, an deren Schule es Angebote der Schul-
sozialarbeit gibt, sehen die Unterstitzungsbedarfe, die
ihre Schiler:innen haben, nicht ausreichend abgedeckt.

Dabei gibt es grof3e Unterschiede
zwischen den Schularten. Am
grofdten ist die Versorgung der
Haupt-, Real- und Gesamtschulen
und der Berufsschulen. Hier gibt
es bei fast 90 Prozent der
Schulen Sozialarbeiter.

32%

der Schulleitungen, die auf Angebote der Schulpsychologie
zurickgreifen kdnnen, sehen die Unterstitzungsbedarfe,
die ihre Schiler:innen haben, nicht ausreichend abgedeckt.

An gut 40 Prozent der
Grundschulen und
Gymnasien gibt es ein
solches Angebot hingegen
nicht.

Quelle: Robert Bosch Stiftung: Das Deutsche Schulbarometer. Eine représentative Befragung von Schulleitungen.

Durchgefiihrt von Forsa, im November 2022.

www.deutsches-schulportal.de



DHLERGEHEN ALS WOHLERGEHEN ALLER JU oo™

Das Wohlergehen junger
Menschen ist wesentlich vom
Wohlergehen der weiteren
schulischen Akteur*innen
getragen.

Als zentrale Frage stellt sich,
wie das Wohlbefinden aller
Beteiligten

unter den Bedingungen von
Lehrkraftemangel und
unzureichender Ausstattung der
Schulen mit Schulsozialarbeit
langfristig und umfassend
gesteigert und gesichert
werden kann?



®
B B B NTERNATIOMALE

PRAXISIMPULS: ACHTSAMKEIT FUR DAS WOHLERGI.EHEN

r=—y
K Q } A L Ein Projekt von
[©) ; 1 /

ARBEI]

STEIERMARK

Datenschutz

L] L L]
Achtsamkeit im Arbeitsalltag
’ ] ] I ‘
# Wir achten auf uns und andere S
\
T e e e
Die Arbeit als Schulsozialarbeiterln ist eine sehr abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit, die
phasenweise viel Energie und Zeit in Anspruch nimmt. Genau aus diesem Grund ist es wichtig, dass wir
auch gut auf uns selbst achten, um in dieser verantwortungsvollen Téatigkeit so prasent wie mdéglich zu

sein.

Die Arbeitsgruppe mit dem Namen ,Achtsamkeit” entstand genau aus diesem Bedurfnis heraus — namlich
bei Bedarf, die Energiereserven schnell und zuverldssig auftanken zu kénnen. Oder vielleicht sogar noch

http://www.isop-schulsozialarbeit.at/2019/05/arbeitsgruppe-achtsamkeit/



PLANUNG VON SCHULENTWICKLUNGSPROZESSEN  JU e

1. Womit fangen wir an? - Eine
Ausgangsfrage formulieren

7. Haben wir unsere Ziele er- 2. Wie setzen wir den Prozess
reicht? - Ergebnisse auswerten um? - Verantwortlichkeiten und
Prozessverlauf kldren

6. Wie kommen wir zum Ziel? - 3. Wie gut sind wir schon? - Den

MaRnahmen planen und umset- Ist-Stand analysieren
zen

5. Wo wollen wir hin? - Die Ziele 4. Was ist gute Qualitat? - Quali-
der Weiterentwicklung verabreden tatsmerkmale definieren

https://www.schulentwicklung.nrw.de



PRAXISIMPULS: SCHUL- UND KLASSENKLIMAANALYSIEREN

Themen Mediathek Shop Lernen Veranstaltungen kurz&knapp die bpb mehr Eﬁ é EN

@ :

Bundeszentrale flr

politische Bildung

Le r n e n Materialsuche Angebote Bildungsthemen O\

Lernen » Angebote » Forschen mit GrafStat > KlassenChecklUp! > Sachanalyse

’—ﬁ\

(E KlassenCheckUp! )

\-/

Sachanalyse

Wolfgang Sander (i) Julia Haarmann (i) Sabine Kithmichel (i)

Sabine Julia / Kiihmichel Wolfgang / Haarmann Sander
0110.2008 / 19 Minuten zu lesen

Die Bundeszentrale flr politische Bildung
(bpb) hat eine Vielzahl an Grundlagen und
Werkzeugen zusammengestellt,

um mit Schiler*innen zum Klassenklima zu
arbeiten.

Die Sachanalyse ermoglicht den Lehrkraften eine fachwissenschaftliche Einarbeitung in die Thematik
Klassenklima: Anhand wissenschaftlicher Studien werden Grundlagen sowie Erkenntnisse u. a. zu den
Wirkungen von Gruppen und Gruppenverhalten auf die Individuen erklart und aufgezeigt, welche
Bedeutung das Thema fiir die Schiilerinnen und Schiiler hat.

https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/klassencheckup/46278/sachanalyse/#node-content-title-14



SCHULSOZIALARBEIT — SCHULKULTUR GESTALTEN 1U

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Durch Schulsozialarbeit nicht unmittelbar
beeinflussbar |

Einflussfaktoren |
|

Was tun?

Durch Schulsozialarbeit
Einflussfaktoren beeinflussbar

Eigene Darstellung

Was tun?




SCHULSOZIALARBEIT - SCHULKLIMA GESTALTEN  JUL##°
MENTIMETER CODE: 24 96 14 58

Welche Aspekte von
Schulkultur kbnnen
lhrer Einschatzung
nach durch
Schulsozialarbeit
gestaltet werden?



SCHULKULTUR UND WELLBEING IM SYSTEM | U rociscms™
SCHULE

Konzeptionelle Achtungszeichen fur die Schulsozialarbeit

Uberschatzung

— als Initiatorin und Vorreiterin von Schulreform(en) zu sein

— die Schulentwicklung maf3geblich vorantreiben und beeinflussen
Fachliche Reduktion auf

— Kirisenintervention und Verhaltensauffalligkeiten

— lediglich Mittags- und Nachmittagsangebote im Ganztag
ausrichten

— Einsatz bei Unterrichtsausfallen



WAS SIE ERWARTET... TV E:
— Kurzes gegenseitiges Kennenlernen

— Grundlegungen und Einordnungen
— Schulkultur und Wohlergehen (Wellbeing)

1. Junge Menschen
2. Schulsozialarbeit
3. System Schule

— Schlussbetrachtungen
— lhre Fragen und gemeinsame Diskussion



SCHLUSSBETRACHTUNGEN JUJ rooscrie™

— Das System Schule entwickeln erst langsam
,Wohlergehen und Wohlbefinden™ als Funktionsanspruch.

— Dabel zeigt sich, dass Wohlergehen und schulische
Leistungen sich gegenseitig bedingen.

— Schulkultur, Schulklima und Wohlergehen zeigen sich als
komplexe Herausforderungen.

— Wie konnen jungen Menschen sich eingeladen und
motiviert fuhlen, sich ,ihre" Schule aktiv anzueignen und
diese mitzugestalten?

— Was ist die Rolle und Aufgaben der Schulsozialarbeit
dabel?



SCHLUSSBETRACHTUNGEN

®
INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

— Die Rahmenbedingungen von Schule und Schulsozialarbeit

nemmen.

KOnnen Schulkultur, Schulklima und Wohlergehen

— So scheinen Reflexion, Selbstsorge und Achtsamkeit als

wesentliche Elemente um Wo

nlergehen und

Handlungsfahigkeit auch bei den professionellen

Akteur*innen in der Schule sc
konnen.

naffen und erhalten zu

— Nur wenn ALLE sich an der Schule wohlfthlen, kénnen sie
umfassend zu einem angenehmen Schulklima beitragen.
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HERZLICHEN DANK iu ket
FUR IHRE KOOPERATION UND AUFMERKSAMKEIT

Bildquelle: ihttp://www.tapetus.pl/obrazki/n/95691_gory-lato-jezioro.jpg



WAS SIE ERWARTET... TV E:
— Kurzes gegenseitiges Kennenlernen

— Grundlegungen und Einordnungen
— Schulkultur und Wohlergehen (Wellbeing)

1. Junge Menschen
2. Schulsozialarbeit
3. System Schule

— Schlussbetrachtungen
— lhre Fragen und gemeinsame Diskussion



HERZLICHEN DANK iu et
FUR IHRE KOOPERATION UND AUFMERKSAMKEIT

~ - B

- -

Welche Fragen und
Feststellungen
bewegen Sie?

Bildquelle: ihttp://www.tapetus.pl/obrazki/n/95691_gory-lato-jezioro.jpg
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IHRE FRAGEN UND FESTSTELLUNGEN U e
MENTIMETER CODE: 36 51 71 10

Welche Fragen
und
Feststellungen
bewegen Sie?
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