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Geschlechtersensible Bildung als Auftrag und Chance

Typisch Junge? Typisch Madchen? Rollen — Klischees schon im Kindergartenalter?
(18.08.2021)

Jungs sind stark, Madchen sind schwach.
Schon im Kindergartenalter sind bei vielen diese Rollenbilder ausgebildet.

https://www.zdf.de/nachrichten/video/panorama-sexismus-
geschlechter-rollenbilder-100.html
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Ausbildungsinhalte in den Seminaren

Geschlechtersensible Bildung
im Kernseminar

» gesetzliche Grundlagen (Kerncurriculum, KMK: Leitlinien
zur Sicherung der Chancengleichheit durch
geschlechtersensible schulische Bildung und Erziehung,
UN-Frauenrechtskonvention, MSB: Padagogische
Orientierung fur geschlechtersensible Bildung an
Schulen in NRW, Grundgesetz, Schulgesetz,
Referenzrahmen Schulqualitat)

» Begriffsklarungen (LSBTIQA+)
» Studienlage (PISA, KIM etc.)

* AuRerschulische Kooperationen (Workshops, Vortrage
etc.)

» Reflexion und Gebrauch einer gendersensiblen Sprache

» Selbstreflexion ,Ich als Lehrperson” — Sensibilisierung
und Entwicklung einer kritischen/reflektierten Haltung

* Konsequenzen fur die Gestaltung des eigenen
geschlechtersensiblen Unterrichts

Geschlechtersensible Bildung
in den Fachseminaren

* jeweilige Lehrplane

e Kritische Analyse von Schulbilichern und Produkten fir
Kinder in Bezug auf geschlechtsstereotypische
Rollenzuweisungen, gendersensible Sprache etc.

* Beispiele aus dem Alltag fiir eine kritische
Auseinandersetzung im Schulalltag

* Best practice von LAA flir LAA (Unterrichtsreihen und —
stunden werden vorgestellt sowie gemeinsam
entwickelt)
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Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar s seses

: d Mann 25 XX
Begriffe ordnen ¥
Vagina "
https://flinga.fi/s/FBK5MPA d trans
XXY Testost OF
estosteron
Hoden EEIT ~ Rock
Pe n |S Transgender
Q Nicht binar XY- Chromosom | |
: queer
Female inter* bl Q({ SChWUI Q Genderless
Hose (7 LGBTIQ* 7Y
C)z @ Frau Q
. divers
Ostrogen el Schminke hetero

Tipp/Hinweis/Ideen: M1 Reisefuhrer (auch unter: http://www.meingeschlecht.de/MeinGeschlecht/wp-
content/uploads/Reisef%C3%BChrer_Geschlecht_Geschlechtsidentit%C3%A4t_Sexuelle_Orientierung.pdf)
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Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar

Arbeit an Fallbeispielen jue: sushsieoers
Fallbeispiele Handlungsoptionen
Jugendliche haben ein  Eine LSBTIQ* Person  Sie selber sind oder * Wissen aneignen, Aufklarung * Zuhoren und
,Problem” mit einer  hat ein ,Problem”“und Kolleg*innen sind * Vorurteile und Haltung reflektieren  Anerkennen, nicht
LSBTIQ* Person. fragt Sie um Hilfe oder LSBTIQ* Personen. * Vorbildliches Verhalten relativieren

Rat. * Offentlichkeitsarbeit & Offizielle * Akzeptieren, nicht
Wie reagiere ich auf Wie gehe ich selber Achtung von Mobbing und ignorieren oder
Homo- bzw. Was sind meine damit um? MBS TR G
Transfeindlich Aufgab K + Offene Atmosphare schaffen * Reagieren auf Homo-/
ransjein ?IC € ; urgaven, wo qnn? * Sichtbarkeit/Thematisierung von Trans*feindliche
Verhalten: ich helfen, wo nicht: Diversitat in der Einrichtung AuBerungen
Kann ich meine Falle die ich aus meiner Praxis kenne Riaume schaffen zur teaminternen Reflexion/ Fortbildung
verorten und/oder g|bt es noch weitere ”Arten”? Positive, selbstverstandliche Thematisierung von Vielfalt



Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar
geschlechterstereotype Rollenzuweisungen reflektieren

Berufe raten - Vertauschte Rollen?

Ein Balletttanzer, eine Kfz-Mechatronikerin, eine Pilotin und
ein Florist stellen sich den Kindern vor.

https://www.zdf.de/dokumentation/no-more-boys-and-
girls/berufe-100.html
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Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar
geschlechterstereotype Rollenzuweisungen reflektieren

Manner und Frauen in unserer Gesellschaft:

* Berufe von Frauen und Mannern

* Werbung/spezielle Produkte flir Jungen und Madchen
Filmtipp!

https://www.daserste.de/checkeins-
kinder/neuneinhalb/videosextern/rosa-und-hellblau-typisch-
maedchen-typisch-jungs-114.html
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Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar
geschlechterstereotype Rollenzuweisungen reflektieren

Das Baby X-Experiment (Planet Wissen, 02.06.2020)

Die Puppe furs Madchen, das Auto fir den Jungen?
Wie wichtig sind uns solche Zuordnungen — und wie frih drangen wir unsere Kinder damit in Geschlechterrollen?

Reporterin Lisa Weitemeier hat ein Experiment gemacht
Filmtipp!

https://wwwl.wdr.de/mediathek/video-das-baby-x-experiment-102.html|
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Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar
Medienreflexion

Youtube-Formate
(nach Beliebtheit)

Musikvideos

Let’s plays

Comedy / lustige Clips
News / Reaction Videos
Sport

Mode / Beauty
Tutorials / Life Hacks
Erklarvideos



Geschlechtersensible Ausbildung in den Fachseminaren
Beispiele fur eine kritische Auseinandersetzung im Schulalltag

Madchen und Jungen Madchen und Jungen
sitzen abwechselnd werden abwechselnd
nebeneinander ,drangenommen’

starke Jungen helfen
beim Tragen

Madchen sammeln die
Parteibander und
Hltchen ein, Jungen
tragen die Tore und
Matten

Madchen fegen, helfen
beim Sortieren, sind
eher Assistenz der
Lehrperson

Geschlechtersensible Bildung als Auftrag und Chance am ZfsL Bonn



Geschlechtersensible Bildung in Kern- und Fachseminaren
geforderte Haltung und Handlung von Lehrkraften

Offenheit flir Geschlechtervielfalt

(z.B. von trans™*, inter* und nicht-bindaren Personen)

Respekt vor Selbstdefinition

(akzeptieren und ernstnehmen, kein Absprechen der geaulSerten Selbstzuschreibung)

Starkung individueller Entwicklung

(Raum geben fur vielfaltige Geschlechterprasentationen)

Intervention bei Diskriminierungen

(aufmerksam sein, entschlossen und zielgerichtet eingreifen)

Reflexion der eigenen Position

(fortwahrende Auseinandersetzung mit der eigenen gesellschaftlichen Position, der eigenen
Selbstdarstellung und der Rolle als Lehrkraft)



Geschlechtersensible Bildung am ZfsL Bonn

Seminarprogramm des Grundschulseminars 2020-2022

Lt Geschlechtergerechtigkeit

Seminarprogramm und
5 S
H 0 m e p a ge g Geschlechtergerechtigkeit ist ein Auftrag aus dem Schulgesetz: Die Schule ,,ach-

tet den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter und wirkt auf die Be-
(https.//WWW Zfsl nrw de/BO N/) seitigung bestehender Nachteile hin.“%

Ziel von Gleichstellungs- oder Geschlechterpolitik — insbesondere in der Bildung —ist es, Chan-
cengleichheit zu ermoéglichen und damit ,,auf ein Leben in einer Gesellschaft vorzubereiten, in
der Frauen und Manner ihre Lebensplanung unter Nutzung ihrer individuellen Begabungen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten gleichberechtigt verwirklichen kénnen."?®

Seminarprogramm des Grundschulseminars 2020-2022

Gendersensible Bildung in der Schule und im ZfsL bedeutet damit: Alle Aktivitdten sind darauf
ausgerichtet, Madchen und Jungen zu einer selbstbestimmten und sozial verantwortungsbe-
wussten Lebensgestaltung zu befahigen, indem die Einzigartigkeit und Individualitat in den
Begabungen und Neigungen aller Madchen und aller Jungen in ihrer Verschiedenheit gleich
wertgeschatzt, gefordert und die (Selbst-)Beschrankung auf tradierte Rollenerwartungen auf-
gebrochen wird. Dabei muss sich gendersensible Bildung und Erziehung einer paradoxen Situ-
ation stellen: einerseits werden Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht klar benannt, da-
mit wir ihnen Gberhaupt (bewusst) entgegenwirken konnen und andererseits miissen wir kri-
tisch reflektieren, inwiefern Schule auf vielfaltige Weise an der Reproduktion und Konstruk-
tion von geschlechtsstereotypen Rollenzuweisungen beitragt, u.a. auch durch die Hervorhe-
bung geschlechtsbezogener Benachteiligung. Ziel von gendersensibler Bildung und Erziehung
ist damit, dass die Kategorie Geschlecht langfristig an Bedeutung verliert und individuelle Ent-
faltung ermoglicht wird —ganz unabhangig von Geschlecht und gesellschaftlich tradierten Ver-
haltensweisen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden begleiten uns wéahrend der Ausbil-
dung Fragen wie: Welche Interessen und Begabungen hat eine Schiilerin oder ein Schiiler und
wie muss eine Forderung aussehen, die soziale Geschlechterrollenerwartungen durchbricht
oder erweitert? Gibt es Benachteiligungen, die erst durch das Zusammentreffen verschiede-
ner Merkmale entstehen und die zusatzliche Férderung notig machen? Wie reflektieren die
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter ihr professionelles Verhalten als Rollenvorbild fiir
,mannlich” und ,weiblich“?
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Geschlechtersensible Bildung am ZfsL Bonn

Quelle: https://www.schulentwicklung.nrw.de/qg/gendersensible-bildung-und-erziehung/grundlagen/paedagogische-orientierung/paedagogische-orientierung.html

Literatur und Online - Unterstitzungsmaterial

Ministerium fur
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Qualitats- und
®) qua Lis NrW prowiruic SO

N . et St
Schulentwicklung

~ Schulentwicklung ~ Unterricht ~ Lehrpléne ~ Evaluation/Diagnose ~ Professionalisierung

Suchbegriff o

Geschlechtersensible Bildung und Erziehung in der Schule

Geschlechtersensible Bildung und Er- > ifende Themen » G Bildung und Erziehung in der Schule Aktuelles
hung in der Schule

. . R * Die Anmeldung zur digitalen Fachtagung (4
» Grundiagen Geschlechtersensible Bildung in der Schule

» Unterricht Dieses Online-Angebot biindelt Angebote, Informationen und Materialien zu geschlechtersensibler Bil-
dung und Erziehung in der Schule. Das Angebot wird von QUA-LiS NRW kontinuierlich weiterentwickelt
und erganzt.

am 7. September 2021 ist nicht mehr maglich!

* Das Ministerium fur Schule und Bildung hat in
Zusammenarbeit mit der QUA-LIS NRW

die "Padagogische Orientierung fur eine ge-

» Handlungsfelder

» Schulentwicklung schlechtersensible Bildung in Schulen in

Grundlagen Unterricht Nordrhein-West: Im Online-Unterstatzungsportal [ sind Materialen hinterlegt, die unter besonderer Berlicksichtigung

» Unterstutzungsangebote

Pﬁdagogische Orientierung fiir eine gesch lechtersensible — ¥ Ziole und Stratogien der Geschlechterperspektive ausgewahit wurden. Diese Materialien finden sich in der Regel am Ende

« Padagogische Orientierung der Literaturauswahl zu den einzelnen Aufschiieenden Aussagen unter der Oberschrift .Gender/Refle-

. . . » Fachtagungen » Rechtiiche Grundls
Bildung an Schulen in Nordrhein-Westfalen o ! - s | xive Koedukationr. Folgende Abbikiung aus dem Oniine-Unterstitzungsportal zeigtdies beispielhaft
+ Dimensionen von Geschlecht » Kompetenzen Publikationer » Referenzrshmen Schulqualitat
v/ -~
* Ziele und Strategien * Geschlechtersensibler Unterricht « Verofientiichund AnknGpfungspunkte im Referenz- v |
J LB S i
« Rechtliche Grundlagen « Methoden/Ubungen fidr eine geschie| i
len in Nordrhein|
* Referenzrahmen Schulqualitét »

Unterricht ‘
» Handlungsfeider ,ﬁ
» Schulentwicklung 1 314
Der Umgang und die Auseinander:
und zur

—|  sozialen Aspexten an.

it Werten und Normen regen zur
mit ethischen und

» Unlerstitzungsangebote

» Fachiagungen

=
Literatur
D Lreraturauswan! betet emne ¢
Ste st aiphabetsch sortert und i d

xve Koedukation - Die Literaturauswahi erfoigle unler besongeres Beriek.
der Ganderperspexiive

‘) QUA-LiS NRW www.schulministerium.nrw.de
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weitere Literatur und Materialien:

* "mach es gleich!” Eine Lehr- und Lernmappe flir Theorie und Praxis zum Thema Gender und Schule
fur die Arbeit mit Schilerinnen und Schilern ab 12 Jahren.
Chancengleichheitsstelle der Stadt Konstanz/Landratsamt Bodenseekreis/Amt der Vorarlberger
Landesregierung (2013) Bregenz

* Die Lehr- und Lernmappe "mach es gleich: gender und schule” aus Baden-Wiirttemberg umfasst
zahlreiche Praxisbeitrage zu den Themen Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit. Sie bietet
Lehrkraften Orientierung, um geschlechts- spezifische Rollenmuster zu erkennen und mit ihnen in der
Schule umzugehen. Das Projekt eignet sich flir die Arbeit mit Schulerinnen und Schiilern ab 12 Jahren.

 Link zum Arbeitsmaterial: www.konstanz.de



http://www.konstanz.de/

