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https://www.zdf.de/nachrichten/video/panorama-sexismus-
geschlechter-rollenbilder-100.html

Typisch Junge? Typisch Mädchen? Rollen – Klischees schon im Kindergartenalter? 
(18.08.2021) 

Jungs sind stark, Mädchen sind schwach. 
Schon im Kindergartenalter sind bei vielen diese Rollenbilder ausgebildet. 

https://www.zdf.de/nachrichten/video/panorama-sexismus-geschlechter-rollenbilder-100.html
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Ausbildungsinhalte in den Seminaren
Geschlechtersensible Bildung 

im Kernseminar
• gesetzliche Grundlagen (Kerncurriculum, KMK: Leitlinien 

zur Sicherung der Chancengleichheit durch 
geschlechtersensible schulische Bildung und Erziehung, 
UN-Frauenrechtskonvention, MSB: Pädagogische 
Orientierung für geschlechtersensible Bildung an 
Schulen in NRW, Grundgesetz, Schulgesetz, 
Referenzrahmen Schulqualität)

• Begriffsklärungen (LSBTIQA+)

• Studienlage (PISA, KIM etc.)

• Außerschulische Kooperationen (Workshops, Vorträge 
etc.) 

• Reflexion und Gebrauch einer gendersensiblen Sprache

• Selbstreflexion „Ich als Lehrperson“ – Sensibilisierung 
und Entwicklung einer kritischen/reflektierten Haltung

• Konsequenzen für die Gestaltung des eigenen 
geschlechtersensiblen Unterrichts 

Geschlechtersensible Bildung 

in den Fachseminaren
• jeweilige Lehrpläne

• Kritische Analyse von Schulbüchern und Produkten für 
Kinder in Bezug auf geschlechtsstereotypische 
Rollenzuweisungen, gendersensible Sprache etc.

• Beispiele aus dem Alltag für eine kritische 
Auseinandersetzung im Schulalltag

• Best practice von LAA für LAA (Unterrichtsreihen und –
stunden werden vorgestellt sowie gemeinsam 
entwickelt)
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Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar (Idee Sarah Sieberg)
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Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar
Arbeit an Fallbeispielen
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Fallbeispiele

(Idee: Sarah Sieberg)



Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar 
geschlechterstereotype Rollenzuweisungen reflektieren
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Berufe raten - Vertauschte Rollen?

Ein Balletttänzer, eine Kfz-Mechatronikerin, eine Pilotin und 
ein Florist stellen sich den Kindern vor.

https://www.zdf.de/dokumentation/no-more-boys-and-
girls/berufe-100.html

https://www.zdf.de/dokumentation/no-more-boys-and-girls/berufe-100.html


Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar 
geschlechterstereotype Rollenzuweisungen reflektieren
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Männer und Frauen in unserer Gesellschaft:

• Berufe von Frauen und Männern

• Werbung/spezielle Produkte für Jungen und Mädchen

Filmtipp!

https://www.daserste.de/checkeins-
kinder/neuneinhalb/videosextern/rosa-und-hellblau-typisch-
maedchen-typisch-jungs-114.html

https://www.daserste.de/checkeins-kinder/neuneinhalb/videosextern/rosa-und-hellblau-typisch-maedchen-typisch-jungs-114.html


Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar
geschlechterstereotype Rollenzuweisungen reflektieren
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https://www1.wdr.de/mediathek/video-das-baby-x-experiment-102.html

Das Baby X-Experiment (Planet Wissen, 02.06.2020)

Die Puppe fürs Mädchen, das Auto für den Jungen? 
Wie wichtig sind uns solche Zuordnungen – und wie früh drängen wir unsere Kinder damit in Geschlechterrollen?
Reporterin Lisa Weitemeier hat ein Experiment gemacht
Filmtipp!

https://www.planet-wissen.de/video-das-baby-x-experiment-102.html


Geschlechtersensible Bildung im Kernseminar 
Medienreflexion
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Geschlechtersensible Ausbildung in den Fachseminaren
Beispiele für eine kritische Auseinandersetzung im Schulalltag

Geschlechtersensible Bildung als Auftrag und Chance am ZfsL Bonn

Mädchen und Jungen 
sitzen abwechselnd 

nebeneinander

Mädchen und Jungen 
werden abwechselnd 

‚drangenommen´

starke Jungen helfen 
beim Tragen

Mädchen fegen, helfen 
beim Sortieren, sind 
eher Assistenz der 

Lehrperson

Mädchen sammeln die 
Parteibänder und 

Hütchen ein, Jungen 
tragen die Tore und 

Matten



Geschlechtersensible Bildung in Kern- und Fachseminaren
geforderte Haltung und Handlung von Lehrkräften

• Offenheit für Geschlechtervielfalt

(z.B. von trans*, inter* und nicht-binären Personen)

• Respekt vor Selbstdefinition

(akzeptieren und ernstnehmen, kein Absprechen der geäußerten Selbstzuschreibung)

• Stärkung individueller Entwicklung

(Raum geben für vielfältige Geschlechterpräsentationen)

• Intervention bei Diskriminierungen

(aufmerksam sein, entschlossen und zielgerichtet eingreifen)

• Reflexion der eigenen Position

(fortwährende Auseinandersetzung mit der eigenen gesellschaftlichen Position, der eigenen 
Selbstdarstellung und der Rolle als Lehrkraft)
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Seminarprogramm und 
Homepage 
(https://www.zfsl.nrw.de/BON/)
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Literatur und Online - Unterstützungsmaterial 

Quelle: https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/gendersensible-bildung-und-erziehung/grundlagen/paedagogische-orientierung/paedagogische-orientierung.html



weitere Literatur und Materialien: 

• ”mach es gleich!” Eine Lehr- und Lernmappe für Theorie und Praxis zum Thema Gender und Schule 
für die Arbeit mit Schülerinnen und Schülern ab 12 Jahren.
Chancengleichheitsstelle der Stadt Konstanz/Landratsamt Bodenseekreis/Amt der Vorarlberger 
Landesregierung (2013) Bregenz 

• Die Lehr- und Lernmappe ”mach es gleich: gender und schule” aus Baden-Württemberg umfasst 
zahlreiche Praxisbeiträge zu den Themen Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit. Sie bietet 
Lehrkräften Orientierung, um geschlechts- spezifische Rollenmuster zu erkennen und mit ihnen in der 
Schule umzugehen. Das Projekt eignet sich für die Arbeit mit Schülerinnen und Schülern ab 12 Jahren. 

• Link zum Arbeitsmaterial: www.konstanz.de

• …
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http://www.konstanz.de/

