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Hochschulen in Deutschland

Erstmals studieren mehr Frauen als Manner
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Transfeindlichkeit in Deutschland ,Wir sind die
neuen Stindenbocke®

Bundesfamilienministerin Lisa Paus stellt in der Bundespressekonferenz das geplante Selbstbestimmungsgesetz vor

O BHIESF] Drohungen, Hetze, Mord. Gewalt gegen trans Menschen wird immer héufiger. Hier erzéhlen fiinf
TTTriT mm—ee s Personen von ihren Erfahrungen. Und sagen, was besser werden muss.
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Forschendes Lernen Im Praxissemester

,Ziel des Praxissemesters ist es, Im Rahmen des
universitaren Masterstudiums Theorie und Praxis
professionsorientiert miteinander zu verbinden und
die Studierenden auf die Praxisanforderungen der Schule
und des Vorbereitungsdienstes wissenschafts- und
berufsfeldbezogen vorzubereiten.”

(Rahmenkonzeption Praxissemester)

www.uni-due.de 14.11.2022
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Profess|o_ «Reflektion (z.B.

Helsper, 2004)
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eSozialpsychologie
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Posterprasentation
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Pramisse: Vielfalt von Geschlecht ist relevant fur die

Schule

Amsterdam Cohort of Gender Dysphoria Study

Trans women
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Abbildung 23: Alter bei der Bewusstwerdung der geschlechtlichen Identitiit
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Figure 3.2 Summary of data from multiple studies on the rate of left-handedness during the nineteenth and twentieth
centuries, from McManus et al. (McManus et al., in press a). The solid black line is the fitted mixture of two constrained Weibull
functions, which are shown separately as the two solid gray lines. Note that the ordinate is on a logarithmic scale.
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Geschlechtliche Vielfalt

ldee:

* Alle Geschlechtsidentitaten sind gleich
natlrlich, politisch verankert, historisch und
kulturell mitbedingt etc.

* Vertrautwerden mit Konzepten wie queer, trans,
cis, endo, inter, nicht-binar...

* Entfremdung von Mannlichkeit, Weiblichkelt

www.uni-due.de 14.11.2022 7
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Perspektive von Jungen einer Schule in NRW
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Wie sollte ein Mann aussehen ?
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Welche Charaktereigenschaften
sollte ein Mann haben ?
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Geschlechtliche Vielfalt

Wissen um Kategorien
<->

Vermeiden von Binaritaten
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Diskriminierungskritische Bildung

 Aufbauend & Abweichend von
geschlechtersensibler Bildung

Reflektion des eigenen Geschlechts &
Positioniertet

Wissen um kulturelle &historische Bedingtheit von
Unterschieden zwischen Frauen und Mannern

Berlcksichtigung der Vielfalt der Geschlechter

Kritischer Umgang mit Kategorien insgesamt

* Interdisziplinar (Psychologisch, Soziologisch,
Queer Studies, Kritische Mannlichkeit...)

www.uni-due.de 14.11.2022 10



IIIIIIIIIII

DEUS l SSEBNU RG

Geschlechtliche Vielfalt

Offen im Denken

Wissen !Jm Dramatisieren
Kategorien
<-> Ent-
Dramatisieren
Vermeiden von Nicht-
Binaritaten Dramatisieren

Debus, 2012
Auch: Padagogische Orientierung

flr eine geschlechtersensible
Bildung an Schulen in Nordrhein-
Westfalen
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Geschlechtliche Vielfalt

Relevanz einer
Community (z.B. Queer
AG)

Kategorien

Ent- Anschlusspunkt
<-> - ] y
Dramatisieren Intersektionalitat

Vermeiden von Nicht-
Binaritaten Dramatisieren

lgnorieren / Nicht-
Thematisieren
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Geschlechtliche Vielfalt
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Dramatisieren

Ent-
Dramatisieren

Nicht-
Dramatisieren
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Relevanz einer
Community (z.B. Queer
AG)

Anschlusspunkt
Intersektionalitat

lgnorieren / Nicht-
Thematisieren
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Herausforderungen

Allgemeine Herausforderungen

* Orientierung an Gleichstellung von
Mannern und Frauen in vielen Dokumenten
und Strukturen -> Cisnormativitat

Ebene der Universitaten

 Fehlende Verankerung der Vermittlung
geschlechtlicher Vielfalt

 Selektionseffekte und starke
Vorwissensunterschiede

Ebene der Schulen

« Spezialisierte Lehrkrafte und Schulkulturen

 Vermeidung von mdglicherweise
kontroversen Themen

« An Zweigeschlechtlichkeit orientiertes
Schulmaterial (insb. Lehrbilicher)
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1. Diskriminierende Nicht-Thematisierung, wenn:

J| (1) die Geschlechtsidentitaten Trans- und Inter-

geschlechtlichkeit keinen Eingang finden

(2) Geschlecht(-sidentitdat) mit Bezugnahme auf
mind. ein Geschlecht bzw. eine Geschlechts-
identitdt auBer Trans- und Intergeschlecht-
lichkeit Eingang findet

@ In 12/12 Schulbiichern ,Kriterien erftllt”

- 2. Reproduktion der Annahme der Binéritét und

Cisnormativitat, wenn:

2.1 Reproduktion der Annahme der Binaritat,
wenn:
(1) Geschlecht(-sidentitdt) nur als mannlich
oder weiblich definiert Eingang findet

2.2 Reproduktion der Annahme der Cisnorma-
tivitdt, wenn:
(1) Geschlecht(-sidentitdt) nur als mannlich
oder weiblich definiert Eingang findet
(2) keine Indizien existieren, die darauf hin-
weisen, dass die Geburtsklassifikation
eines Menschen nicht mit der Geschlechts-

identitadt deckungsgleich ist

@ In 12/12 Schulbiichern , Kriterien erfiillt”
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