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Projektvorstellung

11.11.2022 | Geschlechtersensible Bildung
Im Lehramtsstudium in NRW

Nicolai Domscheit | Bezirkskoordination im Regierungsbezirk Detmold

Das bundesweite Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt wird in NRW durchgeftuhrt von:
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Was ist Schule der Vielfalt?
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1. Antidiskriminierungsprogramm und Netzwerk von Schulen
2. NRW-Kooperation und bundesweites Projekt

3. Aus- und Fortbildungskonzeption fur Schulen, ZfsL, ZfL,
Multiplikator _innen

,~ochule der Vielfalt” ist ein bundesweites Antidiskriminierungsnetzwerk,

das sich fir eine grofRere Akzeptanz von lesbischen, schwulen,

bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTIQ*) im Bereich
Bildung einsetzt.

Seit 2012 besteht in NRW eine Kooperation mit dem Schulministerium.
Realisiert wird Schule der Vielfalt in Nordrhein-Westfalen durch das
Schulnetzwerk, die NRW-Fachberatungsstelle und Fortbildungen.

Das bundesweite Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt ist in NRW eine Kooperation von:
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»lch setze mich gegen Homo-
Trans phb e ein, weld Shle .
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\ Kth a Kroll
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Wie arbeiten wir?

hetero - trans*

Didaktische Anséatze

* Inklusives Antidiskriminierungsprogramm

« Padagogik vielfaltiger Lebensweisen

* Demokratie- und Antidiskriminierungspadagogik
« Antisexistische und genderbewusste Arbeit

* Diversity Education

« Menschenrechtsbildung

i 2N Sehul und Bildung
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Rechtliche Grinde fur die Tellnahme
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® Gleichheit aller Menschen ist in Deutschland im Grundgesetz
verankert ( z.B. Art. 3 Abs. 1 GG).

® |m Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, wird dies weiter
konkretisiert:

LZlel ist es rassistische Diskriminierungen oder jene, die wegen der ethnische Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen ldentitat erfolgt sind, zu verhindern oder zu beseitigen.” ( § 1 AGG)

e Referenzrahmen Schulqualitat: ,Die Schule fordert die Akzeptanz
von gleichgeschlechtlichen Lebensweisen sowie von transsexuellen
und intersexuellen Menschen.” (Kriterium 3.2.1, S. 43)

e _Die Sexualerziehung dient der Forderung der Akzeptanz unter allen
Menschen unabhangig von ihrer sexuellen Orientierung und Identitat

und den damit verbundenen Beziehungen und Lebensweisen.”
(Schulgesetz NRW, § 33, Abs. 1)
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_Ich héitte mir in meiner eigenen Schulzeit -—-"""' Wr Slnd
mlzer Homophobie gewiinscht.”

. Markus Gippert, Student der Diplom-Padagogik o F F E N

lesbisch . schwul . bi

- hefero . frans*

= Die Gleichzeitigkeit von Entwicklungen:
Mehr Sichtbarkeit versus homo- und transfeindliche

Attacken
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Erfolga in Niirnberg und Kéln

sfrauen ziehen in den Bundestag

WBE Symbol fiir Toleranz vor dem Fahrradkeller von Engeraner Schule verbrannt -
Polizei und Staatsschutz ermitteln

Regenbogenflagge an Gymnasium angeziindet

Enger - Nur Asche und ein paar bunte Stofffetzen erinnern daran, dass am Widukind-Gymnasium eine
Regenbogen-Flagge gehisst war. Unbekannte haben das Symbol fiir Toleranz und Akzeptanz abgenommen
und vor dem Fahrradkeller der Schule verbrannt. Polizei und Staatsschutz ermitteln nun in dieser

Angelegenheit.
D

Die Regenbogen-Flagge wurde am Widukind-Gymnasium angeziindet. Nur noch ein paar bunte Fetzen sind ibrig geblieben.

»lch bin einfach nur fassungslos tber so eine Tat", fehlen Schulleiter Dr. Ulrich Henselmeyer
m Mittwochmoreen die Worte. Er kénne nicht verstehen. dass es Mens

enschen gebe. die




“Ich wiinsche mir, dass heterosexuelle W
Schiiler und Lehrer es als Bereicherung / Ir S'"d

empfinden, selbstbewusste Lesben und
Schwule in ihrer Gemeinschaft zu haben."
Klaus Nierhoff, Schauspieler
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= Die Gleichzeitigkeit von Entwicklungen:
Mehr Sichtbarkeit versus genderbasierte Gewalt

Queerds Neu*» Rubriken * Termine »  Galerien »  TV-Tipps Presseschau Mehr» @

Kim de I'Horizon

Buchpreisgewinner*in muss von Sicherheitsdienst geschitzt
werden

Seit der Verleihung des Buchpreises an Kim de I'Horizon kommt es in sozialen Medien wieder zu unzahligen
Hasskommentaren. Inzwischen wird sich auch um die Sicherheit von de I'Horizon gesorgt.
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Studie zur Selbstidentifzierung als LSBT*

* Anteil LSBT* in Deutschland: %

¢ Das entspricht 5.944.000
® Dunkelziffer beachten
® [nter*, Orientierungs*divers etc.?

Das bedeutet auch:

® 1-2 LSBT* - Schuler_innen in jeder Klasse

e 3-6 offen oder versteckt lebende LSBT* -
Lehrkréafte in durchschnittl. Kollegium

—
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Dalia Research, 2018
N= 11754
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Unterstltzung beim Coming-out OFFEN
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Was hat mir wahrend meines Coming-outs geholfen?

Mit jemandem uber meine Gefuhle sprechen zu kénnen
Kontakt mit anderen LSBT*Jugendlichen/Erwachsenen

Freizeit mit meinen Freund_innen zu gestalten

|
|
Informationen zu LSBT* Themen I
Eine Beziehung haben I
Besuch einer Jugendgruppe/Jugendzentrum/Verein I
Mich ehrenamtlich/gesellschaftlich engagieren Il
|

Kontakt zu/Besuch einer Beratungsstelle

0 10 20 30 40 50 60 770 80 90

Info: Alter bei Bewusstwerdung d. sex. Orientierung: @13,4 Jahre

N=4257; Mehrfachnennungen
DJI Studie: Krell, Oldemeier 2018, S.92.

i 3N Senulo una Bldung
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= Aktiv werden —warum?

Nicht-Thematisierung von LSBTI*Q Menschen (,,nicht-cis“/nicht-hetero) erschwert
u.a. das Coming-out und Selbstakzeptanz (Krell; Oldemeier 2018, S.113f.)

Stark erhohtes Stresserleben durch sog. ,Minority-Stress”
- Hoheres Risiko fur psych. Erkrankungen und negative Einstellung gegentiber
dem Selbst (Steffen; Wagner 2009, S.248)

Signifikant hdheres Suizidrisiko fur junge Lesben, Schwulen und Bisexuelle

® u.a. Ploderl et al. 2010: 18% mit Suizidversuch (@ Gesamtbevdlkerung in D.
2,4%)
Fast 50% gaben davon als Mitgrund ,,das was mir in der Schule wiederfahren
ist an.

mbeon. | ETIET rosastrippel i, | WO
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unsere Schulen verstdrkt den Themen

»Homo- und Transphobie* widmen,

um dem friihzeitig entgegen zu wirken.*
Ottlie Scholz, Biirgermeisterin Bochum
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Qualitatsstandards

hetero . trans*

Grundvoraussetzung fur die Teilnahme an ,,Schule der Vielfalt“:

« Schulkonferenzbeschluss, Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben
und Schild gréRRer als DIN-A4 oGffentlich sichtbar anbringen.

Pflichten (Minimum):

* Projektschulen benennen mind. eine Person, die Ansprechpartner_in fr
die Bezirks- und Landeskoordination von Schule der Vielfalt ist.

 Teilnahme am jahrlichen Vernetzungstreffen von Schule der Vielfalt (z. B.
von Eltern, Schuler_innen, Schulsozialarbeiter_innen an der Schule, aber
mit mind. einer Lehrkraft)

* Teile des Kollegiums an Schulen nehmen an Aus- und Fortbildungen
(Workshops) zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt teil.

« wiederkehrende Aktivitaten gegen Homo- und Transfeindlichkeit

mbeon. | ETIET rosastrippel i, | WO



Projektbeispiele

Aktionen:

* Queeres Schulkino

« Schulische Tellnahme an CSDs
* Diversity-Coaches
 Projektwoche Vielfalt

* Internationaler Tag gegen Homo-
und Transfeindlichkeit

« Tag der Menschenrechte
* Regenbogen-Brett
 Plakate gegen Schimpfwaorter

* Ausstellungen, Lesungen Wett-
bewerbe, AG, Rap-Song u.v.m.

rubicon.
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Katharina Kroll

Malinahmen:

* Diversity-Beauftragte r

« SCHLAU Workshops

« Schulordnung/-programm

» Geschlechtersensible Sprache

« Schulinterne Lehrplane mit
LSBTIQ*-Themen

* Vielfaltige Blcher in der
Schulbtcherei

* Diversitatssensibler
Sportunterricht

» Selbstreflexion mit Checkliste

Ministerium fiir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen A
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EINE WAHRE GESCHICHIE

Unterrichtsmaterialen tUber:
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https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/rundbrief-vielfalt1_2018.pdf
https://kurzelinks.de/schwuloderwas
http://www.querverlag.de/verdammt-starke-liebe/
http://www.schule-der-vielfalt.de/Projektbeispiele2018.pdf
http://www.schule-der-vielfalt.de/Projektbeispiele2018.pdf

Konzeption des Programms

Projektschulen

-
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wFur viele junge Schwule und Lesben
ist die Schulzeit die schlimmste Zeit

" ihres Lebens. Kampf gegen Homo-

hobie an der Schule ist der Kampf

flir eine gliicklichere Schulzeit

lir alle! ,,

omas Hermanns
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»lch unterstiitzte das Projekt m .
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unsere Schulen verstdrkt den Themen

w»Homo- und Transphobie* widmen,

um dem frilhzeitig entgegen zu wirken.*“

Dr. Ottlie Scholz, Biirgermeisterin Bochum |
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Vielfalt gewinnt!
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Fragen rund um folgende Themen:

* Fachberatung

« Weiterentwicklung in Aus- und Fortbildung
* Projektbeispiele und Unterrichtsmaterialien
« Padagogische Fachtage

Frank G. Pohl - Padagogische Fachgesprache

Leiter der NRW- : :

Fachberatungsstelle « Zusammenarbeit mit ZfsL

Schule der Vielfalt / « Zusammenarbeit mit ZfL u. Hochschulen

Landeskoordination

Kontakt Uber:

mbeon. | ETIET rosastrippe’ i . WS


mailto:kontakt@schule-der-vielfalt.de
https://www.cornelsen.de/produkte/diversitaet-im-klassenzimmer-geschlechtliche-und-sexuelle-vielfalt-in-schule-und-unterricht-kopiervorlagen-9783589165841
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»lch setze mich gegen Homo- und

Transphobie ein, weil die Schule ‘

ein sicherer Ort filr alle sein soll. ‘ o
Katharina Kroll
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Zeit fur eure/lhre Fragen!
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www.instagram.com/schule.der.vielfalt

15

lesbisch - schwul - bi - hetero - trans*

www.schule-der-vielfalt.de



oMY Wir sind

leshisch - schwul - bi - hetero - trans*

www.schule-der-vielfalt.de

Vielen Dank fur eure/lhre
Aufmerksamkeit!
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