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Das bundesweite Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt wird in NRW durchgeführt von:



1. Antidiskriminierungsprogramm und Netzwerk von Schulen

2. NRW-Kooperation und bundesweites Projekt

3. Aus- und Fortbildungskonzeption für Schulen, ZfsL, ZfL, 

Multiplikator_innen

„Schule der Vielfalt“ ist ein bundesweites Antidiskriminierungsnetzwerk, 

das sich für eine größere Akzeptanz von lesbischen, schwulen, 

bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen (LSBTIQ*) im Bereich 

Bildung einsetzt.

Seit 2012 besteht in NRW eine Kooperation mit dem Schulministerium. 

Realisiert wird Schule der Vielfalt in Nordrhein-Westfalen durch das 

Schulnetzwerk, die NRW-Fachberatungsstelle und Fortbildungen.

Das bundesweite Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt ist in NRW eine Kooperation von:

Was ist Schule der Vielfalt?



Wie arbeiten wir?

Didaktische Ansätze

• Inklusives Antidiskriminierungsprogramm

• Pädagogik vielfältiger Lebensweisen

• Demokratie- und Antidiskriminierungspädagogik

• Antisexistische und genderbewusste Arbeit

• Diversity Education

• Menschenrechtsbildung



 Gleichheit aller Menschen ist in Deutschland im Grundgesetz 

verankert ( z.B. Art. 3 Abs. 1 GG).

 Im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, wird dies weiter 

konkretisiert: 

„Ziel ist es rassistische Diskriminierungen oder jene, die wegen der ethnische Herkunft, des 

Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der 

sexuellen Identität erfolgt sind, zu verhindern oder zu beseitigen.“ (§ 1 AGG) 

 Referenzrahmen Schulqualität: „Die Schule fördert die Akzeptanz 

von gleichgeschlechtlichen Lebensweisen sowie von transsexuellen 

und intersexuellen Menschen.“ (Kriterium 3.2.1, S. 43)

 „Die Sexualerziehung dient der Förderung der Akzeptanz unter allen 

Menschen unabhängig von ihrer sexuellen Orientierung und Identität 

und den damit verbundenen Beziehungen und Lebensweisen.“                   
(Schulgesetz NRW, §33, Abs. 1) 

Rechtliche Gründe für die Teilnahme
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 Die Gleichzeitigkeit von Entwicklungen:

Mehr Sichtbarkeit versus homo- und transfeindliche 

Attacken
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 Die Gleichzeitigkeit von Entwicklungen:

Mehr Sichtbarkeit versus genderbasierte Gewalt



 Anteil LSBT* in Deutschland: 7,4 %

 Das entspricht 5.944.000 

 Dunkelziffer beachten

 Inter*, Orientierungs*divers etc.?

Das bedeutet auch: 
 1-2 LSBT* - Schüler_innen in jeder Klasse
 3-6 offen oder versteckt lebende LSBT* -

Lehrkräfte in durchschnittl. Kollegium Dalia Research, 2018

N= 11754 

Studie zur Selbstidentifzierung als LSBT*



Was hat mir während meines Coming-outs geholfen?

N= 4257; Mehrfachnennungen

DJI Studie: Krell, Oldemeier 2018, S.92.

Info: Alter bei Bewusstwerdung d. sex. Orientierung: Ø13,4 Jahre 

Unterstützung beim Coming-out



 Nicht-Thematisierung von LSBTI*Q Menschen („nicht-cis“/nicht-hetero) erschwert 

u.a. das Coming-out und Selbstakzeptanz (Krell; Oldemeier 2018, S.113f.)

 Stark erhöhtes Stresserleben durch sog. „Minority-Stress“ 

 Höheres Risiko für psych. Erkrankungen und negative Einstellung gegenüber       

dem Selbst (Steffen; Wagner 2009, S.248)

 Signifikant höheres Suizidrisiko für junge Lesben, Schwulen und Bisexuelle 

 u.a. Plöderl et al. 2010: 18% mit Suizidversuch (Ø Gesamtbevölkerung in D. 

2,4%)

 Fast 50% gaben davon als Mitgrund „das was mir in der Schule wiederfahren 

ist“ an.

 Aktiv werden – warum?

Pädagogische Gründe für die Teilnahme



Grundvoraussetzung für die Teilnahme an „Schule der Vielfalt“: 

• Schulkonferenzbeschluss, Selbstverpflichtungserklärung unterschreiben 

und Schild größer als DIN-A4 öffentlich sichtbar anbringen. 

Pflichten (Minimum):

• Projektschulen benennen mind. eine Person, die Ansprechpartner_in für 

die Bezirks- und Landeskoordination von Schule der Vielfalt ist.

• Teilnahme am jährlichen Vernetzungstreffen von Schule der Vielfalt (z. B. 

von Eltern, Schüler_innen, Schulsozialarbeiter_innen an der Schule, aber 

mit mind. einer Lehrkraft)

• Teile des Kollegiums an Schulen nehmen an Aus- und Fortbildungen 

(Workshops) zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt teil.

• wiederkehrende Aktivitäten gegen Homo- und Transfeindlichkeit

Qualitätsstandards



Projektbeispiele

Aktionen:

• Queeres Schulkino

• Schulische Teilnahme an CSDs

• Diversity-Coaches

• Projektwoche Vielfalt

• Internationaler Tag gegen Homo-

und Transfeindlichkeit

• Tag der Menschenrechte

• Regenbogen-Brett

• Plakate gegen Schimpfwörter

• Ausstellungen, Lesungen Wett-

bewerbe, AG, Rap-Song u.v.m. 

Maßnahmen: 

• Diversity-Beauftragte_r

• SCHLAU Workshops

• Schulordnung/-programm

• Geschlechtersensible Sprache

• Schulinterne Lehrpläne mit 

LSBTIQ*-Themen

• Vielfältige Bücher in der 

Schulbücherei 

• Diversitätssensibler 

Sportunterricht

• Selbstreflexion mit Checkliste



Unterrichtsmaterialien

Unterrichtsmaterialen über: 

www.schule-der-vielfalt.de/Projektbeispiele2018.pdf

https://schule-der-vielfalt.de/wp-content/uploads/rundbrief-vielfalt1_2018.pdf
https://kurzelinks.de/schwuloderwas
http://www.querverlag.de/verdammt-starke-liebe/
http://www.schule-der-vielfalt.de/Projektbeispiele2018.pdf
http://www.schule-der-vielfalt.de/Projektbeispiele2018.pdf


Konzeption des Programms



Vielfalt gewinnt!

Kontakt über: kontakt@schule-der-vielfalt.de

Frank G. Pohl

Leiter der NRW-

Fachberatungsstelle 

Schule der Vielfalt /

Landeskoordination

Fragen rund um folgende Themen: 

• Fachberatung

• Weiterentwicklung in Aus- und Fortbildung

• Projektbeispiele und Unterrichtsmaterialien

• Pädagogische Fachtage

• Pädagogische Fachgespräche

• Zusammenarbeit mit ZfsL

• Zusammenarbeit mit ZfL u. Hochschulen

mailto:kontakt@schule-der-vielfalt.de
https://www.cornelsen.de/produkte/diversitaet-im-klassenzimmer-geschlechtliche-und-sexuelle-vielfalt-in-schule-und-unterricht-kopiervorlagen-9783589165841


Zeit für eure/Ihre Fragen!
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www.facebook.com/SchulederVielfalt

www.instagram.com/schule.der.vielfalt



Vielen Dank für eure/Ihre 

Aufmerksamkeit!


