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,Dem Leben begegnen — MINK*

Vernetzung durch Kooperationen, um
sinnstiftendes, lebensnahes Lernen
durch positiv besetzte Erfahrungen zu
erreichen und den Ubergang Schule -
Beruf/Leben zu erleichtern






Heterogenitat in unserer Schule

42 Lehrerlnnen 273 Schilerlnnen
2 Sozialarbeiter (1,5 + 0,5 BuT)
Honorarkrafte und Kunstler 12 Regelklassen
far den Ganztag und //\ 2 Vorbereitungsklassen
die Kulturstunde/ b e mit bis zu 40 SuS
(z. Zt. 25)
4 Ehrenamtler b 24 Nationen
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4 Berufseinstiegs-
begleitungen

151 Kinder mit
Migrationshintergrund
38 Kinder mit sonder- 81 ohne deutschen Pass

padagogischem 5 Sonderpadagoginnen,
Unterstltzungsbedarf 5 Integrationshilfen
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»Dem Leben begegnen — MINK*“

Vernetzung durch Kooperationen

000000 ]
® Berufliche Bildungsbausteine
® Kulturelle Bildungsbausteine
® Soziokulturelle und kognitive Bildungsbausteine

—>

Vernetzungen mit dem Zie
bedurfnisorientierten Besc

einer
nulung mit

sinnstiftendem Lernen unc
Schulerinnen und Schuler

Lebensnahe fur alle

*MINK: Mulitnationale INklusive Kulturschule



,0em Leben begegnen — MINK*

Vernetzung durch Kooperationen

Jugendamt

Berufseinstiegs- SCi: moers
begleitung ENNI AWO MSV (Moerser
/ Stadt & Service Sportverein)
Agentur flir LIDL-
arbei "\’“\

Kardinal Graf von Galen

Justus-von- e
Thyssen-Krupp-Steel _ o - :a:.s (dW(ih ndhelr; fl.Jtr
Projekt ,Sprungbrett” LIEbIg-SChU|e ehinderte der Caritas)

/ \ \ Gymnasium Adolfinum

Gyn?nasium Heinrich — Pattberg-
Rheinkamp Realschule

Sozio-kulturelle & kognitive Bildungsarbeit

*Multinationale Inklusive Kulturschule



Kooperation mit dem sci:moers
.

® Seit mehr als 10 Jahren unser altestes Netzwerk

® Regelmaldiger Austausch zwischen sci — Jugendamt-
Schule bezuglich Mallhahmen nach dem KJH — Gesetz
(alle 6 — 8 Wochen); Projekt ,2. Chance” als MalRhahme
zur Vermeidung von Schulmudigkeit (3 Monate)

® Unterricht durch Lehrkrafte der Schule schaffen Vertrauen
und Beziehungen im Vorfeld der Ruckkehr zur Schule

® Zielorientiertes Arbeiten mit handwerklichem
Schwerpunkt, Hilfeplangesprache, Neustart

Erdffnen beruflicher Perspektiven (Holztechnik)
® Zugange zu Ersatzschulmal3inahmen werden erleichtert



Kooperation mit der AWO
.

® Seit 2013 als Partner im Ganztag

® Regelmaldiger Austausch zwischen AWO — Schule
Teamleitung/Ganztagsbetreuung im Schuljahresverlauf
mit vor- und nachbereitenden Gesprachen & AWO - Team

® verschriftliche Konzeption fur die Jahrgange 5 — 7 mit
unterschiedlichen Schwerpunkten

® Schaffung von Kontinuitat in der Betreuung durch
bekannte Personen, Verknupfung mit dem
Regelunterricht

® Erlebnispadagogische Angebote und Kooperation mit
dem Jugendzentrum

® Neuer Erfahrungsraum fur den Freizeitbereich



Kooperation mit ENNI

Seit Mai 2016; halbjahrliches Treffen fur Feedback und
Planungen

Vorstellung des Unternehmens in der Jahrgangsstufe 9

Praktikumsplatze fur Jg. 9 & 10, bei Bewahrung auch
bevorzugte Bewerbung und Mdoglichkeit zu weiteren
freiwilligen Praktika, sehr enge Betreuung mit Blick auf
die Starken

Bereitstellung vorbereitender Unterlagen flur GaLaBau —
Ausbildung

Berufemesse ,Handwerk” in unserem Forum (5 Firmen)
Garten- AG in Zusammenarbeit von Azubis & SuS
Justus-Agentur Unterstutzung



Kooperation mit dem Gymnasium

Adolfinum

Ehrenamtliches Engagement, Deutschférderung und
Abbau von Vorurteilen gehen Hand in Hand

Schilerlnnen der Q 2 unterstitzen bei der individuellen
Deutschférderung in den DaZ — Vorbereitungsklassen in
1 : 1 Betreuung

Maoglichkeit zum Anfertigen von praxisorientierten
Facharbeiten von Q1 - SuS in unserem Jg 7 im
Ganztagsbereich

Koordination durch zwel Lehrerinnen der beiden Schulen

Zusammenarbeit bei Kunstprojekt , Turnhallenwand”
zwischen Kunst — Kurs Jg 12 und Kunstkurs Kulturstunde



Kulturstunde —
Lebensnahe & alternative Erfahrungen

® Erweiterung des Erfahrungshorizontes durch
musikalische Angebote mit hohem Motivationsfaktor: wie
Beatboxen, Horspiel/Klanginstallationen, Band (Koop. mit
diversen Klnstlern)

® \ermittlung von Historizitatsbewusstsein und
|dentifikation mit der Heimatstadt — Projekt
,otadtspaziergange”; ,Stolpersteine” (Kooperation mit
Verein Erinnern flr die Zukunft)

® Angebote mit Starkung der inneren Ruhe und
Rickbesinnung auf sich selbst: Langbogenbau und
Bogenschiel3en (Kooperation mit dem Moerser
Sportverein)



Kulturstunde —
Lebensnahe & alternative Erfahrungen

® Koordinationstraining (Trampolin, Bogenschiel3en)

® Soziales Engagement weckt Interesse flr
Pflegeberufe: AG Begegnungen (Kooperation mit
dem Kardinal Graf von Galen Haus, Wohnheim fur
Behinderte)

® Aul3ergewodhnliche berufliche Perspektiven:
- Justus — Event - Agentur
(Inklusionspreis NRW 2016),
- Schulerfirma ,Ratzefummel”
(IHK — Schulprels, 2. Platz, 2017)
® Einbringen von eigenen Interessen (Lehrer)



Strukturelle Zusammenarbeit
« " ¥/

Schulische Steuergruppe

2 Lehrkrafte, 1 Sonderpadagogin, 1
Sozialarbeiter, Konrektor und Schulleiterin

Koordinatorin = /kylturbeauftragter

DaZ / /
Koordinator Ganztag /Im‘ormationsweitergabe bei

=/ [ =

Beauftragte fur
Berufsorientierung

uberlappenden Projekten (z.B.
Facharbeiten Gymnasium, kulturelle
Projekte oder Lebenspraktischer
Unterricht) « —



offene Fragen & Austausch




Zum Abschluss

.
Schulutopie

Wo kamen wir hin

wenn alle nur sagten

wo kamen wir hin

und niemand ginge

um einmal zu sehen

wohin wir kamen wenn wir gingen!

Kurt Marti
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