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Wegweiser zur ersten Orientierung an der Schule

insbesondere Fachkréfte aus anderen padagogischen Berufsgruppen / Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister und Lehrkrafte anderer Lehramter
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Wichtige Kontaktdaten

Schule @

Adresse:
Telefon:
Email:

Schulleitung:

Kontaktpersonen @

Abteilungsleitungen:
Didaktische Leitung:
Koordination Gemeinsames Lernen:

Sozialpadagogische Fachkraft Schuleingangsphase:

zHelping hands” éa

Hausmeister/Hausmeisterin:

Reinigungskrafte:
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Modell der Mitwirkung

Die Schule lebt davon, dass Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Eltern und padagogische Fachkréafte
ihre Ideen zur Gestaltung und Weiterentwicklung formulieren und einbringen. Dazu gibt es zahlreiche
Gremien, die die Mitwirkung aller schulischen Akteure sicherstellen.

Schulkonferenz
Schulieitung, peadhite Eczishungsberschtigte,
Qewatite Ledwiaaite, gswidhite SOerinnen

’ Schulleitung

lestet die Schubconferenz
leftet Sie Gesanmthorferen:

regeimalige
Arbeltstrefien

wiahit Vertretungen

Plagachaftovorsitz Lehrerinneneat M sz
Schulpflegschaft Gesamtkonferenz SchulerInnenrat
KlamercfisgecheRtm e e e ST e Twns bl ]
Lehrkrafte und
Erziehungsberechtigte padagogisch T
g g9 Mitarbeitende SchiilerInnen
Die Gestaltung der Teamstruktur
llegt bei der einzelnen Schule.
. Bara Teamn der Krisan- Jabe- Fach-
) tungs- et Schibe ~ twarm s forke:

Abbildung: ,,Modell der Mitwirkung.” -entwickelt im Kontext der Kommissionsarbeit

Seite 3 von 15



Landesinstitut fiir Schule

\‘) Q UA-LiS NRW Sxfmig:t-zz::sl\gomur - ‘

Gremien, Funktionen, Verantwortlichkeiten

Eine Schule ist ein komplexes Arbeits- und Wirkungsfeld. Lehrkrafte Gibernehmen Aufgaben, die liber
das Unterrichten hinausgehen: u. a. im Bereich der schulischen Gremien und Teams, im Bereich unter-
richtsflankierender MaRnahmen, der Sicherheit und der Offentlichkeitsarbeit. Auch Erziehungsberech-
tigte und Netzwerkpartner Gibernehmen Verantwortung fiir das Schulleben und deren Ablaufe.

Ausbildungskoordination

Beratungsteam

Vertretungen Lehrkrafte:
Vertretungen Erziehungsberechtigte:
Vertretungen Schiilerinnen u. Schiiler:

Schulkonferenz

Lehrkrafterat

Vertretung der Erziehungsberechtigten

Krisenteam

Koordination Digitalisierung und digitale Medien

Vorsitzende Fachkonferenzen

Schiilersprecherin/ Schiilersprecher

Schulsanitadtsdienst

Sicherheitsbeauftragte/Sicherheitsbeauftragter

... Weitere schulspezifische Gremien
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,ABC" der Schule

A

Allgemeine Dienstordnung (ADO)
AO-SF

Arbeitskreise

Aufsicht

B
Beratung

Beratungstage

Berufsorientierung

Beurlaubung fir Schiilerinnen und Schiler
Bibliothek flir Schiilerinnen und Schiiler

Bibliothek fiir das Kollegium

C

Classroom Management
Computer

Computer im Konferenzzimmer

D
Diagnostik

F
Fachkonferenzen
Forderplane
Fortbildungen
Friihstlick

G

Gemeinsames Lernen

H

Heterogenitat

Individuelle FérdermaRnahmen
Integrationskrafte

K
Klassenbiicher
Klassenlisten
Klassenteam

Kollegiale Fallberatung
Konferenzen

Krankmeldung

L

Lernzeit
LOGINEO NRW

Qualitdts- und

UnterstitzungsAgentur —
Landesinstitut fiir Schule

N
Nachteilsausgleich
Notfallordner
Notrufe

(o]
Offene Pause
Offener Unterrichtsbeginn

P

Padagogische Tage
Pausenregelungen
Plane

Praktika

Projekte

R

Raume
Rechtverordnungen/Erlasse

S

Schilerakten
Schulbegleitheft
Schulbegleitung
Schulbiicher
Smartphone

T

Tablets

Tandem bzw. ,,Doppelbesetzung”
Team

Terminkalender

u
Unfall im Schulalltag
Unterrichtsgang

Unterrichtszeiten

v

Vertretungsstunden

w
WLAN

z
Zeugnisse
Zielgleiches/zieldifferentes Lernen

Zutritt zum Gebaude und Aufenthalt
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Begriffe

Ansprechpersonen(en)

Allgemeine Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer (ADO)
e einsehbar ...

Schulleitung

AO-SF
e Ausbildungsordnung sonderpadagogischer Forderung
e PBASS13-41 Nr.2.1

Schulleitung /
Sonderpadagogische
Lehrkrafte

Arbeitskreise
e Lehrkrafte, z.T. Erziehungsberechtige und Schiilerinnen und
Schiiler
e erarbeiten Konzepte zu Schulentwicklungsthemen

Schulspezifisch

Aufsicht in den Pausen/vor und nach dem Unterricht
e wird von Lehrkraften und padagogisch Mitarbeitenden
durchgefiihrt (s. §58 Schulgesetz NRW)
e Aufsichtsplan und Ubersicht der Aufsichtsbereiche hingen
aus...
e Vertretungen fir Aufsichten stehen auf dem tagesaktuellen
Vertretungsplan

Stellvertretende Schul-
leitung oder beauf-
tragte Lehrkraft

Beratung

e (multiprofessioneller) Austausch von Informationen, um die
Handlungsfahigkeit und -sicherheit hinsichtlich schulbezo-
gener Herausforderungen zu verbessern

e Beratungsanfragen an das Beratungsteam durch alle in der
Schule Tatigen moglich

e Beratungsteam: Sozialpadagogische Fachkrafte, Lehrkrafte,
gef. ausgebildete Beratungslehrkrafte

e Beratungskonzept einsehbar...

schulspezifisch

Beratungstage (,,Elternsprechtage”)

e fest terminierte Beratung lber (schulische) Entwicklung

e einmal pro Halbjahr

e Teilnehmende: Schiilerinnen und Schiiler, Erziehungsbe-
rechtigte, Klassenleitung, Fachlehrkrafte, ggf. sozialpadago-
gische Fachkraft, Fachkrafte aus anderen padagogischen
Berufsgruppen / Handwerksmeisterinnen und Handwerks-
meister, ggf. Abteilungsleitung oder Schulleitung

e Einladungsschreiben durch ...

e Terminplanung und -koordination durch...

Klassenleitungen

Berufsorientierung
e Grundlage sind KAoA-Standardelemente, die fiir alle Schu-
len verbindlich sind
e schuleigenes Konzept enthalt ggf. zusatzliche Elemente, wie
z. B. weitere Praktika

Koordination Berufliche
Orientierung (StuBo)

Beurlaubung fiir Schiilerinnen und Schiiler
e Antrdage missen schriftlich gestellt werden
e einzelne Tage: durch Klassenleitung
e mehrere Tage: durch Schulleitung
im Anschluss an die Ferien: grundsatzlich nicht moglich

Schulleitung

Bibliothek fiir Schiilerinnen und Schiiler
e Bichereinutzung: Einweisung durch...

Beauftragte Person
Blicherei
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e Offnungszeiten...

e Ausleihverfahren...

e Bicherei kann auch als Lernort fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler oder einer Lerngruppe genutzt werden.
Die Aufsicht ist dann innerhalb des Unterrichtsteams zu or-
ganisieren.

Bibliothek fiir das Kollegium
e im Konferenzzimmer
e enthalt Fachliteratur, Fachzeitschriften, Lehr- und Unter-
richtsmaterialien
e die 0.g. Medien kénnen ausgeliehen werden

Stellvertretende
Schulleitung oder be-
auftragte Lehrkraft

Classroom Management
e Einigung hinsichtlich eines gemeinsamen Vorgehens im
Klassenleben und im Unterricht
e Unterrichtsaktivitaten und Verhaltensweisen von Lehrkraf-
ten, zur Gestaltung und Gewahrleistung eines geordneten
Unterrichtsverlaufs
e weitere Informationen unter: Classroom Management

Klassenleitungen
Fachlehrkrafte

Computer
e digitale Arbeitsplatze / Arbeitsgerate
e Passwort ist erhaltlich bei...
e Computer sind mit Lernsoftware und / oder Apps ausge-
stattet
e konnen auch zur Einzelférderung und zur Gestaltung von
»,Drehtlr-Phasen” genutzt werden

Koordination digitale
Medien

Computer im Konferenzzimmer

e Passwort erhdltlich bei...

e Dateien und Dokumente sind digital abgelegt, die fiir den
Schulbetrieb, die padagogische und die unterrichtliche Ar-
beit benotigt werden, z. B.
> schulinterne Lehrplédne
» Vorlagen
» schulische Konzepte

Koordination digitale
Medien

Diagnostik
e dient padagogischen Zielsetzungen und individueller Forde-
rung

e Eingangs- und Folgediagnostiken

e Fachkrafte aus anderen padagogischen Berufsgruppen /
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister und Lehr-
krafte anderer Lehramter kdnnen durch langfristige und
(nicht) systematische Beobachtung an der Forderdiagnostik
mitwirken.

Lehrkrafte
Sonderpadagogische
Lehrkrafte

Fachkonferenzen
e Mitglieder der Fachkonferenzen sind Lehrkrafte, die die
Lehrbefahigung fir das entsprechende Fach besitzen oder
darin unterrichten.
e Die Fachkonferenz wahlt aus ihrer Mitte eine Person fir
den Vorsitz.

Fachkonferenzvorsitz,
Schulleitung
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Entscheidung liber Grundsatze der Fachdidaktik und -me-
thodik, der Leistungsbewertung und der Lehrwerke
Entscheidung fir und Planung von Wettbewerben (z. B.
Vorlesewettbewerb, Kdnguru-Wettbewerb, Sportturniere)

Forderplane

sind einsehbar...

§21 (7) Die Lehrkréfte, die die Schilerin oder den Schiiler
unterrichten, erstellen nach Beratung mit allen anderen an
der Forderung beteiligten Personen einen individuellen For-
derplan. Sie tGberprifen ihn regelmaRig und schreiben ihn
fort. Die Satze 1 und 2 gelten auch dann, wenn eine Schiile-
rin oder ein Schiiler sonderpadagogisch geférdert wird,
ohne dass ein formliches Verfahren nach den §§ 11 bis 15
durchgefiihrt worden ist.

Lehrkrate

Fortbildungen

Lehrkrafte sind zur Fortbildung verpflichtet, um ihre Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu vertiefen und weiterzuentwickeln
moglich sind schulinterne und -externe Fortbildungen.
Uber die Teilnahme an externen Fortbildungen entscheidet
die Schulleitung.

Schulleitung,
Fortbildungsbeauf-
tragte Person

Friithstiick

findet von ... bis ... in/auf ... statt.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich — falls vorhanden -
vor Unterrichtsbeginn in der Mensa oder am Schulkiosk
versorgen

Gemeinsames Lernen

Gemeinsames Lernen findet in den Klassenverbanden, in

den Kursen und in den Projektgruppen statt.

% Alle Schilerinnen und Schiiler lernen tGberwiegend in
den gleichen Raumen, am gleichen Unterrichtsgegen-
stand, auf ihrem individuellen Leistungsniveau.

Unterrichtsprinzip des Gemeinsamen Lernens ist:

»S0 viel Gemeinsamkeit wie moglich — so viel individuelle

Forderung wie notig.”

alle Lehrkréfte und pa-
dagogische Fachkrafte

Heterogenitat

Bezieht sich in der Schule neben soziokulturellen Differenz-
kategorien wie Geschlecht, Milieu, Ethnizitdt oder Behinde-
rung auch auf lern- und leistungsbezogene Unterschiede
und bedarf in ihrer Mehrdimensionalitat der stetig Bertick-
sichtigung und Reflexion.

Individuelle FordermaRnahmen

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht auf indivi-
duelle Férderung.

Individuelle Férderung bedeutet Lernsituationen zu schaf-
fen, in denen Schilerinnen und Schiiler ihnre Kompetenzen
aktiv entwickeln kénnen um ihnen hinsichtlich ihrer Bega-
bungen und Kompetenzen bestmdgliche Zukunftschancen
zu ermoglichen.

Didaktische Leitung
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e Im Unterrichtsgeschehen erfolgt sie durch u.a. individuelle
Ansprache, Zuwendung, Lerninhalte, Forder- und Forder-
malnahmen oder Aufgabenstellungen.

e Beispiele fur entsprechende Konzepte bzw. Programm sind:

,Dalton-Stunden”:
individuelle Lernplane, Schiilerinnen und Schiiler ent-
scheiden selbst, woran und wo sie arbeiten
- ,Segel-Stunden” (Selbstgesteuertes Lernen):
Schiilerinnen und Schiiler haben Wochenplaner, in den
Wochenziele, Tagesziele und Reflexionsergebnisse ein-
getragen werden; festes Ritual flir den Stundenablauf
-, Drehtir-Modell“:
Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, sich
fiir eine Phase aus dem Unterricht auszuklinken und an
einem offenen Projekt oder Beschaftigungsangebot
teilzunehmen. Die Klassenleitungen entscheiden, fir
wen die Drehtiir gedffnet ist.
e weitere Informationen unter: individuelle Forderung

Klassenbiicher
e dienen der Dokumentation des Unterrichtinhalts und der
Anwesenheitskontrolle
e dirfen nach dem Unterricht nicht offen zuganglich sein
e werden an folgendem Ort abgelegt...
Klassenlisten & Adressen von Schiilerinnen und Schiilern Sekretariat
e im Sekretariat einsehbar
Klassenteam
e alle Lehrkrafte und padagogischen Fachkriafte, die in einer
Klasse tatig sind
Kollegiale Fallberatung
e kollegiale Beratung konkreter Problemfille
o erfolgt anhand eines in der Schule festgelegten Settings
K e Moderation auf Wunsch durch , Experten”
Konferenzen Schulleitung
e Lehrerkonferenzen: §68 (1) Mitglieder der Lehrerkonferenz
sind alle an der Schule tatigen Lehrerinnen und Lehrer so-
wie das dort tatige padagogische und sozialpadagogische
Personal gemaR § 58. Den Vorsitz fiihrt die Schulleiterin o-
der der Schulleiter.
e Lehrkraftekonferenz: alle Lehrkrafte
e Fachkonferenzen (s.o.)
e Teamsitzungen (s.u.)
e werden in der Schuljahresplanung ausgewiesen
e Teilnahmeregelungen fir Teilzeitlehrkrafte
Krankmeldung Stellvertretende

e erfolgt telefonisch/per Mail bis... an... Schulleitung oder be-
auftragte Lehrkraft

Lernzeit
I_ e Zeiten, in der die Schiilerinnen und Schiiler individuellen
Lernangeboten nachgehen
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LOGINEO NRW Koordination digitale
e LOGINEO NRW: Medien
- Schulplattform, die eine rechtssichere Kommunikation
Uber E-Mail und den Datenaustausch per Cloud ermog-
licht
- vereinfacht die schulische Organisation
- bietet Zugang zu Bildungsmedien
e LOGINEO NRW LMS
- digitale Lernplattform
- unterstitzt Schulen beim Unterricht — sowohl in Phasen
des Unterrichts auf Distanz als auch in Prasenz
e LOGINEO NRW Messanger
- dient dem schnellen, einfachen und sicheren digitalen
Austausch
- optional auch per Videokonferenz
e nahere Informationen unter: LOGINEO NRW

Nachteilsausgleich Schulleitung

e wird gewahrt, um Schiilerinnen und Schiiler aufgrund von
Behinderung, Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiit-
zung und/oder besonderer Auffilligkeiten durch gezielte
Hilfestellungen in die Lage zu versetzen, ihre Fahigkeiten im
Hinblick auf die gestellten Anforderungen nachzuweisen

e muss eingehend beraten und sollte in der Zeugniskonferenz
beschlossen werden

e durchgehende Dokumentation wichtig
N e ndhere Informationen unter: Gewahrung von Nachteilsaus-
gleichen

Notfallordner
e Absprache in der Schule, wo er aufbewahrt wird.
e sollte von allen Kolleginnen und Kollegen regelmafig einge-
sehen werden
Notrufe
e Aufstellung aller wichtigen Telefonnummern am Telefon im
Konferenzzimmer und im Notfallordner

Offene Pause
e Unterschiedliche Organisationsformen moglich
Offener Unterrichtsbeginn

O e Schilerinnen und Schiiler haben bis... Uhr Zeit in der Schule
anzukommen, zu frihstilicken, zu spielen, zu lesen, zu reden
etc.

e Aufenthalt in den Klassenrdumen oder der Eingangshalle
e Aufsicht erfolgt durch eingeteilte Lehrkrafte

Padagogische Tage
e Festlegung von maximal 2 Tagen pro Schuljahr unter Zu-
stimmung der Schulkonferenz
P e Termine sind in der Schuljahresplanung ausgewiesen
Pausenregelungen
e Pausenzeiten
e Frihstickspause

Seite 10 von 15


https://www.logineo.schulministerium.nrw.de/LOGINEO/Startseite/
https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/2-Arbeitshilfe_Sek_I.pdf
https://www.schulministerium.nrw/sites/default/files/documents/2-Arbeitshilfe_Sek_I.pdf

®) qua-Lis Nrw

Qualitdts- und
UnterstitzungsAgentur — d
Landesinstitut fiir Schule ,

Regenpause

Spieleausleihe

Aufsichten erteilen die dafiir eingeteilten Personen (s.o.
Aufsichten)

Die Unterrichtsverteilung wird durch die Schulleitung nach
den fachlichen, formalen und padagogischen Notwendig-
keiten mit den Lehrkraften bzw. padagogischen Fachkraften
besprochen und geplant.

Projekte und weitere unterrichtserganzende Angebote wer-
den von Fachkraften aus anderen padagogischen Berufs-
gruppen / Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister
und Lehrkraften anderer Lehramter, mit externen Partnern
und schulsozialpddagogischen Fachkraften stufenbezogen
entwickelt, mit der Schulleitung abgestimmt und in Team-
sitzungen besprochen.

Alle Plane sind im Kontext des internen Wissenstransfer fir
die entsprechenden Personen zuganglich, z. B. in einer digi-
talen Ablage.

(Stellvertretende )
Schulleitung

Praktika

Jahrgang 4: ,,Schnupperpraktikum® an weiterfiihrenden
Schulen

Jahrgang 8: ,,Schnupperpraktikum®

Jahrgang 9: zwei Blockpraktika

Jahrgang 10: Blockpraktikum und Langzeitpraktikum

Koordination Berufliche
Orientierung (StuBo),
Klassenleitungen

Projekte

werden unterrichtserganzend durchgefiihrt

Raume

Lehrerzimmer:
» Pausenraum fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(keine festen Platze)
» Postfacher aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(taglich Einblick nehmen)
» Whiteboard mit allen wichtigen Infos
» Teekiiche
Raum der sozialpadagogischen Fachkraft
Klassenrdume
Sporthallen (s. Belegungsplan)
Fachraume: Kunst, Technikraum, NW-Raum, Musikraum
etc.

Rechtsverordnungen/Erlasse

Runderlass ,,Neuausrichtung der Inklusion
in den offentlichen allgemeinbildenden
weiterfuhrenden Schulen” vom 15.10.2018

Erlass "Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen
an Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen" vom
05.05.2021

Schulleitung
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e Ausbildungsordnung sonderpddagogische Férderung - AO-
SF

Schiilerakten Klassenleitung,
e enthalten Daten, die u.a. zur Erflllung des Bildungsauftrages, Sekretariat
der Fursorgeaufgaben, zur Erziehung oder Férderung der
Schiilerinnen und Schiiler erforderlich sind.
e dokumentieren die Schulbiografie
e sind im Sekretariat einsehbar
e dirfen nicht vervielfaltigt oder mitgenommen werden

Schulbiicher Beauftragte fur Schul-
S e im Schulbuchlager bucher
e Beschaffung liber beauftragte Person
Schulbegleitungen Schulleitung

e fiir einzelne Schiilerinnen und Schiiler

e arbeiten fir unterschiedliche Trager

e Beantragung durch die Eltern
Smartphone

e Regelungen wahrend des Unterrichts

e Regelungen wahrend der Pausenzeiten

Tablets Koordination digitale

e Lagerung der Tablet-Koffer in Raum... Medien

e Reservierungsliste hangt aus in Raum...

e Nutzungsregeln in den Klassenrdumen missen vor jeder
Nutzung mit den Schiilerinnen und Schiilern besprochen
werden

e Tablets fur Lehrkrafte und padagogisch Mitarbeitende vor-
handen

e Ausgabe gegen Nutzungsvertrag bei...

e Lernapps und Lernsoftware sind vorinstalliert.

e  Wiinsche und Anregungen sind willkommen

Tandem (oder ,,Doppelbesetzung”) Koordination Inklusion,
e Team aus zwei Lehrkraftenim Unterricht Schulleitung
- Moglichst gemeinsame Vorbereitung, Durchfiihrung,
T Nachbereitung des Unterrichts

- verschiedene Modelle fiir das gemeinsame Unterrich-
ten (Teamteaching)

e Tandem aus Lehrkraft und oder padagogischer Fachkrafte
anderer Berufsgruppen im Unterricht:

- Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung des Unter-
richts durch die Lehrkraft; MRT-Kraft begleitet/unter-
stiitzt einzelne Schilerinnen und Schiiler oder Gruppen

e ndhere Informationen unter: Teamteaching
Team Alle Lehrkrafte
e gemeinsames Arbeiten verschiedener Personen und Profes-
sionen: kooperatives Erarbeiten, Konzipieren und Handeln.
e Teamarbeit ist kein Selbstlaufer, sondern bendétigt Struktur,

Zeit und Raum.

e Es existieren verschiedene Formen und Moglichkeiten schu-
lischer Teamarbeit an der Schule:

Seite 12 von 15


https://bass.schul-welt.de/6225.htm
https://bass.schul-welt.de/6225.htm
https://www.schulentwicklung.nrw.de/q/upload/Inklusion/Schulkultur/Teamteaching.pdf

Landesinstitut fur Schule

®) qua-Lis Nrw el )

- Schulleitungsteam
- Klassenleitungsteams
- Klassenteams
- Jahrgangsteams
- Fachschaftsteams
- Team der padagogisch Mitarbeitenden
- Team der Schulbegleitungen
- Beratungsteams

e Fachkrafte aus anderen pddagogischen Berufsgruppen /
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister und Lehr-
krafte anderer Lehramter sowie sozialpddagogische Fach-
kraft arbeiten wie im Inklusionskonzept ausgewiesen an-
lassbezogen in den Jahrgangs- und Klassenteams mit.

o fest terminierte Sitzungen

e Ablauf- und Protokollvorlagen kénnen auf der Lernplatt-
form LOGINEO NRW abgelegt werden

Terminkalender

e enthalt alle schulisch relevanten Termine

e st einsehbar bzw. steht an folgendem Ort zum Kopie-
ren/zum Download bereit...

Unfalle im Schulalltag Sekretariat

e das Formular zum Ausfillen einer Unfallanzeige ist im Sek-
retariat erhaltlich

Unterrichtsgang Sekretariat
e Unterrichtsgange, die im Laufe des Schultages erfolgen, Verantwortliche Person
U sind an folgendem Ort einzutragen...

e Ganztagige Exkursionen missen schriftlich beantragen. Das
Formular ist im Sekretariat erhaltlich.
Unterrichtszeiten

e sind auf der Homepage der Schule einsehbar
[ ]

Vertretungsstunden Stellvertretende
V e Der Vertretungsplan wird téglich eingesehen. Schulleitung oder be-
e Das Vertretungskonzept ist einsehbar bei ... auftragte Lehrperson
WLAN Koordination digitale
W e Passwort erhdltlich... Medien
Zeugnisse Klassenleitungen,
e gemadB unterschiedlicher Ausbildungsordnungen Schulleitung

e §21(6) Die Schiilerinnen und Schiiler mit nach § 14 festge-
stelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung er-
halten Zeugnisse mit der Bemerkung, dass sie sonderpada-
gogisch geférdert werden. Die Zeugnisse nennen auflerdem

Z den Forderschwerpunkt und den Bildungsgang. Auf Wunsch
der Eltern gelten bei zielgleicher Férderung die Satze 1 und
2 nicht fiir Abschlusszeugnisse.

e zieldifferente Bildungsgange: §33 (2) Alle Zeugnisse be-
schreiben die Lernentwicklung und den Leistungsstand in
den Fachern und enthalten die nach § 49 Absatz 2 und 3
des Schulgesetzes NRW erforderlichen Angaben. (3) Die
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Schulkonferenz kann beschlieRen, dass in Zeugnissen ab
Klasse 4 oder ab einer hoheren Klasse eine Bewertung des
Leistungsstands in den Fachern zusatzlich mit Noten mog-
lich ist. In diesem Fall erhalten Schiilerinnen und Schiiler
Noten in einzelnen Fachern; § 32 Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.
Zielgleiches/zieldifferentes Lernen alle Lehrkrafte

e §21 (5) Fiir den Unterricht gelten grundsatzlich die Unter-
richtsvorgaben (§ 29 des Schulgesetzes NRW) fiir die allge-
meine Schule sowie die Richtlinien fiir die einzelnen Forder-
schwerpunkte, die sich auf zielgleiches und zieldifferentes
Lernen beziehen.

e zieldifferenten Bildungsgang Lernen und zieldifferenten Bil-
dungsgang Geistige Entwicklung

Zutritt zum Gebdude und Aufenthalt

e Schiilerinnen und Schiiler haben nach Ankunft das Recht,
sich im Gebdude aufzuhalten

e Aufenthalt in der Eingangshalle bei Wartezeiten auf den
Bus oder zu anderen in der Schule vereinbarten Zeiten

e externe Personen melden sich im Sekretariat an
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