Praxisbeispiel der Marie- Kahle Gesamtschule \ ) QUA NRW

Anlage zur Geschiftsverteilung: Struktur der Leitungsarbeit

1. Zwischen jedem Schulleitungsmitglied und der Schulleitung findet in der Regel wochentlich, mindestens vierzehntéglich, ein Jour Fixe statt. Die
Themen dieser Sitzungen decken in der Summe alle Schulleitungsthemen nach dem Referenzrahmen fir Schulentwicklung ab und es werden die
relevanten Themen fiir die Gesamtsitzung aufbereitet.

Abteilungsleiter/innen der Sekundarstufe |I: gemeinsamer Jour Fixe
(ALI beginnt 15 Minuten friher, ALII bleibt 15 Min langer fir abteilungsspezifische Anliegen)

1. Padagogische Fuhrung:
Grundlagen der padagogischen Arbeit in den Klassen
Vor- und Nachbereitung von Abteilungskonferenzen
Gestaltung und Justierung von Lernbiographien (WP-Wahl, G-/E-Kurse, einzelne Laufbahnen)
besondere Schilerangelegenheiten (Ordnungsmafinahmen, Kooperationen mit auf3erschulischen Stellen insbes.
Kindswohlgefahrdung) Konflikte
unter Kolleginnen und Kollegen

2. Strategien der Qualitatsentwicklung
Planung und Gestaltung abteilungsspezifischer Bereiche, z.B. Berufsorientierung, Classroom Management
Standards der individuellen Férderung
Evaluation zentraler Prifungen und Ergebnisse anderer Tools zur Leistungsmessung und Diagnostik

3. Ressourcen und Personaleinsatz
(Jeweils vorbereitend zum neuen Stundenplan oder im Rahmen der Krisenintervention)
Unterrichtsverteilung
Klassenlehrertandems
Einsatz der Sonderpadagogen

4. Personalentwicklung
Fortbildungsmalnahmen einzelner Kolleginnen und Kollegen anregen
Abteilungsspezifischer Fortbildungsbedarf
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2. Es finden zwei Kategorien von Schulleitungssitzungen statt, die rein organisatorische und die Schulleitungssitzung zur Qualitatsentwicklung.




