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Im Folgenden werden Sie Gber den Prozess der schulischen inklusiven Leitbildentwicklung an der
Gemeinschafts-Hauptschule Sundern informiert. Besonders ist, dass der Prozess multiperspektivisch
vollzogen wurde und die Sichtweisen aller an Schule Beteiligten umfasst.
Zu Beginn des Schuljahres 2011/2012 wurde an der Gemeinschafts-Hauptschule Sundern eine erste
inklusive Lerngruppe in der Jahrgangstufe 5 eingerichtet. In den folgenden 2 Schuljahren folgten
jeweils zwei weitere Inklusionsklassen pro neuem 5er Jahrgang.
In den inklusiven Lerngruppen sind zurzeit drei sonderpddagogische Lehrkrafte mit den
Fachlehrkraften und Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern im Team tatig. Sie sind in allen
Hauptfachern an zwei von drei Stunden im Teamteaching eingesetzt und stehen dartiber hinaus noch
in einzelnen Fachstunden und im Férderband zur Verfligung.
Zur Steuerung des Inklusionsprozesses an der Schule...

e st eine Arbeitsgruppe gebildet worden,

e haben bisher zwei schulinterne Lehrerfortbildungen stattgefunden,

e finden regelmaRig Inklusionskonferenzen statt.
Die Gemeinschafts-Hauptschule Sundern befindet sich in einem systemorientierten
Schulentwicklungsprozess. Schwerpunkt ist unter anderem die Entwicklung eines schulischen
Leitbildes. Der Implementationsprozess, schulische Rahmenbedingungen und weiterfihrende
Materialien sind im Folgenden dargestellt.
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Implementation der Leitbildentwicklung

¢ Schulinterne Fortbildung zum Leitbild

J

alle Schulerinnen und Schiler

¢ Fragebogen an Eltern, Lehrerinnen und Lehrer und

~

J

e Auswertung der Ergebnisse durch die
Steuergruppe

® Beschluss des Leitbildes in allen Gremien

~

¢ Informationen auf dem Schulfest
e Umsetzung im Logo
e Ubersetzung in viele Sprachen
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Schulische Rahmenbedingungen
Beteiligungsverfahren — Der Fragebogen zur Hierarchisierung der Leitbildsatze durch die
Schulgemeinde

Selbstverstandnis

Wir wollen eine Schule sein,

e inder alle respektvoll miteinander umgehen.

e inder Eltern, Lehrerlnnen und Schiilerinnen miteinander das Schulleben
gestalten

e die offenist fir neue Ideen.

e in der wir Menschen mit Unterschieden als Bereicherung verstehen.

e die sich standig weiterentwickelt.

Werte

Wir wollen eine Schule sein,

e in der die gegenseitige Wertschatzung selbstverstandlich ist.

e in der gemeinsam vereinbarte Regeln von allen eingehalten werden.

e inder jeder die Verantwortung fir sich, fir andere und fiir den
Lebensraum Schule Gbernimmt

e inder jeder angstfrei Fehler machen darf und daraus lernt

e inder Kunst und Kultur einen Platz haben

Leistungen

Wir wollen eine Schule sein,

e in der Talente gestarkt werden.

e inder alle Schilerlnnen individuell geférdert und gefordert werden.

e in der soziale Kompetenzen entwickelt und gelebt werden.

e in der leistungsgerecht und nachvollziehbar bewertet wird.

e inder die Schiilerinnen bei der Lebensplanung unterstitzt werden.

Gelungenes Lernen

Wir wollen eine Schule sein,

e inder die Personlichkeitsentwicklung aller Schiilerinnen im Mittelpunkt

steht.

e inderinhaltliche und methodische Fahigkeiten stdndig weiterentwickelt
werden.

e inder Vereinbarungen verbindlich/konsequent von allen eingehalten
werden.

e inder das Selbstbewusstsein der Schiilerinnen entwickelt und gestarkt wird

e  Wir wollen eine Schule mit Kopf, Herz und Hand sein.

Bitte zehn Punkte insgesamt vergeben, mindestens einen in jedem
Bereich, ansonsten nach Belieben.
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Ergebnisse — Werte und Einstellungen

Wir wollen eine Schule sein...
e in der alle respektvoll miteinander umgehen.
e inder jeder angstfrei Fehler machen darf und daraus lernt.
e inder Talente gestarkt werden.
e mit Kopf, Herz und Hand.
e die offen ist fiir neue Ideen.
e inder das Selbstbewusstsein der Schiilerinnen und Schiiler entwickelt und gestarkt wird.
e inder Schilerinnen und Schiiler bei der Lebensplanung unterstitzt werden.
e inder leistungsgerecht und nachvollziehbar bewertet wird.
e die sich standig weiterentwickelt.
e in der gemeinsam vereinbarte Regeln von allen eingehalten werden.

Verankerung des Leitbildes im Schulprogramm

Schuleund | ‘ Individuelle

\E'tern Qderung

Entwickiung

und Methoden

thildung \

Leitbild

Leistungs-
bewertung
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Veranderungsprozesse durch die Leitbildentwicklung

In den Klassen wurde das Leitbild in den jeweiligen Sprachen, die in den Klassen gesprochen
wurden, ausgehangt. Durch die Fotos wurde ein individueller Bezug hergestellt. Die
Ubersetzungen und die Karte wurden vielfach auch zum Gesprichsanlass Uber die
biographischen Hintergriinde der Mitschilerinnen und Mitschiiler.

Das neue Logo wurde im Nachgang des Leitbildprozesses von Eltern entworfen. Dabei soll die
Welle sowohl die Gemeinschaft als auch die Veranderung symbolisieren. Die vielen bunten
Fenster driicken den Gedanken von gleichwertiger Vielfalt und Offenheit aus.

Das Logo ist im Schulalltag vielfdltig prasent und wurde von einem Vater auch als Stele in
Beton umgesetzt.

Gemeinschafts-

Hauptschule Sundern
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Der inklusive Gedanke

Inklusives
Leitbild
entwickeln und
umsetzen

oL eitbild-
entwicklung
mit breiter
Beteiligung
der
gesamten
Schulge-
meinschaft

Multipro-
fessionelle
Teamarbeit
ermoglichen
und effektiv
gestalten

eProfessio-
nelle
Klassen-
teams

Weiterfiihrende Materialien

Unter-
stitzungs-
moglichkeiten
entwickeln und
installieren

einterne
Steuerung des
Inklusionspro-
zesses durch
Arbeits-
gruppe,
Lehrer-
fortbildung,
Inklusions-
konferenz

Heterogenitat
in Schule und
Unterricht
bericksichti-
gen

eMalnahmen
zur individu-
ellen Forde-
rung (LRS,
Férderband,
Rechtschreib-
werkstatt)

eUnterricht:
kooperatives
Lernen,
Differen-
zierung

e Material zum Prozess der Leitbildentwicklung an der Gemeinschaftshauptschule Sundern
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