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Struktur der Matrix emotional-sozialer Kompetenzen

Kompetenzbereiche

Dimensionen

LK-Beurteilung der Prioritat
1 Wichtigster Bereich
2 bedeutsam
3 weniger drangend

Self Assessment-Prioritat
1 Wichtigster Bereich
2 bedeutsam
3 weniger drangend

I. Selbstkompetenz

Emotionsregulation

Impulskontrolle

Reflexionsfahigkeit

Il. Sozialkompetenz

Soziale Orientierung

Soziale Initiative

Konfliktverhalten -
internalisierend

Konfliktverhalten -
externalisierend

Regelverhalten

lll. Lernkompetenz

Lern- und
Leistungsbereitschaft




Risiken im Entwicklungsverlauf

Bio-psycho-soziales Entwicklungsmodell

Transaktionales Entwicklungsmodell nach Beelmann & Raabe, 2007

Multi-Problem Psychopathologie der Eltemn, Ablehnung durch Gleichaltrige,
Milieu familidre Konflikte, problematische soziale
(u.a. desintegrierte |__, Defizite der Erziehungskompetenz = Erfahrungen/ Bindungen,
Nachbarschaften) Anschluss an deviante
Peergruppen, problematische
I Geringe soziale Mediennutzung und Freizeit
Kompetenz
Oppositionelles I I
Schwanger- Schwieriges T Offenes und Kriminalitat,
schafts- und Temperament, verdecktes persistent
Geburts- Impulsivitat dissoziales dissozialer
komplikationen Verzerte sozial Verhalten, friine [~ Lebenssti
kognitive Kriminalitat und
Informations- Gewalt
I X I verarbeitung t t
Genetische
Fakioren Kognitive Aufmerksamkeits- Schulische Probleme, geringe
neumlngisc'he mmd  Entwicklungs- probleme, Qualifikationen, Probleme in
Geburt Friihe Kindheit Mittlere Kindheit Jugendalter / Junges Erwachsenenalter

Welche Risikofaktoren sind zu erkennen?

Geburt

Friihe Kindheit

Mittlere Kindheit

Jugendalter




Protektive Faktoren - Beispiele

TN
S

personale Faktoren

hohe Selbstwirksamkeit
effektive
Selbstregulation
realistische Kontroll-
uberzeugung
adaptive Attributionsstile
rationale Denkmuster

N
S

soziale Ressourcen

gute Beziehungen zu den
Eltern
stabile Freundschaften
(non-delinquent!)
Lehrkrafte
positive
Schulerfahrungen

~

~

Welche protektiven Faktoren sind fiir Sie zu erkennen?

Personale Faktoren

Soziale Ressourcen
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Mehrebensystem der Unterstiitzung
nach Intensitat

(vgl.Sayeski & Brown, 2011, S.11)

Stufe 3
Selbst-Monitoring, Check In/ Check Out, differentielle Lern- und
Verhaltensdiagnostik, individualisierte Férderprogramme, Krisen-/
Interventionsplan, gezielte Instruktion
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Repertoire des Handelns

Welche MaRnahmen sind geeignet? Kreuzen Sie an!
(Vrban/ Hartke: 64 Handlungsmoglichkeiten fiir die Sekundarstufe)

1 Klare Instruktionen 0 | 33 Was nehme ich an dir wahr? O

2 Das Kind (den Jugendlichen) erwischen, 0 | 34 Wie gehts dir? O

wenn es (er) gut ist — Verstarkung positiven

Verhaltens

3Rickmeldekarten — Tootle Notes 0 | 35 Eine Reise — viele Bedlirfnisse O

4 Logische Konsequenzen - O | 36 Eine konkrete realistische Bitte 0

Wiedergutmachungen, Auflagen, Verlust von formulieren

Vergunstigungen

5 Absehbare Risikosituationen entscharfen O | 37 Brlicken bauen zwischen O
Konfliktparteien

6 Signale einsetzen O | 38 Bezugsnormen kléren 0

7 Verbote — Unterlassungsanweisungen O | 39 Individuelle Fortschritte anerkennen O

8 Mach es noch einmal — aber richtig! O | 40 Realistische Zielsetzungen einliben 0

9 Auszeit oder Ruhezeit O | 41 Kausalattribuierungen verbessern O

10 Gep|antes |gnorieren O 42 DifferenZierte RUCkme|dung - O
korrektives Feedback

11 Verhaltenskorrektur O | 43 Interessen berlicksichtigen U

12 Interesse an positiven Aktivitaten O | 44 Entspannen durch eine Atemubung O

13 Anregung positiver selbststandiger 0O | 45 Entspannen mithilfe einer 0

Aktivitaten Entspannungsgeschichte

14 Mit dem Schiler sprechen U | 46 Wut-Barometer o

15 Positive gemeinsame Erlebnisse O | 47 Klassenregeln gegen Gewalt und fiir ein | O
friedliches Miteinander

16 Lehrer als positives Verhaltensmodell O | 48 Rollenspiel zur Lésungsfindung 0

17 Token-Programme O | 49 Rollenspiel zur Férderung des O
Perspektivwechsels

18 Punktabzugsprogramm (Response-Cost- O | 50 Rollenspiel zum Verhaltenstraining O

Verfahren)

19 Verhaltensvertrage schlieRen U | 51 Fantasiereise g

20 Klare Strukturen schaffen O | 52 Flusterstuhl o

21 Die ,Stopp-Technik" O | 53 Erkennen von Angsten im Schulalltag O

22 Hilfreiche Gedanken finden O | 54 Leistungssituationen entscharfen: O
Transparenz in den Ablaufen

23 Einuben einer Selbstinstruktion durch O | 55 Leistungssituationen entscharfen: O

Modellhandeln und lautes Denken Transparenz in der Anforderung

24 Kognitives Modellieren und O | 56 Methodische und emotionale O

Selbstinstruktion einer allgemeinen Unterstlutzung durch den Padagogen

Problemlésungsstrategie

25 Selbstkontrollkarten flir den Unterricht O | 57 Unterstitzung durch einen Paten aus O
der"eigenen Klasse

26 Reflektierendes Krisengesprach 0 58 Ubendes Rollenspiel erfolgreicher 0
Bewaltigung sozial verunsichernder
Situationen

27 Die ,Sprache der Annahme* verwenden 0 | 59 Patenschaften mit Schulern alterer O
Klassen

28 Senden von Ich-Botschaften U | 60 Kooperative Gruppenaktivitaten u

29 Aktives Zuhoren O | 61 Klassenparlament g

30 Konfliktbewaltigung ohne Niederlagen O | 61 Elternarbeit O

31 Schulerzentriertes Lehrerverhalten O | 62 Arbeit mit Gruppenzielen 0

32 Was nehme ich an dir wahr? 0 | 63 Statussteigernde Rickmeldungen 0
64 Gruppenpuzzle O
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Beispiel Unterstitzung der Selbstkontrolle
(Vrban & Hartke, S. 58f)

Selbstkontrollkarten fiir den Unterricht
Ziel

Aufbau neuer Verhaltensweisen, Entwicklung von Fahigkeiten zur Selbstkontrolle
Kurzbeschreibung

Der Schuler beobachtet sich selbst Uber einen vereinbarten Zeitraum daraufhin, ob er
sich entsprechend einer Absprache verhalt, notiert seine Beobachtungen auf einer
Karte, bewertet dann das eigene Verhalten hinsichtlich der Zielerreichung und verstarkt
sich bei Zielerreichung selbst. Gegebenenfalls kann die Lehrkraft den Schuler bei der
Selbstbeobachtung durch Angabe des Beobachtungszeitpunktes sowie bei der
Selbstbewertung und Selbstverstarkung durch Impulse unterstutzen.

Altersbereich

Alle Klassenstufen
Anwendungsbereich

Situationen, in denen ein Schiler versucht, sein Verhalten zu verbessern, er aber trotz
Einsicht und Motivation Schwierigkeiten hat, das erwlnschte Verhalten zu realisieren.

Mogliche Anwendungsprobleme und -voraussetzungen

Der Schuler muss sein Verhalten beobachten konnen. Die Mitschuler sind Uber das Prinzip
der Selbstkontrollkarten, aber auch Uuber vereinbarte Hilfen im Ablauf der
Selbstkontrollubung aufzuklaren.

Hinweise zur Durchfiihrung

Entwickeln Sie mit dem Schiler ein konkretes Verhaltensziel, ein dazu passendes
Selbstbeobachtungsraster/ Notationsschema, Bewertungskriterien fir das Ergebnis sowie
Belohnungen/Bestrafungen in Abhangigkeit vom Bewertungsergebnis.

1. Gewinnen Sie die Aufmerksamkeit des Schiilers. Hilfreich kann hierfiir die Verwendung einer
Ich-Botschaft sein (...).

2. Sprechen Sie mit dem Schdler ein konkretes Verhaltensziel ab und vereinbaren Sie einen
Ubungszeitraum.

3. Entwickeln Sie mit dem Schililer fur ihn nachvollziehbare Bewertungskriterien (z. B.: Ziel prima
erreicht, Ziel erreicht, Ziel knapp verfehlt, Ziel deutlich verfehlt).

4. Besprechen Sie zur Bewertung passende Belohnungen oder negative Konsequenzen.

5. Entwerfen Sie mit dem Schuler eine fur ihn nachvollziehbare Selbstbeobachtungskarte (Zeit,
Ort, Zielverhalten, Notationsschema und die Bewertungskriterien sowie ggf. Konsequenzen
fur gezeigtes Verhalten).

6. Lassen Sie die Selbstbeobachtung probeweise durchfuhren. Ggf. kdnnen Sie durch akustische
Impulse und/oder Moderation den Schiler unterstitzen. Reden Sie mit dem Schiler Uber seine
Erfolge bzw. Misserfolge und lassen Sie ihn, wenn nétig, Verdnderungen an den
Selbstkontrollkarten vornehmen.

7. Vereinbaren Sie einen Zeitraum flr die Selbstbeobachtung. Werten Sie die Arbeit mit der
Selbstkontrollkarte mit dem Schiler aus und besprechen Sie mit ihm das weitere Vorgehen.

Weiterflihrung

Malnahmen der Selbstinstruktion mit MalRnahmen der positiven Verstarkung
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Beispiel fiir eine Selbstkontrollkarte

Selbstkontrollkarte

Mame:

Woche vorn bis

=

Ziel: Ich schaffe es, mich jede Deutschstunde mindestens 3-mal zu melden!

Pelden in den Deutschstunden:

hdn Mi hi Mo Er
= O O 0 O
O O ] O O
[l (] O O 0
[l O O O O
u O O 0O 0

Bewertungsschliissel

5 Deutschstunden mindestens 3-mal gemeldet = Super, weiter sol

4 Deutschstunden mindestens 3-mal gemeldet = Okay!

3 Deutschstunden mindestens 3-mal gemeldet = Nichste Woche wird es noch besserl
Weniger als 3 Deutschstunden 3-mal gemeldet = Schade, das kannst du besser!

Besprochen am:

Datum Unterschriften

F
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Bereiten Sie selbst eine solche Karte vor.

Name:

Selbstkontrollkarte

Woche vom

Ziel: Ich schaffe es,

Mein Verhalten:

Mo

Di

Bewertungsschliissel

= Super, weiter so!

= Okay!

= Nachste Woche wird es noch besser!

= Schade, das kannst du besser!

Besprochenam:

Datum

Unterschriften
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Beispiel Mentorensystem

CheckiIn/ CheckOut (Mclintosh et al., 2009; Krull, J., Hintz, A.-M. & Paal, M, 2017)
Ziel

Selbstmanagement, Reduktion problematischer & Aufbau positiver Verhaltensweisen

Kurzbeschreibung

Die Malnahme baut in einem strukturierten Vorgehen ein Mentorensystem mit
taglichem Kontakt zu einer erwachsenen Person auf, die Feedback zum gezeigten
Verhalten mit Einbindung der Eltern gibt. Positive Veranderungen werden von der
Schulerin/ dem Schuler angezielt und Erfolge bewusst gemacht. Es gibt ein tagliches
und wochentliches Belohnungssystem.

Die Dauer der Intervention sollte 8 bis 12 Wochen betragen.

Altersbereich
Ab ca. Jahrgang 3

Anwendungsbereich

Die Mallinahmen ist bewahrt fur Situationen, in denen Schiler stérendes Verhalten
zeigen, insbesondere unterrichtsstorendes, impulsives und respektloses Verhalten.
Akademisches Problemverhalten, wie unorganisiertes Arbeiten oder nicht vollstandige
Arbeitsprozesse, werden ebenfalls erfolgreich bearbeitet.

Mogliche Anwendungsprobleme und -voraussetzungen

Die Schulerin/ der Schiler muss Vertrauen zur Mentorin aufbauen und fir die
Verhaltensziele kooperieren. Die Lehrkrafte und die Eltern sind uber das Vorgehen der
Feedbackkarten zu informieren.

Hinweise zur Durchfiihrung

Die erwachsene Mentorin bespricht die Zielsetzung mit der Schulerin/ dem Schuler und
klart in einer EinfUhrung das Vorgehen. Sie holt die Zustimmung der Eltern ein. Die
Lehrkrafte werden Uber das Vorgehen informiert.

1. Die Schulerin/ der Schuler trifft sich zum ChecklIn vor Beginn der ersten Stunde kurz (<5
min) mit einer erwachsenen Mentorin, erhalt und bespricht anhand einer Karte die Ziele auf
Verhaltensebene fir diesen Tag. Die Mentorin motiviert zum Erfolg und die Schulerin/ der
Schiler geht mit der Karte in den Unterricht.

2. Die Schulerin/ der Schuler legt den Lehrkraften die Karte mit den geplanten
Verhaltensweisen vor, die Lehrkraft bestatigt die Anwesenheit.

3. Im Feedback am Ende einer Stunde bewerten die Lehrkrafte mit Hilfe von Punkten kurz die
gezeigten Kompetenzen.

4. Zum CheckOut am Ende des Schultags trifft sich die Schiulerin/ der Schiiler wieder mit der
Mentorin. Die Karte wird gemeinsam kurz ausgewertet, das Ergebnis festgehalten.
Insbesondere positive Ergebnisse werden hervorgehoben.

5. Die Schulerin/ der Schuler legt die Karte den Eltern vor, die durch Unterschrift das Ergebnis
bestatigen und eine vereinbarte Belohnung geben. Die Karte wird am nachsten Tag der
Mentorin wieder vorgelegt.

Weiterfuhrung
Kombination mit MalRnahmen der Selbstinstruktion und MaRRnahmen mit alteren Peer
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Name:

Check In - Check Out Punkte

Klasse:

Datum:

2 —richtig Klasse!

1 - Geht so

Mégliche Punkte

Erhaltene Punkte
% der Punkte
Ziel erreicht

0 — Ziel leider nicht erreicht

Zielverhalten Mathe Deutsch Sachunterricht | Naturwiss. Ku/Mu Fachunterricht
Respektvoll 2 1 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
verantwortlich | 2 1 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
Sicher/ 2 1 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
zuverlassig

Unterschrift der Eltern:
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Bilanz

-

.

Beschreibung

e Welches Instrument nutzen wir?

| g

Erklarung

e Welche Zusammenhange sehen wir?

\ }
~
-

Zielsetzung

¢ \Was wollen wir als Erstes verandern?

\ &\
—
P
Maflhahme

e welche wahlen wir aus?
e was mussen wir vorbereiten?

e wie implementieren wir sie?
-
—
-

Evaluation

= e wie bewerten wir das Ergebnis?

e wie kommunizieren wir im Team?

\- J
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