
 
 

Steuerungselemente zur Optimierung von Lern- und 
Entwicklungsgesprächen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 das Gesprächsziel formulieren 
 

 für das Gespräch motivieren 
 

 selber gleichberechtigt am Gespräch teilnehmen 
 

 verstärken und ermutigen 
 

 zuhören 
 

 Pausen aushalten 
 

 ausreden lassen 
 

 verstehend wiederholen 
 

 durch Impulse das Gespräch vorantreiben 
 

 zum Fragenstellen auffordern 
 

 zum divergierenden Denken anregen 
 

 inhaltliche Klarstellungen geben 
 

 das Gesprächsergebnis zusammenfassen 
 

 die neue Lernaufgabe formulieren (lassen) 
 

Pfad im Internet 

Übergreifende Themen – Inklusive schulische Bildung – Lern- und Entwicklungsplanung – 

Informationen für den Unterricht – Lernen beraten 


