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1. Vorwort
Im vorliegenden Schulprogramm und Ganztagskonzept der Stidtischen Realschule Lechenich spie-

gelt sich das Handeln der an der Schule beteiligten Gruppen wieder.

Das Programm zeigt die Handlungsfelder und ihre Akteure auf und soll so einen Einblick in die

padagogische Arbeit der Schule geben.

Es liegt im Wesen von Schule, dass sie als Institution, aber auch als Schule vor Ort, einem stdndigen
Verdnderungsprozess unterworfen ist, der sich auch in ihrer padagogischen Arbeit widerspiegelt.
Dennoch lassen sich Konstanten feststellen und beschreiben, die eine Schule auch iiber einen linge-

ren Zeitraum hinweg prigen und ausmachen.

Schulprogrammarbeit bedeutet also sowohl die Leitlinien der schulischen Arbeit deutlich zu ma-
chen, als auch dem Verdnderungsprozess Rechnung zu tragen. So ist das Schulprogramm und Ganz-
tagskonzept der Stddtischen Realschule Lechenich bestimmt und geprédgt von diesen beiden Kom-
ponenten. Um diesem dynamischen Prozess gerecht werden zu kdnnen, beschreibt das vorliegende
Programm vor allen Dingen die Leitlinien. Details schulischer Arbeit sind zum Teil in Einzelkon-

zepte ausgelagert, die dem Programm als Anhang beiliegen.

Das vorliegende Schulprogramm und Ganztagskonzept ist eine Fortschreibung des 2004 verab-

schiedeten Schulprogramms der Stédtischen Realschule Lechenich.

Mit der organisatorischen Entwicklung hin zur gebundenen Ganztagsschule seit dem Jahr 2009 ist
auch eine programmatische Neuausrichtung der Schule verbunden, die sich in vielen Bereichen der
Schulprogrammarbeit niedergeschlagen hat. So ldsst sich das vorliegende Schulprogramm als eine
Entwicklung aus dem 2008 verabschiedeten Ganztagskonzept verstehen. Es versucht, vorher schon
bestehende Handlungsfelder aufzunehmen und in die Neuausrichtung der Schule zu integrieren und

fortzufithren.

Hier lag der Hauptschwerpunkt der Arbeit der letzten Jahre. Die Entwicklung eines funktionieren-
den Ganztagssystems und die Anpassung bestehender Konzepte stand fiir alle Beteiligten im Vor-

dergrund der schulischen Arbeit.
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2. Leitbild

Der Mensch steht in wechselseitiger Beziehung zu seinen Mitmenschen und zu seiner Umwelt. Er
tragt fiir sich selbst, seine Mitmenschen und seine Umwelt Verantwortung. Zur Wahrnehmung die-
ser Verantwortung hat er das Recht und die Pflicht zu lernen.

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem junge Menschen ein solides Grundlagenwissen erwerben
sowie die Fahigkeit, Gelerntes auf neue Situationen zu iibertragen.

Sie sollen lernen, verantwortungsbewusst gegeniiber sich selbst, ihren Mitmenschen und ihrer Um-
welt zu handeln. Das beinhaltet, den Schiilerinnen und Schiilern unter Orientierung an den demo-
kratischen Grundprinzipien die Fahigkeit zu kritischem Denken zu vermitteln, um ihnen zu ermog-
lichen, eine eigene begriindete Meinung zu bilden, diese selbstbewusst zu vertreten und dabei ande-

re zu respektieren.

Dabei erwarten wir in unserer Schulgemeinschaft die Einhaltung von Regeln und Absprachen sowie

Respekt, Toleranz und gegenseitige Unterstiitzung.

(Von der Schulkonferenz am 29.04.2004 verabschiedetes Leitbild des ersten Schulprogramms)

In der vorliegenden Fortschreibung des Schulprogramms sind die spezifischen Aspekte einer Ganz-
tagsschule, so wie sie im vorliegenden Ganztagskonzept formuliert wurden, zu beriicksichtigen. Sie
erginzen das Leitbild insofern, als dass sie eine schulische Antwort auf sich verdndernde Vorausset-

zungen und Herausforderungen geben wollen.

Als fester Bestandteil einer Erziehung zur Selbstverwirklichung in Freiheit und Verantwortung erge-

ben sich fir unsere Schule vier wesentliche Forderziele:

die Entwicklung fachlich-kognitiver Kompetenzen

o die Entwicklung sozial-emotionaler Kompetenzen und die damit verbundene Personlich-

keitsbildung

o die Forderung der kulturellen und korperlichen Entwicklung

o die Entwicklung von Alltagskompetenzen

Diese Ziele gilt es, im schulischen Handeln umzusetzen. Fester Bestandteil dieser Umsetzung ist die
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Unterrichtsentwicklung hin zum eigenverantwortlichen und kooperativen Lernen, die Vermittlung
von Ausgleich bei Streitigkeiten, die Offnung der Schule durch Kooperation, die Einbeziehung der

Lebenswelt der am Schulleben Beteiligten und die Berufswahlorientierung.

3. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung wird gesteuert und koordiniert durch die Arbeit der Steue-
rungsgruppe ,,Schulprogramm® nach Beratung mit den schulischen Gremien.

Diese Steuerungsgruppe erarbeitet Leitlinien und Umsetzungsvorschlige zur Schul- und
Unterrichtsentwicklung.

Sie stellt ihre Ergebnisse zur Beratung und Entscheidung den schulischen Gremien vor.

Die operative Gruppe besteht aus den Mitgliedern der Schulleitung und Lehrerinnen und Lehrern
und wird hinsichtlich der konzeptionellen Planung und bei Bedarf um Mitglieder der Schulpfleg-

schaft und der Schiilervertretung erweitert.
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3.1. Qualitatsanalyse

Im Rahmen der Qualitéitsanalyse hat die Stddt. Realschule folgendes Ergebnis erhalten:

Qualitatsanalyse NRW

Stadtische Realschule Lechenich Seite 5 von 64

Erftstadt

Schulnummer. 184550

2 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

2.1 Bewertungen im Uberblick

21.1 Aspektbewertungen

OB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Swie 3 | Stufe 2 | Swie 1 | 220
1.1 Abschiisse X
1.2 Fachkompetenzen x
1.3 Personale Kompetenzen hS

1.4 Schiusselkompetenzen x

1.5 Zufriedenheit der Betedigten k3

OB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | ,avene
21  Schulinternge Currieulum X

22 Leistungekenzept - Leistungeanforderung und Leistungsbeweriung X

23 Die Darstellung von Umerricht erfolgt auf
2.4 JUnterricht Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden auf
25 der folgenden Seite gesonden dargestelit
26 Indwiduelle Farderung und Unterstitzung X

2.7  Schilerberatung / Schilerbetreuung X

QB 3 Schulkulur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | povene
31  Lebensraum Schule X

32 Sopzaleskima X

3.3  Ausstattung und Gestaltung des Schulgjebiudes und Schulgelandas X

3.4 Partizipation X

35 Aurlerschuh_scha Knoperﬂion X

QB 4 Fuhrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stwfe 2 | Stufe 1 a;::;._,c
4.1 Fahrungsverantwortung der Schulleitung X

4.2 Unterichtsorganisation E

4.3 COualitatseniwicklung X

4.4  Ressourcenmanagement E

45 Asbetsbedingungen X
OB 5 Professionalitat der Lehrkrifte Stufe 4 | Stuie 3 | Stwre 2 | Stwie 1 | povene
51 Personaleinsatz X

5.2 ‘Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X

5.3 Kooperation der Lehrkrafte X

OB 6 Ziele und Strategien der Qualitats entwieklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | L ovene
5.1 Schulprogramm X

5.2  Schulinterne Ev aluation X

5.3  Umsetzungsplanung/ Jahresarbeitsplan X

Bewertun gsstufen

4 warbildlich

Die Schule erfallt nahezu alle Kriterien dieses Qualititsaspekts opti-
mal oder gut.

Die Schule weist bei diesem Cualitdtsaspekt mehr Starken als

3 eher stark als schwach Schwachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern, die wichtigsten Kriterien werden erfalit.
2 e e i i | Die Schule weist bei diesem CQualitatsaspekt mehr Schwachen als

Starken auf, die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 erheblich entwicklungsbe darftig

Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekies sind Verbesserungen er-
Torderlich.

Auszug aus dem Bericht der Qualitditsanalyse
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3.2. Zielvereinbarungen
Wie sich aus der oben abgedruckten Ubersicht ergibt, liegt unser Entwicklungsschwerpunkt vor al-

lem im Bereich Unterrichtsentwicklung.

Hier haben wir uns als Entwicklungsziele die Steigerung der Eigenverantwortung und Leistungsbe-
reitschaft der Schiilerinnen und Schiiler vorgenommen. Dies wollen wir durch eine Etablierung ei-

ner gefestigten Feedback-Kultur erreichen.

Ein zweites klares Entwicklungsziel ist die Verbesserung der individuellen Férderung durch niveau-
differenzierende Aufgaben. Dieses Entwicklungsziel ist in die Fortbildungsplanung fiir das Schul-

jahr 2015/2016 aufgenommen worden.

Als methodisches Instrument zur Umsetzung dieser Ziele im Bereich der Unterrichtsentwicklung
wurden regelmifige gegenseitige Unterrichtshospitationen vereinbart, die vorwiegend in fachbezo-

genen Teams durchgefiihrt werden sollen.

Die Evaluation dieser Zielvereinbarungen, die mit der Bezirksregierung abgestimmt sind, flie8t in

unser Evaluationsprogramm ein.

Die ausfiihrlich formulierten Zielvorgaben befinden sich im Anhang.

3.3. Bilanzgesprach
Auf der Grundlage der Zielvereinbarungen wund der umgesetzten entsprechenden
Entwicklungsschritte wurde eine Bilanzgesprich mit der Bezirksregierung gefiihrt, das im Anhang

aufgefiihrt ist.

4. Ganztagskonzept

4.1. Ausgangslage und angestrebte Ziele
Schule muss, um ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag in der heutigen Zeit erfiillen zu kénnen,

unterschiedliche, sehr breit gefacherte Aufgaben wahrnehmen.

Sie muss den Schiilerinnen und Schiilern mindestens in drei Bereichen Unterstiitzerin und Wegwei-

serin sein, ndmlich bei der:
e Vermittlung fachlicher Inhalte

e Vermittlung methodischer Inhalte



Schulprogramm der Stidtischen Realschule Erftstadt-Lechenich

e Vermittlung sozial-kultureller Inhalte

Diese drei Sédulen, die zu den zentralen Aufgaben von Schule gehoren, stellen sie gleichzeitig vor
das Problem, dass in einer sich 6ffnenden, traditionelle Strukturen aufgebenden Gesellschaft, die
mit ihrem Streben nach Individualitit auch das schiitzende Netz sozialer Strukturen grobmaschiger

werden ldsst, die Verwirklichung dieser Aufgaben als Ziele immer schwieriger wird.

Hier gilt es, Schule auch strukturell weiterzuentwickeln. Eine solche Verinderung des Systems
Schule, das den oben beschriebenen Phinomenen sicher gerechter wird, ist die Ausrichtung als

Ganztagsschule.

In einem Ganztagssystem, das die Schiilerinnen und Schiiler nicht nach sechs Unterrichtsstunden
entldsst, sondern sie dariiber hinaus in vielfdltigen Bereichen fordert und fordert, ldsst sich der Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag besser wahrnehmen, denn Schule wird hier, mehr als sie das in einem
durch ein enges Zeitraster normiertes Halbtagssystem kann, zur Lebenswelt fiir Schiilerinnen und

Schiiler und Lehrerinnen und Lehrer.

Die Bedingungen, die unter den genannten Aspekten die Umwandlung der Realschule Lechenich in
eine Ganztagsschule sinnvoll erscheinen lieBen, sollen im Folgenden noch einmal deutlich gemacht

werden:

Unter den Schiilerinnen und Schiilern der Realschule Lechenich findet sich eine steigende Anzahl
von Kindern, die aus Familien kommen, in denen nur ein Elternteil die Erziechung {ibernimmt oder
in denen beide Elternteile berufstitig sind. Eine Folge dieser Entwicklung ist der erhohte Betreu-
ungsbedarf fiir diese Schiilerinnen und Schiiler, die sich aufgrund ihrer familidren Situation nicht im
gleichen Umfang wie friither auf ein familidres Netz der Unterstiitzung verlassen kdnnen. Daraus re-
sultieren zum Beispiel Probleme hinsichtlich der kontinuierlichen und inhaltlich fundierten Erledi-
gung von Hausaufgaben oder Probleme in Bezug auf den Ausgleich von fachlichen, aber auch so-

zialen Defiziten.

Zu dieser Gruppe kommen Schiilerinnen und Schiiler aus Familien mit schwierigem sozialen Hin-
tergrund oder eine relativ kleine Gruppe, die aus Familien mit Migrationshintergrund stammt. Bei-
den Gruppen gilt es jeweils ein Angebot zu machen, das ihren spezifischen Bediirfnissen entspricht
und mogliche und auch im realen Alltag beobachtete Defizite in der schulischen und personlichen

Entwicklung ausgleicht.

Hinzu kommt die Gruppe der Fahrschiiler einer Schule im ldndlichen Raum, die durch ein Ganz-
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tagsangebot die Mdglichkeit erhilt, Angebote wahrzunehmen, die sie sonst aufgrund der Schwierig-

keit in Bezug auf Fahrmoglichkeiten nicht gehabt hitte.

Hier kann die Ganztagsschule ein Gegenkonzept zu strukturellen Verdnderungen innerhalb der Ge-

sellschaft bieten.

Aber nicht nur eine defizitdre Betrachtung der vorliegenden Bedingungen ldsst die Vorteile einer
Ganztagsschule deutlich werden. Auch Schiilerinnen und Schiiler aus Elternhdusern klassischer
Struktur kénnen und werden vom Angebot einer Ganztagsschule profitieren, weil diese Lernen und
Leben in einen engeren Zusammenhang stellt und damit stirker in der Lage ist, durch ein entspre-
chend strukturiertes Angebot eine individuelle Férderung zu ermdglichen. Damit leistet die Ganz-

tagsschule einen wichtigen Beitrag zur Erreichung eines zentralen Ziels des Schulgesetzes.

Das Schulangebot der Stadt Erftstadt begiinstigt die Umwandlung der Realschule Lechenich in eine
Ganztagsschule insofern, dass sie eine zweite Halbtagsrealschule im Stadtgebiet anbietet, die von
Schiilerinnen und Schiilern besucht werden kann, die nicht das Angebot des ganzen Lerntages wahr-

nehmen wollen.

Bisher angebotene Formen der Ubermittagsbetreuung, 13plus, fanden immer ein reges Interesse und
einen groflen Zuspruch, aus dem sich der Bedarf ableiten ldsst. Sie lieen sich aber aufgrund der da-
mit verbundenen Kosten, die viele Eltern scheuten, nicht realisieren. Auch dies ist ein Grund,
warum ein gebundenes Ganztagsangebot auf Seiten der Realschule Lechenich dem tatsdchlichen
Bedarf entgegenkommt, denn hinter dem gezeigten Interesse verbirgt sich der Wunsch nach einem
verldsslichen schulischen Angebot, das den ganzen Tag umfasst und zudem fiir die Eltern finanzier-

bar ist.

Aus diesen Uberlegungen ergeben sich fiir die Realschule Lechenich folgende Ziele, die es im ge-

bundenen Ganztag zu verwirklichen gilt:
e die Entwicklung fachlich-kognitiver Kompetenzen

e die Entwicklung sozial-emotionaler Kompetenzen und die damit verbundene Personlich-

keitsbildung
e die Forderung der kulturellen und korperlichen Entwicklung
e die Entwicklung von Alltagskompetenzen.

Die Angebote der Realschule Lechenich, die diese Ziele fordern und unterstiitzen, werden sich in ei-
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nem Ganztagsangebot besser und nachhaltiger als bisher durchsetzen lassen.

4.2. Koordination des Ganztagsbetriebs
Die organisatorische Gestaltung einer Realschule in Ganztagsform unterscheidet sich aufgrund der
unterschiedlichen Gruppen, die an der Gestaltung des Ganztages beteiligt sind, von einer Halbtags-

schule.

Das oben dargelegte Konzept einer Ganztagsrealschule Lechenich soll durch folgenden Personen-
kreis abgedeckt werden: Lehrerinnen und Lehrer, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Ubermittagsbetreuung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Mensabereich, Sportvereine, Kiinstler-
gruppen, Jugendhilfe, Agentur fiir Arbeit, Kooperationspartner in der Berufsorientierung und weite-

re Kooperationspartner.
Ein reibungsloser Ablauf des Schulalltags erfordert Absprache und Koordination der Aktivititen.

So tagt mehrmals im Schuljahr die Steuerungsgruppe Ganztag, die die Gremien informiert und die
Ganztagskonferenz berdt. Diese Steuerungsgruppe tridgt damit auch einen wesentlichen Teil der

Schulprogrammarbeit.

Hiertiiber erfolgt die Kommunikation nach innen und zu den auferschulischen Partnern in Fragen

des Ganztages.

Zudem werden iiber diesen Ausschuss die Zustdndigkeiten klar definiert, sodass alle am Schulleben

Beteiligten feste Ansprechpartner haben.

4.3. Rhythmisierung

Zur Umsetzung der oben genannten Ziele der Entwicklung der kognitiven, sozialen, emotionalen
Kompetenzen sowie der Alltagskompetenzen bedarf es im Ganztag einer Strukturierung des Unter-
richts, die immer den gesamten Unterrichtszeitraum im Auge hat und den Tag als Einheit versteht,

in der sich verschiedene Formen des Lernens und Arbeitens abwechseln.

Das vorrangige Prinzip der Doppelstunde, das nur bei den Fremdsprachen zum Teil aufgelost wird,
gliedert die Unterrichtszeit in klare, lingere Einheiten, macht den Tag so iibersichtlich und fokus-
siert die Inhalte. Andere Organisationsformen wie 60 Minuten pro Stunde oder ein offener Tagesan-
fang werden zwar durchaus als sehr sinnvoll angesehen, sind aber zum jetzigen Zeitpunkt aufgrund

der gegebenen Bedingungen in einem Schulzentrum mit zwei verschiedenen Schulformen kaum
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umsetzbar.

Die Unterrichtsstunden mit fachlichem Lernen wechseln sich ab mit Lernzeiten, die die klassischen
Hausaufgaben ersetzen, und Forderstunden bzw. Einheiten mit vorwiegend selbstorganisiertem Ler-
nen. Hiermit ibernimmt die Ganztagsschule ein wichtiges Element, das in der Halbtagsschule in

den wenig betreuten nachmittéglichen Bereich verlagert war.

In den Lernzeiten erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, strukturiert mit Hilfe ei-
nes Wochenplanes die Unterrichtsinhalte zu iiben und zu festigen. Sie werden dabei von einer Leh-

rerin oder einem Lehrer betreut, der sie individuell unterstiitzen kann.
Nach Moglichkeit werden die Lernzeitgruppen so organisiert, dass kleine Gruppen moglich sind.

Die Lernzeiten laufen nach einem strukturierten und bei allen Lehrerinnen und Lehrern gleichen

Verfahren ab und tragen so in besonderem Mal} zur individuellen Forderung bei.
Dies ist im Kapitel zur Forderung néher erlautert.

Organisatorisch werden die Lernzeiten durch den selbst entwickelten Schuljahresplaner strukturiert,
der den Schiilerinnen und Schiilern die Eintrage zum Wochenplan ermdglicht, aber auch als Kom-

munikationsmittel zwischen Schule und Eltern dient.

Die fiir den Ganztag typischen Elemente spielen sich rdumlich vorwiegend im E-Trakt ab, der die

geeigneten Ridume bietet oder der entsprechend umgestaltet wurde.
Solche Gestaltungsmdglichkeiten sind zum Beispiel:

e stille Zeiten im Ruheraum

e angeleitete Gruppenaktivititen (Spielen, Basteln, Gesellschaftsspiele ...)

e [Lesen, Lernaufgaben, Internetrecherche im Selbstlernzentrum

e angeleitete Bewegungsspiele auf dem Pausenhof

e Gelegenheit zu Beratungsgesprichen (Beratungslehrerinnen / Beratungslehrer, Mediation)
Als Beispiel sei hier ein Stundenplan fiir die Jahrgangsstufe 5 angefligt.

Stundenplan Jahrgang S
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag  Freitag
8.00-8.45 Lernzeit Lernzeit Lernzeit Lernzeit Sport
8.50-9.35 ErgStunde Religion ErgStunde Religion Politik
9.50-10.35 Mathe Englisch Mathe Physik Deutsch
10.40-11.25 Mathe Englisch Mathe Physik Deutsch
11.40-12.25 Erdkunde Sport Kunst Englisch Biologie
12.30-13.15 Erdkunde Sport Kunst Englisch Biologie
13.15-14.15 Pause Pause Pause
14.15-15.00 Deutsch Musik AG
15.05-15.50 Deutsch Musik AG

4.4. Arbeitsgemeinschaften

Die Realschule Lechenich bietet feste und jéhrlich wechselnde Arbeitsgemeinschaften an: Sporthel-
fer, Mediation, Homepage, Schiilerzeitung, Modellbahn, Schulsanititsdienst, Judo-AG, FuB3ball-
AG, Bastel-AG, Technik-AG, Musik-AG, Ballspiel-AG, Kunst-AG, Chor, Badminton-AG, Buddy-
AG, Mofa-AG und weitere.

Im Bereich der Arbeitsgemeinschaften werden vor allen Dingen die sozial-emotionalen, aber auch

die kulturellen und sportlichen Kompetenzen geférdert und gefestigt.

Spezielle Konzepte zu den AGs der Sporthelferinnen und Sporthelfer, der Mediation und des Schul -

sanititsdienstes sind im Anhang beigefiigt.

4.5. Raumkonzept
Die rdumlichen Voraussetzungen stellen ein wichtiges Kriterium zur Moglichkeit der Umwandlung

der Realschule Lechenich in eine Ganztagsschule dar.

Hierfiir wurde in den letzten Jahren vor allem der Bereich des E-Traktes verdndert. Er enthélt heute
ganztagsspezifische Rdume wie das Selbstlernzentrum, den Ruheraum, den Spiel- und Bastelraum.
Er bietet sich als Aufenthaltsbereich in der Mittagspause an und liegt nah am fiir die Realschule

zentralen Pausenhof.

Hinzu kommt, dass hier sowohl unsere Kunst- und Werkrdume liegen, die auch im AG-Bereich ge-

nutzt werden als auch der Mediationsraum.
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Mit dem Ausbau der Realschule Lechenich als Ganztagsrealschule besteht aber weiterer Raumbe-
darf. So wird ab dem Schuljahr 2013/14 der Schwerpunkt auf der Schaffung eines eigenen Aufent-

haltsbereichs fiir die dlteren Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 und 10 liegen.

Hinzu kommen ab dem Schuljahr 2017/2018 spezielle Riume im Rahmen der Inklusion.

4.5.1. Mensa

Die Mensa nimmt in einer Ganztagsschule einen hohen Stellenwert ein.

Aus diesem Grund wurde ein Mensaausschuss gegriindet, an dem sich die Ganztagskoordinatorin,
Vertreter der Schiilerinnen und Schiiler und die Betreiberin der Mensa sowie Vertreter des Gymnasi-

ums Lechenich beteiligen.

Ziel dieses Ausschusses ist es, eine hohe Akzeptanz flir die Mensa zu erreichen und das dort ange-
botene Essen an den Bediirfnissen und dem Aspekt der Gesundheitserziehung zu orientieren. Exter-
ne Kompetenz wird in Form der Verbraucherzentrale NRW regelméBig herangezogen. So beteiligt
sich die Realschule am jahrlichen Tag der Mensaverpflegung und bietet in Kooperation mit der Ver-
braucherzentrale spezielle Informationsabende fiir die Eltern an. Schiilerinnen und Schiiler werden
iiber Projekte und iiber die Beteiligung an der Zusammenstellung der Essensauswahl eingebunden.
Dabei werden nur Gerichte zur Auswahl gestellt, die von der Verbraucherzentrale als empfehlens-

wert benannt worden sind.

Bei der Auswahl des Essens werden sowohl die Bediirfnisse muslimischer als auch sich vegetarisch
erndhrender Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigt. Es werden an jedem Tag drei Auswahlessen
mit Vor- und Nachspeise angeboten. Wasser ist als Getrdnk immer {iber einen Spender verfiigbar
und kostenlos. Die Bezahlung erfolgt {iber ein Bonsystem. Die Bons kdnnen die Schiilerinnen und

Schiiler im Sekretariat erwerben, Berechtigte aus dem BUT-Paket erhalten die Bons verbilligt.

Die Mensa ist eingebunden in die konzeptionelle Arbeit ,,Gute und gesunde Schule®. Die Arbeit in

diesem Bereich ist im Anhang aufgelistet.

4.5.2. Lern- und Arbeitsraume im Lehrerraumprinzip
Seit dem Schuljahr 2010 setzt die Realschule Lechenich das Lehrerraumprinzip um, das sich als
sehr erfolgreich erwiesen hat. Das Lehrerraumprinzip bietet den Lehrerinnen und Lehrern der Schu-

le die Moglichkeit, ihren Unterricht starker durch die Gestaltung des Raumes an die Bediirfnisse der

15



Schulprogramm der Stidtischen Realschule Erftstadt-Lechenich

Schiilerinnen und Schiiler anzupassen. Fordermaterialien und organisatorische Materialien kdnnen

vorgehalten und progressiv angepasst werden. Dies begiinstigt eine Individualisierung des Lernens.

Die Entwicklung wird in diesem Schuljahr durch eine Fortbildung im Bereich ,,Classroom-Manage-

ment* vorangetrieben.

4.5.3. Lehrerarbeitsplatze
In der Ganztagsschule miissen Lehrerarbeitsplitze vorgehalten werden. Arbeitsplitze sind im Leh-
rerzimmer vorhanden, aber nicht in ausreichendem Umfang. Daher sind auch im zentralen Bespre-

chungsraum (B005) Arbeitsplétze geschaffen worden.

Die Lehrerbibliothek ist in diesem Sinne neu gestaltet und soll auch einen Riickzugsraum

ermoglichen.

Das Lehrerraumprinzip bietet aber auch die Moglichkeit, den eigenen Raum als Arbeitsplatz einzu-
richten und zu nutzen. Hierfiir sind die Lehrerrdume mit Schranken und Pulten entsprechend ausge-

stattet. Auch ist jeder Raum mit dem Schulnetz verbunden, der einen Internetzugang ermoglicht.

Lehrerrdume kdnnen zudem auch als Besprechungsraum genutzt werden.

4.5.4. Besprechungsraume
Die Realschule Lechenich verfiigt iiber ein Beratungskonzept, das von einer Beratungslehrerin und
einem Beratungslehrer umgesetzt wird. Hierfiir und auch fiir den entstehenden Beratungsbedarf im

Ganztag sind Beratungs- und Besprechungsrdume vorhanden.

4.5.5. Inklusion und Raumkonzept
Im Rahmen der Umsetzung des Gemeinsamen Unterrichts von Schiilerinnen und Schiilern mit und
ohne sonderpddagogischen Forderanspruch muss das Raumkonzept fiir die Stddt. Realschule

Lechenich im Schulzentrum Erftstadt-Lechenich tiberarbeitet werden.

Spezielle Ridume, die die Inklusion unterstiitzen sind eingerichtet worden und werden weiter

hinsichtlich der Ausstattung ausgebaut.

Fiir die Integrationshelfer und Integrationshelferinnen ist ein Aufenthaltsraum eingerichtet.
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4.5.6. Schulhof und weitere AuBenflachen
Von der Realschule Lechenich wird vorwiegend der E-Hof und der Bereich vor dem E-Trakt als

Schulhof genutzt.

Hier sind Aufenthalts- und Spielmdglichkeiten geschaffen worden. Insgesamt ist aber der Auflenbe-

reich noch entwicklungsfihig.
Die Schiilerinnen und Schiiler konnen auch andere Bereiche des Schulgeldndes nutzen.

In der Mittagspause sind sie angehalten, sich im Bereich um den E-Trakt aufzuhalten, weil hier die
Angebote in der Mittagspause stattfinden und die zentrale Betreuung durch den ,,Schiilergarten®

stattfindet.

5. Forderangebote

5.1. Teilnahme am Netzwerk ,,Zukunftsschule NRW*
Zur Stiarkung ihrer Kompetenz ist die Realschule Lechenich dem ,Netzwerk Lernkultur und

individuelle Férderung* beigetreten und damit eine der ,,Zukunftsschule NRW*.
Im Netzwerk erfolgt die Arbeit hinsichtlich folgender vier Themenschwerpunkte:
e (Grundlagen/Schulsituation
e Vielfalt/Forderkreislauf
e Lernbiografien und Strukturen sichern
e Themen der gemeinsamen Arbeit im Netzwerk

Die ausfiihrliche Matrix fiir die Stiadt. Realschule Lechenich befindet sich im Anhang.

5.2. Individuelle Férderung und Unterricht
Im Bereich des Fachunterrichts wird durch innere und du3ere sowie durch methodische Differen-

zierung eine Individualisierung des Unterrichts angestrebt.

Dieses Ziel der Unterrichtsentwicklung wird durch die Zielvereinbarungen im Rahmen der QA

gestarkt.

Hier sollen die Bereiche der Binnendifferenzierung, also die Differenzierung nach Neigung, Lern-

tempo, Leistung, Lernkanal und Rolle, den Erfordernissen entsprechend im Unterricht angewandt
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werden.

Zur Diagnostik in diesem Bereich werden die Klassenarbeiten, die innerhalb der Fachschaften eng
abgesprochen sind, spezielle Testmethoden (LRS) und die Lernstandserhebungen sowie individuelle
Tests herangezogen. Auf der Grundlage dieser Ergebnisse wird versucht, den Unterricht stirker zu

individualisieren.

Hierzu gehort auch die Beratung. Verschiedene Beratungselemente greifen ineinander. Zu nennen
sind hier die Sprechstunden der Lehrerinnen und Lehrer, die Elternsprechtage, der Schiilersprechtag
sowie die Lern- und Foérderempfehlungen, die mit einem speziellen Beratungsangebot verkniipft

sind.

Spezielle duBere Forderangebote bei besonderem Bedarf werden durch die Fachlehrerinnen und

Fachlehrer koordiniert.

Im Konzept zur Unterrichtsentwicklung, das dem Anhang beigefiigt ist, wird die hier angesprochene

Zusammenarbeit thematisiert.

5.2.1. Forderplane

Zum Schulhalbjahr werden fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, deren Versetzung gefdhrdet ist,
individuelle Forderplédne erstellt und mit den Schiilerinnen und Schiilern und deren Eltern
abgestimmt. Es wird ebenso besprochen, ob neben der schulischen Férderung zusitzliche externe

Forderung sinnvoll und notwendig ist.

Eine Lehrerin oder ein Lehrer steht den Schiilerinnen und Schiilern als Ansprechpartner zur

Verfiigung.

Fortlaufende Forderpldne fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne sonderpddagogischen

Forderanspruch ergidnzen das individuelle Lernen.

5.3. Lernzeiten

Die Lernzeit stellt einen integralen Bestandteil des Ganztagskonzepts unserer Schule dar. Sie dient
dazu, den Schiilerinnen und Schiilern Raum zu selbstgestalteten Lernprozessen zu geben und sie zu
einem selbststindigen und eigenverantwortlichen Lernen anzuleiten. Die Lernzeit soll die regelma-
Bige Erledigung von unterrichtsrelevanten Aufgabenstellungen sichern. Damit trdgt sie besonders

zur Stirkung des Lern- und Ubungsprozesses bei, was vor allem solchen Schiilerinnen und Schiilern
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zugute kommt, die von zu Hause wenig Unterstiitzung erfahren.

Die Lernzeitstunden ersetzen in weiten Teilen die klassischen Hausaufgaben und weisen somit bei-

spielsweise folgende Inhalte auf:

Arbeitsauftrige zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichtsstoffes, Wochenplanaufgaben, Projekt-

auftrige.

Die Aufgabenstellungen werden in einem Schuljahresplaner festgehalten, der in Besitz eines jeden
Schiilers, jeder Schiilerin ist. Nach Erledigung werden die Eintrdge vom Kind selbst sowie von der
die Lernzeit betreuenden Lehrkraft abgezeichnet. Die Kontrolle der erledigten Aufgaben sowie die

Uberpriifung auf ihre Richtigkeit hin erfolgt im Fachunterricht.

Auch die Eltern erhalten iiber den Schuljahresplaner Einsicht und Kontrolle {iber die Arbeitsweise
ihres Kindes. Zwar gestattet die Lernzeit eine Entlastung der hduslichen Lernarbeit und der oftmals
damit einhergehenden Konflikte rund um das Thema ,,Hausaufgaben®, dennoch bleiben die Eltern
in der Verantwortung, die Wocheneintrage gegenzuzeichnen und fiir die Nacharbeit nicht erledigter

Aufgaben Sorge zu tragen.
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Realschule Lechenich Dr.-Josef-Fieger-Str. 7 50374 Erftstadt
Lernzeitenkonzept der Stidt. Realschule Erftstadt-Lechenich
Runderlass MSW vom 05.05.2015 (Auszug)

,,4.1 Grundsitze

Hausaufgaben sollen die individuelle Férderung unterstiitzen. Sie

koénnen dazu dienen, das im Unterricht Erarbeitete einzupragen,

einzuiiben und anzuwenden. Sie miissen aus dem Unterricht

erwachsen und wieder zu ihm fiihren, in ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit,
Belastbarkeit und Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen und von diesen selbststéindig
ohne fremde Hilfe in den in Nummer 4.4 genannten Zeiten erledigt werden konnen. Sie diirfen nicht dazu
dienen, Fachunterricht zu verldngern, zu ersetzen oder zu kompensieren oder Schiilerinnen oder Schiiler zu
disziplinieren.

Die Lehrkrifte beriicksichtigen beim individuellen Hausaufgabenumfang, ob die Schiilerinnen und Schiiler
insbesondere

durch Referate, Vorbereitungen auf Klassenarbeiten und Priifungen und

andere Aufgaben zusétzlich gefordert sind.

[...]

4.2 Hausaufgaben an Ganztagsschulen

An Ganztagsschulen (§ 9 Absitze 1 und 3 SchulG) treten in der
Sekundarstufe I Lernzeiten an die Stelle von Hausaufgaben.

Die Lernzeiten sind so in das Gesamtkonzept des Ganztags

zu integrieren, dass es in der Regel keine schriftlichen Aufgaben
mehr gibt, die zu Hause erledigt werden miissen.

[.]

4.4 Zeitlicher Umfang von Hausaufgaben

Hausaufgaben sind so zu bemessen, dass sie, bezogen auf den
einzelnen Tag, in folgenden Arbeitszeiten erledigt werden kdnnen:
- In der Primarstufe

fiir die Klassen 1 und 2

in 30 Minuten,

fiir die Klassen 3 und 4

in 45 Minuten,

- in der Sekundarstufe I

fur die Klassen 5 bis 7

in 60 Minuten,

fuir die Klassen 8 bis 10

in 75 Minuten

4.5 Uberpriifung, Benotung und Anerkennung von Hausaufgaben

Hausaufgaben werden regelmédBig tiberpriift und fiir die weitere
Arbeit im Unterricht ausgewertet. Sie werden nicht benotet, finden jedoch Anerkennung. [...]*
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Realschule Lechenich Dr.-Josef-Fieger-Str. 7 50374 Erftstadt

Die Schulkonferenz entscheidet nach diesem Erlass fiir die Punkte 4.2 und 4.3 ein auf die
Sekundarstufe 1 bezogenes Hausaufgabenkonzept, das in Ganztagsschulen auch die Lernzeiten
umfasst. Fiir die Einhaltung der Vorgaben wird von den Lehrkréften gesorgt.

Verteilung der Lernzeiten an der RS Lechenich

Jahrgang 5: vier Lernzeiten zu 45 Minuten in der Woche

Jahrgang 6: drei Lernzeiten zu 45 Minuten in der Woche

Jahrgang 7: vier Lernzeiten zu 45 Minuten in der Woche

Jahrgang 8: vier Lernzeiten zu 45 Minuten in der Woche

Jahrgang 9: vier Lernzeiten zu 45 oder 90 Minuten in der Woche (1Doppelstunde)

Jahrgang 10: drei bis vier Lernzeiten zu 45 oder 90 Minuten in der Woche (1 Doppelstunde)

Eine Verringerung der Anzahl der Lernzeiten erfolgt ausschlieBlich aus schulorganisatorischen
Griinden und kann zum Beispiel zur Einfiihrung eines neuen Faches oder zur Einrichtung von
Forderstunden erfolgen.

Der iiberwiegende Teil der in der Verordnung als Hausaufgaben bezeichneten Aufgaben werden an
der RS Lechenich in den Lernzeiten bearbeitet und erledigt.

Dies erfolgt nach folgendem Schema und unter Einhaltung folgender Punkte:

Lernzeiten sind in aller Regel fiir eine Woche im Voraus aufzugeben, sodass die Schiilerinnen und
Schiiler ihre Lernzeiten eigenverantwortlich gestalten konnen.

Die Lernzeitaufgaben werden von den Schiilerinnen und Schiilern im Schiilerkalender eingetragen.
Die Eintragung erfolgt fiir die Woche, in der die Aufgabe erledigt sein muss.

Aus der Eintragung geht das Fach, die Aufgabe und das Datum, bis wann die Aufgabe zu erledigen
ist, hervor.

Die Eltern nehmen durch ihre Unterschrift im Schilerkalender einmal in der Woche Kenntnis von
den zu erledigenden Aufgaben.

Die in den Lernzeiten aufsichtfiihrende Lehrkraft zeichnet auf Verlangen der Schiilerin oder des
Schiilers die erledigte Aufgabe im Schiilerkalender ab.

Die fachliche Kontrolle erfolgt erlasskonform im Fachunterricht.
Die Lernzeitstunde folgt in der Regel folgendem Schema:

* 5 Minuten Ankommen, Austausch

* 15 Minuten Erarbeitung (Einzelarbeit)

* 5 Minuten Austausch
* 15 Minuten Erarbeitung (Einzelarbeit/Partnerarbeit)
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* 5-10 Minuten Abschluss und Unterschriften unter gemachte Lernzeitaufgaben

Aufgaben, die in den Lernzeiten nicht erledigt werden konnen, miissen termingerecht zu Hause an
den kurzen Unterrichtstagen erledigt werden. Dies gilt auch fiir die Vorbereitung auf Tests und
Klassenarbeiten.

Die Lehrkrifte haben die Aufgaben so zu stellen, dass Art und Umfang der Aufgaben erlasskonform
sind.

5.4. Methodenkonzept
Das Methodentraining an unserer Schule erfolgt in verschiedenen Teilbereichen. Innerhalb der ers-
ten Schulwochen finden fiir die Jahrgangsstufe 5 die ersten Methodentage statt, in denen die Kinder
gemeinsam mit dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin zu folgenden Themen arbeiten: Heftfiihrung,

Lernzeit, Schultaschencheck , Vor- und Nachbereitung von Klassenarbeiten und Zeitmanagement.

Daneben soll wiahrend des gesamten Schuljahres ein fortlaufendes Methodentraining stattfinden. In
allen Fiachern werden verschiedene Lernformen und Methoden (Mind-Map, Kurzvortrag, Lernsta-
tionen, Lernplakate, Steckbrief) eingefiihrt, die anschlieend in anderen Féchern getibt und vertieft

werden.

Die Methodentage sowie das Methodentraining werden in der Jahrgangsstufe 6 fortgefiihrt. Hier
werden neben den oben genannten Methoden auch ein Lerntypentest und Anregungen sowie Ubun-
gen zur Selbstreflexion durchgefiihrt. In der Berufswahlorientierung werden die Schwerpunkte der
Selbsteinschitzung und Selbstwahrnehmung, die Arbeit an den eigenen Stirken und Fahigkeiten

weiter vertieft.

Im Medienkonzept unserer Schule werden weitere Schwerpunkte der Methodenvermittlung be-

schrieben.

Dartiber hinaus erfolgt eine fachspezifische Forderung der Methodenkompetenz in den jeweiligen

Féachern (s. Kernlehrpléne).

Unser Methodenkonzept tragt der Tatsache Rechnung, dass im Ganztag die Bedeutung der Schule
auch fiir die Organisation des Lernens grof3er ist als in einer Halbtagsschule. Wir versuchen, unse-
ren Schiilerinnen und Schiilern deshalb nicht nur kognitive Methoden zu vermitteln, sondern eben-

falls Schwerpunkte in der Selbstorganisation und Metakognition zu setzen.
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Mit unserem Konzept sollen von Beginn an Strategien fiir ein erfolgreiches Lernen vermittelt und
geiibt werden. Dies ist die Basis eines schiilerzentrierten abwechslungsreichen Unterrichts, der auch
darauf aufbaut, dass Aufgaben fiir die Lernzeit von den Schiilerinnen und Schiilern individuell und

selbstindig bewiéltigt werden konnen.

Schiilerinnen und Schiiler sollen zu selbstindigem und eigenverantwortlichem Lernen beféhigt wer-

den.

Die Eltern erhalten vor allem iiber unsere Methodentage Hinweise, wie sie ihre Kinder sinnvoll in
der Organisation ihres Schulalltags unterstiitzen kdnnen. Der Schuljahresplaner, der von allen Schii-
lerinnen und Schiilern im Ganztag genutzt wird, unterstiitzt den Informationsaustausch zwischen El-

ternhaus und Schule ebenfalls.

5.5. Ergdnzungsstunden

Ein wichtiges Element der individuellen Férderung bildet unser Ergidnzungsstundenkonzept. Es
dient entsprechend der APO SI vorwiegend der kognitiv-fachlichen Foérderung in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch, dient aber auch zur individuellen Férderung im Bereich der Be-

rufswahlorientierung.

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 werden die Ergdnzungsstunden jahrgangsstufeniibergreifend er-
teilt, um so eine Aufteilung in Férder- und Forderkurse zu ermdglichen. Zusétzlich wird neben den
Féachern Deutsch, Mathematik und Englisch noch ein Einfiihrungskurs in Informatik angeboten, der

Grundlagen typischer Biiroanwendungen vermittelt.

Zudem konnen die Schiilerinnen und Schiiler die Kurse, die dreimal im Halbjahr wechseln, um alle

Fécher abdecken zu kdnnen, nach ihren Leistungsschwerpunkten und -bediirfnissen wéhlen.

Das in den Jahrgangsstufen 9 und 10 erfolgreiche Ergénzungsstufenkonzept wurde nun auf die

Jahrgangsstufe 5 ausgedehnt.

Die Ergdnzungsstunden in den Fachern der Fiachergruppe I finden nach Mdéglichkeit in Kleingrup-
pen statt, die entsprechend den individuellen Féahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zusammen-

gesetzt sind.
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Im Anhang findet sich eine Ubersicht iiber die Verteilung der Erginzungsstunden.

5.6. Erprobungsstufe

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 bieten wir verschiedene Stringe individueller Férderung an:

5.6.1. Lernen lernen
In diesem Bereich geht es darum, den Schiilerinnen und Schiilern sowohl das methodische Hand-

werkszeug als auch die kognitive Fahigkeit zum Lernen zu vermitteln.

Methodisch geschult wird ab der Jahrgangsstufe 5 auf der Grundlage unseres Methodenkonzepts,
das, angelegt als Spiralcurriculum bis hin zur Jahrgangsstufe 10, fachliche und iiberfachliche Me-
thoden des Lernens zum Gegenstand hat, die an mehreren speziellen Methodentagen, aber auch
konkret als Anwendung im Fachunterricht, vermittelt werden. Dabei legt das Konzept besonderen
Wert darauf, dass das Arbeiten mit einer Methode nicht losgeldst vom fachlichen Lernen, sondern
immer mit ihm in verschiedenen Féachern verbunden ist. Das Methodenkonzept ist oben néher aus-

gefiihrt.

5.6.2. LRS-Forderung
Zur Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler mit Lese-Rechtschreibproblemen bieten wir eine

LRS-Foérderung an.

Diese Forderung basiert auf einer individuellen Testung, die bisher computergestiitzt durchgefiihrt
wurde und immer wieder evaluiert wird. So begann unser Testkonzept mit dem Lern-Server der Uni
Miinster, der von der Cornelsen-Online-Forderung abgeldst wurde. Nach neuerlicher Evaluation in
diesem Schuljahr durch die Fachkonferenz Deutsch wird jetzt die Hamburger Schreib-Probe (HSP)

als Testung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 herangezogen werden.

Hierauf aufbauend werden den Schiilerinnen und Schiilern entsprechende Ubungsmoglichkeiten im

Unterricht, im Rahmen der Ergédnzungsstunden und im Bereich der Lern-AG zur Verfligung gestellt.

Verbunden ist die LRS-Forderung mit der Entscheidung iiber den individuellen Nachteilsausgleich

sowie die intensive Beratung der Eltern und der Schiilerinnen und Schiiler.

In Kooperation mit der VHS-Erftstadt bieten wir die Moglichkeit an, dass leseschwache Schiilerin-
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nen und Schiiler Einzelforderung durch Lesementoren erhalten.

Im Rahmen von Projekten und Wettbewerben nimmt die Schule am Tag des Buches, am Vorlesetag

und am Vorlesewettbewerb teil.

In verschiedenen Jahrgangsstufen in den Fachern Deutsch, Sozialwissenschaften und Politik neh-
men die Schiilerinnen und Schiiler am ,,ZISCH“-Projekt des Kdlner-Stadt-Anzeigers, am Projekt

»Zeitschriften in der Schule* und am Projekt ,,ZeitungsZeit™ teil.

Der Deutschunterricht fordert durch die Kooperation mit der Stadtbibliothek Erftstadt das Lesen

und Schreiben sowie die Nutzung von Medien.

Das ausfiihrliche LRS-Konzept befindet sich im Anhang

5.6.3. Medienkonzept und Online-Forderung

Das Medienkonzept muss in diesem Schuljahr evaluiert und tiberarbeitet werden.

5.7. Studien- und Berufswahlorientierung und Ubergangsmanagement

An der Realschule Lechenich haben die Studien- und Berufswahlorientierung und das Ubergangs-

management einen zentralen Stellenwert.

Zum Bereich des Ubergangs wird auch die Ubergangsberatung in der Schullaufbahn, speziell in der
Erprobungsstufe, gezihlt. Hier kooperieren wir eng mit den umliegenden Grundschulen, fiihren El-
terninformationsabende durch, kooperieren eng mit der Theodor-Heuss-Hauptschule Lechenich so-
wie mit dem Gymnasium Lechenich, mit dem wir auch einen Lehrersprechtag fiir die Grundschulen

durchfiihren.

Berufswahlorientierung als Bestandteil der individuellen Férderung startet mit der Jahrgangsstufe 8
und der Einfiihrung des Instruments des Berufswahlpasses und enthélt bis zur Jahrgangsstufe 10

folgende Elemente:
e nach Geschlechtern getrennte Berufsorientierungstage in der Jahrgangsstufe 8

e Schiilerpraktikum/Schnuppertage
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e Berufsstartertraining
e Seminar zu Einstellungsgesprichen
e Sprechstunde der Berufsberatung
e Potentialcheck des Rhein-Erft-Kreises (bereits als Pilotschule)
e Informationsabende mit auBlerschulischen Partnern
e Informationsabende mit den umliegenden Berufskollegs
e Kooperation mit dem Gymnasium Lechenich
e Individualberatung durch die Studien- und Berufswahlkoordinatoren der Realschule
e Individualberatung durch die Agentur fiir Arbeit im Rahmen der Kooperation
e FEinzelprojekte, z.B. Traktor-AG, Sprachpriifung Englisch (TELC), Mathe mit Power
e Arbeit im Fachunterricht (Berufsorientierung als gemeinsame Aufgabe)
e Pilotschule Kompetenzwerkstatt, Pilotschule KAboA

Die Berufswahlorientierung organisiert als bedeutendes Element der individuellen Forderung den

Ubergang zwischen Schule und Beruf.

Seit dem Schuljahr 2010/11 trégt die Stadtische Realschule Lechenich das Berufswahlsiegel, das

sie als Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung auszeichnet. Mehrmals wurden wir rezetifiziert.

Die Berufswahlorientierung an der Realschule Lechenich stiitzt sich auf ein breites Netzwerk und
Kooperationen. Eng verbunden sind wir mit der Kreissparkasse Koln, der Aktionsgemeinschaft
Handel und Gewerbe in Lechenich (AHAG), der Kreishandwerkerschaft und durch das Berufswahl-
siegel mit RWE-Power. So fiihrten wir im Schuljahr 2012/13 das Projekt ,,Mathe mit Power* in Zu-

sammenarbeit mit RWE-Power durch.

Im Bereich der Netzwerkarbeit leitet die Realschule Lechenich das Netzwerk der Studien- und Be-
rufswahlkoordinatoren des Rhein-Erft-Kreises, arbeitet eng mit der kommunalen Koordinierungs-
stelle des Rhein-Erft-Kreises zusammen und vertritt die Schulform Realschule im Beirat ,,Schule-
Beruf*“ des Rhein-Erft-Kreises. Aus diesem Netzwerk schopft die Realschule neue Impulse und ei-

gene Beratung auch in Kooperation mit der Regionalen Schulberatung des Rhein-Erft-Kreises.
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Da die Beratung und Unterstiitzung im Bereich des Uberganges einem stiindigen Verinderungspro-

zess unterliegt, verdndert sich auch unser Konzept in diesem Bereich stindig.

So haben wir im letzten Jahr als Pilotschule im Rhein-Erft-Kreis die Kompetenzwerkstatt in Koope-
ration mit der kommunalen Koordinierungsstelle und der Firma Sinus durchgefiihrt. Die
Kompetenzwerkstatt, die Elemente des neuen Ubergangssystems Schule-Beruf durchfiihrt, wird von
der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung und der Agentur fiir Arbeit in Referenzkommu-

nen erprobt.

Im Bereich des neuen Ubergangssystems ,,Kein Abschluss ohne Anschluss - KAoA* sind wir seit
dem Schuljahr 2013/14 Pilotschule zur Umsetzung der neuen Standardelemente in der Studien- und
Berufswahlorientierung. Hierzu gehdren zum Beispiel eine Intensivierung der Beratung und die

Durchfiihrung von Berufsfelderkundungen.

Im Rahmen des Fachunterrichts ist die Berufswahl wie folgt eingebunden:

o Deutsch (Klasse 9: Praktikumsplanung, Praktikumsbericht, Bewerbungstraining, Lebens-
lauf, Anschreiben)

o Politik (Klasse 9: Praktikumsvorbereitung und Praktikumsnachbereitung, Bewerbungstrai-
ning, Berufswahlvorbereitung; Lohnabrechnung, Sozialversicherungen, Tarifverhandlungen)

« Einflihrung des Berufswahlpasses in Klasse 8

o Sozialwissenschaften (Klasse 7: Jugend und Konsum, Verbraucherschutz; Klasse 8: Wie ar-
beiten Unternehmen?; Klasse 10: Wirtschaftspolitik)

« Geschichte (Klasse 6: Ubergang Altsteinzeit zur Jungsteinzeit, Wechsel Arbeits- und Le-
bensbedingungen; Klasse 8: Industrialisierung und soziale Frage)

o Erdkunde (Klasse 10: Globalisierung)

o Mathematik (Klasse 5: Umgang mit Geld; Klasse 8-10: Integration von Aufgaben und Pro-
blemstellungen aus dem Berufsalltag)

5.8. Forderung der sozialen Kompetenz
Das soziale Lernen und die Forderung sozialer Kompetenzen ist neben der Entwicklung der Fach-
kompetenz und der Methodenkompetenz ein weiterer Baustein im Lernen und Leben einer Schule.
Dies gilt insbesondere in einer Ganztagsschule, da das Zusammenleben in der Schule einen grofe-

ren zeitlichen Rahmen im Tagesablauf der Schiilerinnen und Schiiler einnimmt.

Die Bedeutung der Entwicklung sozialer Kompetenzen zeigt sich in den veridnderten Anforderun-
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gen, die in der Arbeitswelt gestellt werden. Aber auch die Fahigkeiten, das eigene Leben individuell
und selbstbestimmt gestalten zu konnen, werden immer wichtiger, da traditionelle Lebensentwiirfe

an Bedeutung verlieren.

Unter sozialer Kompetenz versteht man die Fihigkeit, Menschen zu verstehen und in zwischen-
menschlichen Beziehungen situationsaddquat zu handeln. Dazu gehdren zum Beispiel die Fahigkeit

zur Kooperation und zur Kommunikation sowie die Konfliktfahigkeit.

Auch die personalen Kompetenzen spielen in diesem Bereich eine wichtige Rolle und diirfen nicht

vernachléssigt werden.

Die Entwicklung der sozialen Kompetenz steht in enger Verbindung mit der individuellen Forde-

rung, dem kooperativen sowie dem selbststindigem Lernen.

In der Realschule Lechenich haben die Schiilerinnen und Schiiler die folgenden Moglichkeiten, so-

ziale Kompetenzen zu entwickeln und zu férdern:
Unterricht

Neben speziellen Sozialformen wie Partnerarbeit, Gruppenarbeit, handlungsorientiertem Lernen
und kooperativem Unterricht bietet z. B. die Erstellung von Klassenregeln, das Fiihren von Diskus-
ionen in der SV-Stunde, die Planung eines Wandertages bzw. einer Klassenfahrt Raum zur indi-
viduelle Entwicklung. Wir geben dadurch unseren Schiilerinnen und Schiilern viel Gelegenheit, so-

ziale Kompetenzen zu erwerben, anzuwenden und zu tiben.
Auch die Inhalte und Themen vieler Facher bieten hierzu Gelegenheit, z. B.:
o Deutsch: ,, Konflikte 16sen ohne Gewalt*
« Biologie: ,,Was braucht ein Sdugling?*
« Kunst: ,,Mein inneres Bild*
« Religion: ,,Wer bin ich?*

Spezielle Angebote

Die Schiilerinnen und Schiiler wahlen in allen Jahrgangsstufen verschiedene Arbeitsgemeinschaften
ergidnzend zum normalen Unterricht. Viele dieser Arbeitsgemeinschaften fordern die sozialen Kom-

petenzen der Schiilerinnen und Schiiler.
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Hierzu gehoren (siehe entsprechende Konzepte):

Streitschlichter (Mediatoren)
Sporthelfer

Schulsanititsdienst

AuBerhalb der Arbeitsgemeinschaften bieten wir unseren Schiilerinnen und Schiilern noch weitere

spezielle Angebote im Bereich der sozialen Kompetenzen, die in gesonderten Konzepten detaillier-

ter dargestellt werden. Zu nennen sind hierbei:

Die Zusammenarbeit mit der Jugendberatungsstelle Mobilé der Stadt Erftstadt; hier werden
verschiedene Projekte durchgefiihrt. Dazu gehoren u.a. Veranstaltungen zur Gewaltpraventi-
on ,,Starke Schiiler schlagen nicht*, zu den Gefahren des Cybermobbings und zur Drogen-

préavention.

Die Durchfiihrung eines dreiwdchigen Praktikums der 9. Klassen im Rahmen der Berufs-

wahlorientierung mit Kompetenzwerkstatt, Potentialcheck usw.
Das Beratungskonzept

Das Trainingsraumkonzept

Schulleben

Unsere Schule hat in einem Schulvertrag festgehalten, was Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen

und Schiiler und Erziehungsberechtigte dazu beitragen kdnnen, ein gutes Schulklima zu erhalten.

Im Laufe eines Schuljahres gibt es zahlreiche Ereignisse, die es den Schiilerinnen und Schiilern er-

moglichen, aktiv mit anderen Menschen in Kontakt zu treten:

die BegriiBung der neuen Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 wird von der 6. Klasse u.
a. mit Auffiihrungen wie Tanz, Theater, Akrobatik und Musik unterstiitzt. Schon die Vorbe-

reitungen fiir dieses Ereignis fordern viele unterschiedliche soziale Fahigkeiten;

die Durchfiihrung der Abschlussveranstaltung des 10. Jahrgangs erfolgt durch die Schiilerin-

nen und Schiiler der Klassen 9;
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Konzerte der Musik-Arbeitsgemeinschaft und des Chors sowie die Bedienung der Aulatech-

nik durch unsere Schiilerinnen und Schiiler;

Paten der Jahrgangsstufe 9 begleiten und unterstiitzen neue Schiilerinnen und Schiiler der

Jahrgangsstufe 5;

Beim Schiilersprechtag besteht fiir die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, sich mit

ihrem Lernzuwachs auf leistungsbezogener aber auch sozialer Ebene auseinander zu setzen.

Die Offnung von Schule bietet zahlreiche Betitigungsfelder, um die unterschiedlichen Fihigkeiten

und Fertigkeiten, die soziale Kompetenz ausmachen, anzuwenden und zu erproben.

Dazu gehdren zum Beispiel:

die Planung und Durchfiihrung von Projekten mit der AHAG Lechenich (,,Bunte Biirger* u.

a.);

die Zusammenarbeit mit der Kreissparkasse Koln zum Thema ,,Umgang mit Geld*;
die Besuche eines Altenzentrums im Rahmen der Buddy-Arbeitsgemeinschaft;
verschiedene Projekte im Rahmen der Berufsorientierung;

die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und mit Sozialarbeiterinnen, mit dem
Schulpsychologischen Dienst, mit der Beratungsstelle Caritas und mit Jugendpsychiatern

bietet Unterstiitzung bei Problemen und besonderen Fragestellungen.

5.8.1. Trainingsraumkonzept

Mit Beginn des Schuljahres 2011/12 wurde der Trainingsraum an unserer Schule eingefiihrt, evalu-

iert und den Gegebenheiten angepasst und hat sich inzwischen etabliert. Durch den Trainingsraum

sind wir unserem Ziel eines storungsfreien Unterrichts bereits ndher gekommen. Entscheidend ist,

dass alle Lehrkrifte gleich handeln, was bedeutet, dass die Kinder zwei Ermahnungen erhalten und

sich erst beim dritten Regelversto fiir den Trainingsraum entscheiden.

Néher ausgefiihrt sind die Regelungen im ,,Trainingsraumkonzept*.
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5.9. Férderangebote im Rahmen des Beratungs- und Prdventionskonz-
epts

Die Qualitét der schulischen Bildungs- und Erziehungsarbeit wird heute nicht nur an der Qualitét
des Unterrichts gemessen. Ein ,,Haus des Lernens®, in dem neben Wissensvermittlung auch Fragen
der Erziehung und Personlichkeitsbildung stehen, erfordert eine Lernkultur, die schulische Leistun-

gen und schulisches Leben fordert und miteinander in Einklang bringt.

Beratungstdtigkeit in der Schule ist grundsétzlich ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen
Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer, Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer ergénzen und in-

tensivieren die Beratungstatigkeit der Lehrerinnen und Lehrer.

Der Beratungserlass des Ministeriums (BASS 21 -02 Nr.4) empfiehlt den Schulen die Erarbeitung
eines eigenen Beratungskonzepts. Es enthélt inhaltliche Zielvereinbarungen und Verfahrensabspra-
chen und zeigt, wie unterschiedliche piddagogische, psychologische und soziale Beratungsangebote
innerhalb und auferhalb der Schule genutzt werden. Wirksame Beratung ist auf die Zusammenar-

beit aller Beteiligten angewiesen.

Fiir die Umsetzung unseres Beratungskonzepts an der Realschule Erftstadt-Lechenich bedienen wir

uns folgender Bausteine:

¢ FEinzelberatung
Durch Sprechstunden haben Schiilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit, sich in Problemsi-
tuationen und in Fragen der Berufswahlvorbereitung durch die Beratungslehrer beraten zu
lassen. Die Beratungen finden im Normalfall im Beratungsraum B11 statt.
Dariiber hinaus stehen natiirlich auch die SV-Verbindungslehrerinnen und SV-Verbin-
dungslehrer, die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, die Berufswahlkoordinatoren, die

Fachkolleginnen und Fachkollegen und die Schulleitung fiir Beratungsgespriache zur Verfi-
gung.

e FElternberatung
Den Eltern und Erziehungsberechtigten werden regelmifBige Themenabende zu Fragen rund
um die Erziehung angeboten. Diese werden in Kooperation mit au3erschulischen Beratungs-

stellen durchgefiihrt.

So war eine Veranstaltung im Jahr 2012 ein Informationsabend zum Thema Pubertéit mit

Stand: Schuljahr 2017/2018



Realschule Lechenich Dr.-Josef-Fieger-Str. 7 50374 Erftstadt
Jan-Uwe Rogge.

e Kollegiale Praxisberatung
Unser Kollegium pflegt eine intensive und von Vertrauen und gegenseitigem Respekt getra-
gene Zusammenarbeit in allen Belangen der Schule. In Problemfillen treffen sich die Fach-
lehrerinnen und Fachlehrer und/oder die Klassenteams, um sich gegenseitig zu beraten und

Unterstiitzung anzubieten.

e Kilassenprojekte
Alle 7er-Klassen nehmen am Anti-Gewalt-Training der Jugendberatung Mobilé teil. Dieses
Training wird durch eine ausgebildete Kollegin und einen ausgebildeten Kollegen der Real-

schule inhaltlich und personell unterstiitzt.

e Schulsozialarbeit
Seit dem Schuljahr 2012/2013 wird das Beratungsangebot durch den Einsatz einer Schulso-
zialarbeiterin maBgeblich und gewinnbringend erweitert. Auch die Schulsozialarbeiterin bie-
tet ein vielfaltiges Angebot an Beratungsmdglichkeiten (von der Einzelberatung bis zur
Klassenberatung) an. Uber sie besteht auch die Moglichkeit, weitere Angebote des stidti-
schen Jugendamtes in Anspruch zu nehmen.
Die Schulsozialarbeiterin fiihrt an unserer Schule Projekte zum ,,sozialen Lernen® durch.
Dariiber hinaus berit sie alle Kolleginnen und Kollegen bei Problemsituationen mit unseren
Schiilerinnen und Schiilern.
Die Schulsozialarbeiterin berdt auch Eltern und Erziehungsberechtige in allen Fragen zu

Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket.

e Inklusion

Die Umsetzung der Inklusion wird im entsprechenden Konzept beschrieben.

e Angebote der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Eine Mitarbeiterin der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt die Schule, insbesondere die beiden
Berufswahlkoordinatoren, bei der Berufswahlorientierung und -entscheidung. Sie bietet re-
gelmiBige Einzelberatungen an. Des Weiteren fiihrt sie auch in Klassen Informationsstunden
durch.

In Einzelfdllen steht sie auch Eltern und Erziehungsberechtigten als Ansprechpartnerin zur
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Verfiigung.

Rahmenbedingungen:

1. Fiir Beratungen stehen die Rdume B005 und die Lehrerrdume zur Verfiigung.
2. Die Schule verfiigt im Schuljahr iiber eine ausgebildete Beratungslehrerin

3. Eine feste und mehrere abgeordnetet Sonderpiddagogen und Sonerpddagoginnen unterstiitzen

das gemeinsame Lernen.

4. Eine Sozialarbeiterin ist vor Ort.

5.10. Foérderung an auBBerschulischen Lernorten
Entsprechend unseres Ansatzes der Vermittlung sozial-kultureller Inhalte und der Forderung der
entsprechenden Kompetenzen bietet die Realschule Lechenich Veranstaltungen an auB3erschulischen

Lernorten an.

Seit vielen Jahren besteht an der Schule ein Theaterkreis, der im Rahmen eines Theaterabonne-
ments Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit bietet, sich mit zeitgendssischen und klassischen

Stiicken auseinanderzusetzen.

Ebenfalls eine feste Institution ist die jdhrliche Geschichtsfahrt der Jahrgangsstufe 10. Auf freiwil-
liger Basis wird hier die Mdglichkeit geboten, Geschichte im wahrsten Sinne des Wortes zu erfah-
ren, indem man den Besuch wichtiger Gedenkstitten oder Institutionen zum Anlass nimmt, die ei-
gene Geschichte zu reflektieren. Ahnlich angelegt ist auch die Fremdsprachenfahrt nach Frank-

reich.
Es wird eine einwdchige Englandfahrt im Schuljahr durchgefiihrt.

Die Moglichkeit zur Erweiterung von organisatorischen Kompetenzen und Alltagskompetenzen bie-
tet die Teilnahme an der Modellbahn-AG, die mehrmals jahrlich bei Modellbahnausstellungen ver-

treten ist sowie selbst eine grofle Modellbahnausstellung in der Realschule organisiert.

Im Rahmen der SV wird jedes Jahr zum 01. Dezember eine Sammelaktion zum Weltaidstag von

den Schiilerinnen und Schiilern organisiert. Das Ziel dieser Sammelaktion ist die Unterstiitzung un-
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seres Partnerprojekts in Simbabwe. Dort unterstiitzt die Realschule schon seit mehreren Jahren ein
Waisenhaus, in dem Kinder leben, deren Eltern an Aids gestorben sind. Ein solches Projekt fordert
in einem hohen Maf}e das soziale Engagement und die Verantwortungsbereitschaft der Schiilerinnen

und Schiiler.

Dies ist noch einmal im Konzept zur ,,Offnung von Schule und Kooperation® im Anhang zusam-

mengefasst.

Im Rahmen von Klassenfahrten und Wandertagen geht es neben der fachlichen Ausrichtung der
Fahrt ebenfalls vor allem um die Forderung der sozialen Kompetenzen und um die Stirkung der

Klassengemeinschaft.

5.11. Foérderung durch die Teilnahme an Wettbewerben
In den letzten Jahren ist die Teilnahme an Schiilerwettbewerben zu einem festen Bestandteil des
Lernens an der Realschule Lechenich geworden. Wettbewerbe ermoglichen es, selbststindiges und

zielgerichtetes Handeln zu fordern und dies mit den fachlichen Inhalten zu verbinden.
Zu nennen wére hier die Teilnahme an Wettbewerben in Mathematik, Chemie und Physik.

Dariiber hinaus nehmen immer wieder Schiilergruppen an nicht-fachlichen Wettbewerben wie dem
Schiilerzeitungswettbewerb oder dem Schulsanititstag sowie an sportlichen Wettkdmpfen und dem

Deutschen Sportabzeichen teil.

Im Schuljahr 2011/12 reichten Schiilerinnen und Schiiler eines Differenzierungskurses in Sozialwis-

senschaften einen Siegerbeitrag beim Schiilerwettbewerb zur politischen Bildung ein.

Hierdurch werden in einem hohen Male die Einsatz- und Lernbereitschaft und die Identifikation

mit der Schule gefordert.

5.12. Individuelle Foérderung und Inklusion
Mit dem Besuch von Kindern mit sonderpddagogischen Forderbedarf an der Realschule Lechenich

verstérkt sich der Bedarf an individueller Férderung im Gemeinsamen Unterricht.

Hierauf wird in einem speziellen Kapitel zum Thema Inklusion eingegangen.
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5.13. Spezielle Férderangebote
Mit dem Ausbau der Realschule Lechenich als Ganztagsschule soll ein Ausbau der Forderangebote

einhergehen.

5.13.1. Weitere Forderangebote
Des Weiteren sollen die Moglichkeiten des unterstiitzten Bearbeitens der Lernaufgaben durch die
Zusammenarbeit mit Eltern oder der Buddy-AG erweitert werden. Zudem wird eine spezielle Lern-

AG in der Jahrgangsstufe 6 angeboten.

Mit der nun vollendeten vollstindigen Vernetzung unseres Schulgebédudes sollen die Moglichkei-
ten der neuen Medien noch intensiver als bisher genutzt und ein Selbstlernzentrum eingerichtet

werden.

Im Bereich Kunst, Musik und Sport wird durch die Teilnahme an Projekten, Konzerten, Wett-

kdmpfen und Turnieren iiber den Unterricht hinaus gefordert.

6. Inklusion
Seit dem Schuljahr 2010/11 besteht an unserer Schule Gemeinsamer Unterricht, das bedeutet, dass
Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne sonderpddagogischem Forderbedarf gemeinsam in einer
Lerngruppe unterrichtet werden. Der Begrift ,,Sonderpddagogischer Forderbedarf impliziert, dass
neben der tiblichen Forderung zusétzliche Unterstlitzungsangebote benotigt werden, damit der Ler-
nende seine hochstmoglichen Leistungen entfalten kann. Zurzeit haben wir Schiilerinnen und Schii-
ler, deren Forderschwerpunkte in den Bereichen emotional-soziale Entwicklung, kdrperlich-motori-
sche Entwicklung, Sprache oder Lernen liegen. Zur Unterstiitzung des Teams sind derzeit zwei For-

derschullehrkréfte an unserer Schule tétig.

Der Gemeinsame Unterricht basiert bei uns auf der Leitidee des gemeinsamen Lernens an einem
gleichen Lerngegenstand, in dessen Rahmen die innere Differenzierung Vorrang vor der dulleren
hat. Je nach Forderbedarf werden zusitzliche Unterstiitzungsangebote gegeben, die auf die indivi-

duellen Belange des Lernenden abgestimmt werden.

Insbesondere im Zuge der inklusiven Beschulung hat sich das Tatigkeitsfeld von Lehrkréften verédn-

dert und erzeugt neue Erfordernisse. Die Beratung und der Austausch unter Kolleginnen und Kolle-
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gen iiber die schulische Entwicklung und den individuellen Unterstiitzungsbedarf der einzelnen
Schiilerin und des einzelnen Schiilers bekommen einen hoheren Stellenwert. Dariiber hinaus inten-
siviert sich die Zusammenarbeit und Vernetzung mit auerschulischen Institutionen und anderen in-
klusiv arbeitenden Schulen (Realschule Liblar, die benachbarten Grundschulen). Zudem nehmen
die Lehrkréfte regelméBig an Arbeitskreisen teil. Unsere Schule versteht sich hierbei als lernendes
System, das bedeutet, dass wir als Schule kontinuierlich in Kooperation mit den Schiilerinnen und
Schiilern, den Eltern sowie auBerschulischen Institutionen Schulentwicklung betreiben und uns

hierbei an der Leitidee der Inklusion orientieren.

Mit dem Bereich des Gemeinsamen Unterrichts erdffnet sich ein neues Aufgabenfeld, in dem sich
die in unserem Ganztagskonzept formulierten Ziele umsetzen lassen. So steht hier noch einmal in
besonderem MaBe die Forderung der sozialen Kompetenz in einer Schule als Lebenswelt im Vor-

dergrund.

Organisatorisch wird versucht, die Klassen mit Gemeinsamem Unterricht moglichst klein zu halten
und sie neben der Unterstiitzung durch die Forderschullehrkréafte nach Moglichkeit in manchen Fa-
chern auch fachlich doppelt zu besetzen. In einer Klasse im Gemeinsamen Unterricht sind maximal

fiinf Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf.

Auch in diesem Bereich ist die Realschule Lechenich neben den oben angesprochenen Kooperatio-
nen stark innerhalb des Rhein-Erft-Kreises vernetzt. Die Schulleitung beteiligt sich an der strategi-
schen Gruppe des Rhein-Erft-Kreises zur Umsetzung der Inklusion und vertritt dort die Realschu-

len.
Seit dem Schuljahr 2013/14 ist die Stadtische Realschule Lechenich Vorreiterschule fiir Inklusion.

Zur Umsetzung der Inklusion gibt es ein gesondertes Inklusionskonzept.

7. AuBerschulische Partner
Die Realschule Lechenich arbeitet vor allem auf dem Feld der Berufswahlorientierung und der Be-
ratungs- und Priventionsarbeit sowie der Inklusion mit auBlerschulischen Partnern zusammen und

setzt mit ihnen ihre Konzepte um.

Die Kooperationen und Netzwerke, an denen die Schule teilnimmt, sind vielféltig und bestehen auf

unterschiedlichen fachlichen und organisatorischen Ebenen. Sie sind in den jeweiligen Bereichen,
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in denen sie wirksam werden, beschrieben und niher ausgefiihrt. Eine Ubersicht bietet hier das

Konzept zur Offnung der Schule, das dem Anhang beigefiigt ist.

7.1. Kooperationspartner ,,Schiilergarten e.V.*
Der ,,Schiilergarten e.V.“ ibernimmt im Rahmen des Ganztages die Organisation der gestalteten
Mittagspause sowie der Koordination mit den auBlerschulischen Partnern im Rahmen der Arbeitsge-
meinschaften der Erprobungsstufe. Die Finanzierung erfolgt liber die Kapitalisierung von Lehrer-

stellen.

Der ,,Schiilergarten* iibernimmt damit wichtige organisatorische und pddagogische Funktionen, die

eine enge Abstimmung zwischen Schule und Betreuungsverein ndtig machen.

Aus diesem Grund sind je eine Koordinatorin von Seiten der Schule und des ,,Schiilergartens® be-
nannt worden, die aktuelle Probleme und auftretende Fragen bearbeiten sowie das Personal organi-
satorisch und padagogisch begleiten. Hierzu gehoren auch organisierte padagogische Fortbildungen

des an der Schule arbeitenden nichtpddagogischen Personals.

Zudem wird einmal im Halbjahr eine Ganztagskonferenz abgehalten, an der alle am Ganztag Betei-

ligten teilnehmen.

Dartiber hinaus stimmen die Schulleitung und die Leitung des ,,Schiilergartens* in Absprache mit
den Koordinatorinnen die MaBBnahmen, Angebote und die damit verbundene Verwendung der Gel-

der ab.

Die Ubermittagsbetreuung im Rahmen des Programms ,,Geld oder Stelle wird ebenfalls vom

,wSchiilergarten e.V.* iibernommen.

8. Schulgemeinschaft
Seit dem Schuljahr 2011/12 hat unsere Schule einen Schulvertrag, der das Zusammenleben und Zu-
sammenarbeiten an unserer Schule regelt und der eine von allen Beteiligten unterschriebene Wil-

lensbekundung der guten und konstruktiven Kooperation darstellt.

Er ist in einem ldangeren Prozess von der Schiiler-, Eltern- und Lehrerschaft gemeinsam entwickelt
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und beraten worden. Der Schulvertrag ist als Anhang beigefiigt.

Dariiber hinaus wird die Teambildung im Kollegium unterstiitzt durch die Moglichkeit der Unter-

richtshospitation und ein Patensystem fiir neue Kolleginnen und Kollegen.

Fiir diese Gruppe gibt es zusétzlich eine umfangreiche Zusammenstellung aller fiir das Schulleben

relevanten Informationen, unser Lehrer-A-Z.

Die Zusammenarbeit mit Eltern- und Schiilerschaft gestaltet sich jenseits des reinen Unterrichtbe-

triebs auf verschiedenen Ebenen.

Zunidchst sind hier die schulischen Gremien zu nennen, die wichtige Entscheidungen des schuli-

schen Lebens vorbereiten und schlie8lich beschlief3en.

Eine weitere wichtige Ebene der Zusammenarbeit der verschiedenen Gruppen sind die groen und

kleinen schulischen Veranstaltungen, die den Schulalltag bereichern.

Zu nennen wire hier zum Beispiel der ,,Tag der offenen Tiir“, die Beteiligung an Unterrichtsgén-

gen, Schul- und Klassenveranstaltungen und Klassenfesten.

Vor allem aber zeigt sich die gute Zusammenarbeit in unserem alle zwei Jahre stattfindenden
»Schulfest”, das ohne die rege Mitarbeit der Eltern nicht zu realisieren wire. Es verankert im
besonderen MafBle die Realschule Lechenich im Stadtteil Lechenich und unterstreicht ihre
Bedeutung fiir den Schulstandort. Daher feiern wir dieses Fest nicht auf dem Schulgelidnde, sondern
zentral fiir Lechenich auf dem historischen Marktplatz. Der Erfolg dieser Veranstaltung beruht
insbesondere auf der engen Kooperation mit der Aktionsgemeinschaft Handel und Gewerbe in

Lechenich.

8.1. Mitwirkungsgremien
Die Mitwirkungsgremien der Schiilerschaft, der Eltern und der Lehrerschaft arbeiten konstruktiv

und kritisch an der Entwicklung der Schule mit und pflegen einen Austausch untereinander.

Hervorzuheben ist hier die Arbeit der Schiilervertretung mit dem Schiilersprecherteam und die Ar-
beit der SV-Lehrerin bzw. des SV-Lehrers, die sich selbstindig und aktiv in die Gestaltung des
Schullebens durch Vorschldage und Projekte wie die jahrliche Spendenaktion zum Weltaids-Tag, den

Rosenverkauf am Valentinstag oder Miillsammelaktionen einbringen.
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Auch die Eltern entwickeln aus der Mitte ihrer Vertretung, der Schulpflegschaft, Vorschlage, brin-
gen sich in Veranstaltungen und Projekten wie zum Beispiel dem Spendentriathlon ein oder beteili-
gen sich wie zum Beispiel beim Schulvertrag und den bevorstehenden Jubildumsfeierlichkeiten an

Arbeitsgruppen.

Das vertrauensvolle Verhiltnis der drei Gruppen an der Schule zeigt sich auch in der guten Zusam-
menarbeit in der Schulkonferenz, die als das hochste Mitwirkungsgremium tiber alle wichtigen Fra-

gen die Schule betreffend entscheidet.

8.2. Ausbildung
Im Zuge der verdnderten Ausbildung der zukiinftigen Lehrerinnen und Lehrer nimmt auch die Zahl
der Studierenden, die an unserer Schule ein Praktikum absolvieren, zu. Neben der Organisation die-
ser Praktika ist es unsere Aufgabe, die Lehramtsanwirterinnen und -anwirter (LAAs) auszubilden.
Die Organisation soll fiir die betroffenen Studierenden und LAAs zielfiihrend und fiir das Kollegi-

um transparent und nachvollziehbar sein.

8.3. Forderverein

Der Forderverein der Realschule Lechenich besteht seit nunmehr fast 40 Jahren (Griindung 1975)
und hat sich seitdem zur Aufgabe gemacht, die Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler unserer
Schule materiell zu fordern. Aufgrund einer allerorts steigenden finanziellen Belastung der Stadt,
sind die 6ffentlich zu Verfligung gestellten Mittel rar. Mithilfe des Fordervereins ist es uns dennoch
moglich, unterschiedliche Vorhaben und Projekte, die liber die uns zur Verfligung gestellten Mittel
des Tragers hinausgehen, zu realisieren. Der Forderverein finanziert seine Projekte aus Mitglieds-

beitrdgen, Spenden und Einnahmen aus verschiedenen Veranstaltungen.

8.4. Elternsprechtag
An unserer Schule findet ein Elternsprechtag pro Schulhalbjahr statt. Hier erhalten die Erziehungs-
berechtigten die Moglichkeit, sich in einem kurzen Gespréach (10 Minuten) iiber den aktuellen Leis-

tungs- und Entwicklungsstand ihres Kindes zu informieren.

Die Termine fiir die Sprechstunde werden im Vorhinein von den Fachlehrerinnen und Fachlehrern

vergeben und auf einem Laufzettel, den jede Schiilerin und jeder Schiiler im Vorfeld erhilt, schrift-
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lich vermerkt. Somit ist flir die Erziehungsberechtigten klar, in welchem Fach von Seiten des Leh-
rers bzw. der Lehrerin Gesprachsbedarf besteht. Auch konnen die Eltern auf dem Laufzettel ihrer
Kinder um ein Gespriach mit der Fachlehrerin bzw. dem Fachlehrer bitten. Es wird als sinnvoll an-

gesehen, dass die Schiilerinnen und Schiiler an dem Gespréch teilnehmen.

Dartiber hinaus bieten die Lehrerinnen und Lehrer obligatorisch eine Sprechstunde pro Woche so-

wie weitere Sprechstunden an.

8.5. Schiilersprechtag

Ahnlich wie der Elternsprechtag finden an unserer Schule zweimal pro Schuljahr Schiilersprechtage
statt. Im Vordergrund dieser Gesprache zwischen Lehrkraft und Schiilerin bzw. Schiiler steht die
Einzelberatung. Der Termin fiir ein Beratungsgespriach kann entweder von der Fachlehrerin bzw.
vom Fachlehrer anberaumt werden oder auf direkten Wunsch einer Schiilerin bzw. eines Schiilers
erfolgen. Die Schiilersprechstunden finden immer im Zeitraum einer Doppelstunde (5. und 6. Stun-
de) statt. Am Ende des Gespréches iiberlegt sich die Lehrkraft beispielsweise geeignete Fordermal-

nahmen oder auch Motivationsmafinahmen fiir die Schiilerin oder den Schiiler.

8.6. Gottesdienste

8.6.1. Adventsgottesdienst

Kurz vor den Weihnachtsferien feiern wir mit den Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen
5/6 einen 6kumenischen Adventsgottesdienst. Traditionell wird dieser durch die Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrgangsstufe 6 mit Hilfe der Religionslehrkréfte vorbereitet und von der Musiklehrer-
in bzw. dem Musiklehrer mitgestaltet. Thematisch wird dieser im Religionsunterricht vor- und

nachbereitet.

8.6.2. Abschlussgottesdienst
Am Tag der Entlassung der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 findet vor der Zeugnis-
ausgabe ein 6kumenischer Abschlussgottesdienst in der evangelischen Kirche der Vers6hnung statt.

Der Entlassgottesdienst wird von den Religionskursen der Jahrgangsstufe im Unterricht vorbereitet.

Musikalische Unterstiitzung erhalten sie durch den Schulchor unter der Leitung der Musiklehrkréf-
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te.

8.7. BegriiBung der neuen Klassen 5

Kurz vor den Sommerferien begriiBen wir die neuen Fiinftkldssler mit ihren Eltern in der Aula. Ne-
ben verschiedenen Darbietungen der derzeitigen Fiinftkldssler und einer kurzen BegriiBungsrede
durch die Schulleitung lernen die Kinder ihre zukiinftigen Mitschiilerinnen und Mitschiiler und
Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer kennen. Als Unterstiitzung erhilt jedes Kind seinen Schiiler-
kalender der Realschule, mit allen nétigen Informationen rund um ihre neue Schule. Fiir weitere

Fragen stehen ihnen zusétzlich Paten der Jahrgangsstufe 9 zur Seite.

8.8. Abschluss Jahrgangsstufe 10
Letzter Schultag

Der letzte Schultag der Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 findet mit einem ca. zwei-
stiindigen Programm seinen Abschluss. Die Schiilerinnen und Schiiler planen und gestalten diesen

Tag selbststandig.

Entlassfeier

Nach dem Skumenischen Abschlussgottesdienst (siche Gottesdienste), findet in feierlichem Rahmen
die Zeugnisiibergabe in der Aula statt. Neben musikalischen Darbietungen und Gliickwiinschen
(Schulleitung, Biirgermeister, Klassenlehrer usw.), wird auch von Seiten der Zehntkldssler Dank

ausgesprochen. Die Entlassfeier klingt mit einem geselligen Beisammensein aus.

Die Bewirtung findet durch die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 statt.

9. Leistungsbewertungskonzept

Die Grundsitze der Leistungsbewertung beziehen sich auf die rechtlichen Vorgaben des Schulgeset-

zes und der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Sekundarstufe I (APO-SI).

SchulG § 48 Grundsitze zur Leistungsbewertung
SchulG § 70 Fachkonferenzen und Bildungskonferenz
APO-SI §6
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Die Leistungsbewertung insgesamt bezieht sich auf die im Unterricht erworbenen Kompetenzen.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass diese Kompetenzen kumulativ erworben werden, die Leistungs-
entwicklung also einer Progression unterworfen ist.

Daher miissen die Leistungsiiberpriifungen den Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit geben,
erworbenes Wissen anzuwenden und neues zu integrieren.

Leistungsiiberpriifungen dienen ebenso der Reflexion iiber den erteilten Unterricht, denn erfolgrei-
ches Lernen steht unter anderem in engem Zusammenhang zum Unterricht. Insofern bieten Leis-
tungsiiberpriifungen der Schiilerinnen und Schiiler auch die Gelegenheit, den Unterricht hinsichtlich

seiner Zielsetzungen, Didaktik und Methodik zu evaluieren.

Grundlage fiir die Leistungsbewertung sind die in den Fachkonferenzen festgelegten Grundsétze zur

Leistungsbewertung, die jeweils fachspezifische Auspragungen annehmen kann.

Dennoch gelten auch fiir diese Regelungen iibergeordnete Kriterien, die zu erfiillen sind.

e Transparenz
e Vergleichbarkeit

e Orientierung an der individuellen Lernentwicklung

Fiillt man diese Kriterien mit Leben, bedeutet das fiir die praktische Umsetzung, dass alle am Schul-
leben Beteiligten iiber die Grundsétze der Leistungsbewertung informiert sein miissen und regelma-
Big auf diese Informationen zuriickgreifen konnen.

Transparenz beinhaltet aber auch eine regelméfBige Information der Schiilerinnen und Schiiler und
ihrer Eltern tiber den jeweiligen Leistungsstand. Diese Information sollte eine Perspektive beinhal-

ten, die den Lernenden ihren weiteren Lernweg aufzeigt und Lernstrategien vermittelt.
Die Bewertungen miissen innerhalb der Klasse, der Jahrgangsstufe und der Schule vergleichbar und

nachvollziehbar sein. Hieraus ergibt sich die Pflicht zur bestdndigen und kritischen Diskussion iiber

didaktische und methodische Schwerpunkte des Unterrichts in den einzelnen Fachern. Die getroffe-
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nen Absprachen miissen verlésslich sein und von allen Kolleginnen und Kollegen umgesetzt wer-

den.

Aus der Orientierung an der individuellen Lernentwicklung ergibt sich die Pflicht zur individuellen
Forderung, die sich in innerer oder duflerer Differenzierung, aber auch in methodischer Differenzie-
rung widerspiegeln kann und allen Schiilerinnen und Schiilern eine Entwicklung ermdglichen soll,
die an ihren individuellen Voraussetzungen orientiert ist.

Zur individuellen Forderung gehort auch die Diagnose des Lernstandes der Schiilerinnen und Schii-
ler.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Gemeinsamen Unterricht
legt die Klassenkonferenz den individuellen Nachteilsausgleich fachspezifisch fest und tiberpriift
diesen Nachteilsausgleich regelméBig.

Das gleiche Verfahren wird bei Schiilerinnen und Schiilern mit anderen fiir einen Nachteilausgleich

in Frage kommenden Lernschwierigkeiten angewendet.

Die beiden groBlen Bereiche der Leistungsbewertung sind die schriftlichen Arbeiten und die Sonsti-

gen Leistungen.

Die Anzahl der Klassenarbeiten richtet sich nach der jeweils giiltigen APO-SI. Diese regeln auch

den zeitlichen Umfang der Klassenarbeiten.
Die inhaltliche Ausgestaltung der Klassenarbeiten durch die Fachlehrerinnen und Fachlehrer muss
sich an den oben dargestellten Grundsétzen und an den Beschliissen der Fachkonferenzen orientie-

ren.

Zum Bereich der Sonstigen Leistungen gehdren neben der miindlichen Mitarbeit beispielhaft auch

folgende Bereiche der Leistungsiiberpriifung:

e Kontinuitdt der Unterrichtsbeitrdge

e Qualitét der Unterrichtsbeitridge
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e kurze schriftliche Uberpriifungen
e Aktivitdt in Gruppenarbeiten

e Portfolioarbeit, Hausarbeiten

e Lernplakate

e cigenverantwortliches Arbeiten

e Kommunikation innerhalb der Lerngruppe

Die genaue Festlegung der Inhalte der Sonstigen Leistungen sowie ihre Gewichtung gegeniiber den

schriftlichen Leistungen obliegt den Fachkonferenzen.

Das Leistungsbewertungskonzept sowie die fachbezogenen Grundsdtze zur Leistungsbewertung
werden den schulischen Gremien regelmdfig sowie den Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn des
Schuljahres bekannt gegeben.

Sie werden durch die Bekanntmachung auf der Homepage veroffentlicht.

10. Fortbildungskonzept
Auf der Grundlage der im Schulgesetz festgelegten Regelung besteht folgendes Konzept der Fort-

bildung der Lehrerinnen und Lehrer.

Die Schule mochte damit die Basis fiir eine organisatorische und unterrichtliche Weiterentwicklung

legen, die sich an den Bediirfnissen und Interesse der am Schulleben Beteiligten ausrichtet.

Im Bereich der Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer kann man Fortbildungen fiir das Kollegi-
um, Fortbildungen fiir einzelne Fachschaften und Fortbildungen fiir einzelne Lehrerinnen

und Lehrer unterscheiden.

Die Planung, Durchfithrung und Evaluation der Fortbildungen muss auf der Ebene der sie betreftfen-

den Gremien erfolgen.

Im Rahmen des Lehrerkollegiums werden die Bedarfe ermittelt und mogliche Fortbildungsschwer-
punkte fiir ein Schuljahr oder einen ldngeren Zeitraum bestimmt. Die Planung und Organisation der
Fortbildung erfolgt in der Regel durch die Schulleitung in enger Zusammenarbeit mit dem Lehrer-

rat.
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Die Fachschaften ermitteln ihren eigenen Fortbildungsbedarf und organisieren dementsprechend
Planung und Durchfiihrung. Sie treten an die Lehrerkonferenz heran, wenn ihre Belange beriihrt
sind oder fachspezifische Entwicklungen neue Ausrichtungen ergeben oder anderen Einfluss auf die

schulweite Fortbildungsplanung haben.

Fortbildung fiir einzelne Kolleginnen und Kollegen werden in Absprache mit den Fachschaften,

dem Lehrerrat und der Schulleitung selbst organisiert.

Die Schulleitung informiert die Lehrerinnen und Lehrer, die Fachschaften und die Schiiler- und El-

ternvertretungen liber Fortbildungsangebote durch Aushang, Anschreiben oder per Email.

Sofern FortbildungsmaBnahmen in den Genehmigungsbereich der Schulkonferenz fallen, wird die-

se vorher einbezogen.

Die Finanzierung der FortbildungsmafBnahmen erfolgt durch das Fortbildungsbudget, das durch die

Bezirksregierung zugewiesen und von der Schulleitung bewirtschaftet wird.

Fortbildung der piddagogischen Mitarbeiter

Im Rahmen des Ganztages und der von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des ,,Schiilergartens
e.V.* durchgefiihrten MafBlnahmen und Angebote finden in enger Absprache mit der Leitung des
L»Schiilergartens®, der Ganztagskoordinatorin und der Schulleitung Fortbildungsangebote statt, die

von Seiten des ,,Schiilergartens* geplant und durchgefiihrt werden.

Fortbildung Eltern

Auf Initiative einzelner Personen, der schulischen Gremien oder der Schulleitung finden Fortbil-
dungs- und Beratungsangebote fiir die Erziehungsberechtigten statt. Sie sind an aktuellen schuli-

schen Entwicklungen, gesellschaftlichen Stromungen und Bediirfnissen ausgerichtet.
Uber durchgefiihrte FortbildungsmaBnahmen wird den schulischen Gremien berichtet.

Vor allem in der Lehrerkonferenz werden die Ergebnisse der Fortbildung evaluiert und daraus
Riickschliisse fiir die weitere Fortbildungsplanung gezogen, die dann nach dem oben dargestellten

Prinzip verfdhrt und damit einen kontinuierlichen, abgestimmten und aufbauenden Fortbil-
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dungsprozess an der Realschule sicherstellt.

11. Evaluation
Zur Evaluation der schulischen Arbeit werden vor allen Dingen die Verfahren zur Selbstevaluation

angewendet.

Die bisher durchgefiihrten Verfahren zur Evaluation basieren auf der Entwicklung von Schiiler- und
Elternfragebdgen. Ein Schwerpunkt dieser Evaluationsarbeit liegt in der Uberpriifung der Gestal-

tung des Ganztages.

Hinzu kommen fachinterne Evaluationsinstrumente wie Fragebogen oder andere Riickmeldeinstru-
mente, die den Unterricht betreffen, aber auch die Ergebnisse und Besprechungen der Gremien. In

diesem Bereich haben wir ebenfalls auf das Evaluationsinstrument ,,SEIS* zuriickgegriffen.

Zudem bieten die Ergebnisse der Lernstandserhebungen in der Jahrgangsstufe 8 und der Zentralen
Priifungen am Ende der Klasse 10 den Fachlehrerinnen und Fachlehrern die Mdglichkeit zur Eva-
luation. Durch die enge Zusammenarbeit der Fachschaften untereinander ergeben sich auf der
Grundlage unserer guten und kollegialen Kommunikationsstruktur in diesen Bereichen und auch im
Bereich des tiglichen Unterrichts vielfiltige Gelegenheiten zur Uberpriifung und Verinderung des
eigenen Handelns als Lehrerin oder Lehrer, die sich in der gemeinsamen Planung von Unterricht
und Leistungsiiberpriifungen widerspiegeln. Ficheriibergreifende Uberpriifungsaspekte finden sich
sowohl bei der Vernetzung von Inhalten hinsichtlich bestimmter Themenschwerpunkte wie zum

Beispiel der Berufswahlvorbereitung als auch bei der methodischen Abstimmung.

Als Mittel externer Evaluation sei auf die Teilnahme an der Studie zur Gebundenen Ganztagsschule
der Service Agentur ,,Ganztigig Lernen* verwiesen, an der die Realschule Lechenich 2010 und

2012 teilgenommen hat'.

Aber auch die Kooperation mit der Universitit Koln bietet Evaluationsmoglichkeiten. Die Arbeit
mit den Studentinnen und Studenten sowie die Ergebnisse im begleitenden Seminar der Universitit
Koln ldsst Riickschliisse auf erfolgreiche Lernstrategien zu, bietet eine direkte Riickmeldung aus

der Sicht von Studierenden und ermdglicht der Schule einen Blick auf die Kompetenzen, die Stu-

! Haenisch, Hans: Gebundene Ganztagsschule — Ansiitze zur Gestaltung Eine quantitative Studie zu ersten Erfahrun-

gen in Ganztagsrealschulen und -gymnasien. In: Der GanzTag in NRW. Beitrdge zur Qualitdtsentwicklung. Hrsg. v.
Serviceagentur Ganztigig lernen. Heft 19, Miinster 2011.
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dierende erwerben sollten, um erfolgreich als Lehrerin oder Lehrer arbeiten zu konnen. Auf diese

Weise gelingt eine Vernetzung von Theorie und Praxis in der Lehrerausbildung.

Zukiinftig ist eine Nutzung des externen Evaluationsinstrument ,,QUIGS* vorgesehen, das sich spe-

ziell an Ganztagsschulen wendet.

Einige Ergebnisse sind im Anhang dargestellt.

Die Steuerungsgruppe ,,Schulprogramm und Schulentwicklung* evaluiert die Arbeit im Rahmen der

Schul- und Unterrichtsentwicklung und stellt die Ergebnisse den schulischen Gremien vor.

12. Schlusswort

Das System Schule sieht sich heute vielféltigen Aufgaben gegeniiber, die sich aus einer strukturel-

len Verdnderung der Gesellschaft ergeben.

Sie wird immer mehr gefordert, Rahmenbedingungen zu schaffen, die die unterschiedlichen Voraus-
setzungen der Kinder beriicksichtigen, damit diese ihre Fahigkeiten entwickeln und ihre Chancen
nutzen kénnen. Hierzu bedarf es Anderungen sowohl in der inhaltlichen als auch in der organisato-

rischen Ausrichtung der Schule.

Schule muss da ausgleichen, wo Defizite vorhanden sind, sie muss da stirken, wo Begabungen lie-
gen, und sie muss da verbinden, wo aufgrund der sich dndernden Ausgangslage die Bindungen feh-

len.

Diesen hohen Anforderungen wird auch die Schule niemals ganz gerecht werden konnen, aber sie
kann Rahmenbedingungen schaffen, dass Kinder ihren Anlagen nach gefordert und ihren Fahigkei-

ten nach gefordert werden.

Individuelles Fordern und Fordern bedarf eines umfangreiches Konzepts, das die unterschiedlichen

Ausgangspositionen beriicksichtigt und auf dieser Basis Lernen ermdglicht und gestaltet.

Zur Umsetzung eines solchen Konzepts eignet sich eine Schule in Ganztagsform besonders, weil sie
Schule als Lebenswelt begreifen kann, in der sich die unterschiedlichen Personlichkeiten individuell

entwickeln konnen.
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Das vorliegende Schulprogramm und Ganztagskonzept versucht, diesen Uberlegungen Rechnung
zu tragen. Es soll dem Handeln einen konzeptionellen Rahmen verleihen, die Grundlage fiir einen

strukturierten Entwicklungsprozess bilden und nicht zuletzt die Identifikation aller Beteiligten mit

ihrer Schule starken.
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13. Anlagen
1. Schulvertrag

2. Unterrichtsentwicklung
3. Konzept Gute und gesunde Schule
4. Medienkonzept

5. Konzept zur Forderung bei Schwierigkeiten im Erlernen des Lesens und des Rechtschrei-

bens (LRS)
6. Buddy-Konzept
7. Konzept zur Offnung der Schule
8. Konzept zur Kooperation mit der Universitit Koln
9. Konzept Schulsanitdtsdienst
10. Trainingsraumkonzept
11. Konzept Sporthelfer
12. Mediationskonzept
13. Ausbildungskonzept
14. Konzept zur Verteilung der Ergdnzungsstunden
15. Ubersicht Studien- und Berufswahlorientierung
16. Jahresplan zur Umsetzung des Schulprogramms
17. Ergebnisse Evaluation

18. Mind-Map als Ubersicht
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