Die Nationale Agentur Bildung flr Europa beim Bundesinstitut
fur Berufsbildung (NA beim BIBB) besteht seit dem Jahr 2000
und arbeitet im Auftrag und mit finanzieller Unterstutzung des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Sie ist Nationale
Agentur fur das EU-Bildungsprogramm Erasmus+ im Bereich der
Berufsbildung und der Erwachsenenbildung in Deutschland. Dar-
Uber hinaus nimmt sie zahlreiche europabezogene und internati-
onale Aufgaben im Bereich der Berufsbildung und Erwachsenen-
bildung wabhr. Sie arbeitet eng mit der EU-Kommission sowie auf
nationaler Ebene mit Ministerien, Bundeslandern, Sozialpartnern,
Verbanden, Kammern, Unternehmen, Hochschulen und Bildungs-
einrichtungen zusammen.

www.na-bibb.de
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Kennen Sie schon Erasmus+
Berufshildung?

N  Erasmus+ ist das EU-Forderprogramm fiir allgemeine
und berufliche Bildung, Jugend und Sport. Im Bereich der
Berufsbildung unterstiitzt das Programm u. a. Lernauf-
enthalte im europaischen Ausland fiir Auszubildende und
andere Personen in Aus- und Weiterbildungsgangen sowie
fir das Berufsbildungspersonal.

Der Auslandsaufenthalt erfolgt im Rahmen sogenannter Mobili-
tatsprojekte, die von Einrichtungen aus der beruflichen Bildung
organisiert und durchgeflihrt werden.

Wenn Sie zum Beispiel ein Ausbildungsbetrieb oder eine be-
rufliche Schule sind und thren Auszubildenden oder auch dem
Bildungspersonal einen Auslandsaufenthalt ermdglichen méch-
ten, dann koénnen Sie Fordergelder beantragen. Sie bendtigen
dazu mindestens einen auslandischen Partner aus einem der
Programmlander. Die in Deutschland zustandige Stelle ist die
Nationale Agentur Bildung fur Europa beim Bundesinstitut fur
Berufsbildung (NA beim BIBB).

Programmlander Erasmus+

EU-Lander: Belgien, Bulgarien; Danemark,
Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Italien, Kroatien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nieder-

lande,.Osterreich; Polen, Portugal, Rumanien,

Schweden, Slowakische Republik, Slowenien,
Spanien, Tschechische Republik, Ungarn,
Vereinigtes Konigreich, Zypern

Plus: Island, lsiechtenstein, Norwegen,
Tdrkei, Ehemalige Jugoslawische Republik
Mazedonien

Was genau wird gefordert?

Auslandsaufenthalte fir Lernende
und Bildungspersonal 3

7 '
-

Bildungspersonal: von e
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*) Im Rahmen einer Strategischen Partnerschaft von 2 Monaten bis zu 12 Monaten

Die EU-Kommission verfolgt mit Erasmus+ klare Ziele, wie die
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit Europas und den Kom-
petenzerwerb seiner Blrgerinnen und Burger in allen Lebenspha-
sen. So werden z. B. in der Berufsbildung mit den Mobilitatspro-
jekten organisierte Auslandsaufenthalte zum Zweck des Lernens
und fur das Bildungspersonal zusatzlich des Lehrens gefordert.

Dies kénnen berufliche Praktika, die Durchfuhrung bestimmter
Ausbildungsabschnitte oder Weiterbildungsmafnahmen sein.
Uber die Ausgestaltung entscheiden Sie als antragstellende
Einrichtung, damit das Mobilitatsprojekt auch Ihren Bedurfnissen
gerecht wird.

Wollen Sie eine oder mehrere Gruppen von Teilnehmenden
ins Ausland senden? Die Details finden Sie auf

www.na-bibb.de
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Auslandserfahrung bieten -
damit liegen Sie voll im Trend!

Bendtigen Sie Personal, das nicht nur eine Fremdsprache
beherrscht, sondern auch andere Kulturen und Arbeitswei-
sen kennt?

FUr rund 40 Prozent deutscher Unternehmen ist die Antwort
ein eindeutiges Ja, denn sie haben bereits direkte Auslandskon-
takte. Viele weitere planen, international tatig zu werden. Die
passgenaue Ausbildung inklusive Auslandspraktikum ist eine
Maoglichkeit, diesen Bedarf zu decken. Eine wachsende Zahl von
Unternehmen und anderen Bildungstrdgern unterstltzt daher
bereits Lernaufenthalte im Ausland. Warum nicht auch Sie?

N Planen Sie Ihr eigenes Mobilitatsprojekt oder ermutigen
Sie lhre Auszubildenden, an bestehenden Angeboten ihrer
berufsbildenden Schulen oder der zustandigen Kammern
teilzunehmen.

Ein Auslandsaufenthalt verbessert nicht nur die Fremdsprachen-
kompetenz, sondern starkt Schlisselqualifikationen wie Teamfa-
higkeit, Offenheit und Belastbarkeit. Er kann besondere Fach-
kenntnisse oder seltene Techniken vermitteln. AufSerdem macht
Sie das Angebot als Ausbildungsstatte und Arbeitgeber attraktiv.
Denn bei der Entscheidung fir eine Berufslaufbahn schauen die
Jugendlichen genau, wer was zu bieten hat. Ein Lernaufenthalt
im Ausland ist fUr sie eine interessante Erganzung ihrer Ausbil-
dung und erhéht zudem ihre Beschaftigungsfahigkeit.

Bereits 4 Prozent der Auszubildenden
sammeln Auslandserfahrung wahrend
ihrer Ausbildung.

Im Jahr 2020 sollen mindestens
10 Prozent die Mdglichkeit

dazu haben. Dies sieht ein 1 00/0

Beschluss des Deutschen

Bundestags vom Januar

2013 vor. 40/
(o}

Wer kann eine Forderung beantragen?

Alle in der Berufsbildung aktiven 6ffentlichen und privaten Ein-
richtungen sind antragsberechtigt, sofern sie bestimmte Bedin-
gungen erflillen. Wichtig ist der Status einer juristischen Person.
So konnen z. B. Unternehmen, Betriebe, berufsbildende Schulen,
andere Bildungseinrichtungen oder Kammern Antrage stellen.
Antragsberechtigt sind ferner Angehérige der freien Berufe wie
z. B. Arztinnen und Arzte, vorausgesetzt sie bilden aus. Antrége
von Einzelpersonen sind nicht moglich.

Maler- und Lackierermeister Michael Kiwall, Dortmund:

Seit zwei Jahren schicke ich zwei meiner vier Azubis mit
Mobilitatsmitteln der EU-Kommission flr drei Wochen ins
Ausland. Die Partnerbetriebe in Osterreich und Frankreich
habe ich mit Hilfe meiner Kammer gefunden.

Die Auslandsaufenthalte waren aus meiner Sicht ein Riesen-
erfolg. Vor allem die Personlichkeitsentwicklung der jungen
Menschen hat einen gewaltigen Sprung gemacht. Das
betrifft hauptsachlich ihre Eigenstandigkeit, ihre Motivation
und ihr Auftreten. Im betrieblichen Alltag kann ich sie jetzt
ganz anders einsetzen, sowohl wahrend der Ausbildung als
auch danach. Und diejenigen, die ich nach ihrer Ausbildung
nicht weiterbeschaftigen kann, haben mit dem Auslandsauf-
enthalt im Lebenslauf und dem selbstbewussteren Auftreten
eindeutig bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

05



06

| Von den Fachleuten
im Ausland lernen
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Wer kann an Mobilitatsprojekten
teilnehmen?

a7

Mobilitatsprojekte stehen einem weiten Teilnehmerkreis offen.
Zur Zielgruppe Lernende gehdren Auszubildende, Berufsschi-
ler/-innen, Berufsfachschiler/-innen sowie unter bestimmten
Voraussetzungen Personen in der Berufsausbildungsvorbereitung.
Auch wer sich in der geregelten Weiterbildung beispielsweise
zum Meister bzw. zur Meisterin befindet, kann teilnehmen.
Teilnahmeberechtigt sind ferner Absolventinnen und Absolventen
der genannten Bildungsgange, wenn ihr Abschluss nicht langer
als 12 Monate zurlckliegt.

Auszubildende
Personen in geregelter Weiterbildung

Berufsschiiler/-innen  goryfsfachschiiler/-innen
Personen in Berufsausbildungsvorbereitung

Absolventinnen und Absolventen
LERNENDE

Das Berufsbildungsgesetz sieht vor, dass ein Teil der Ausbildung
im Ausland durchgefihrt werden kann. Bis zu % der Ausbil-
dungszeit kann im Ausland verbracht werden.

Zur Zielgruppe Bildungspersonal gehoren Ausbilderinnen und
Ausbilder, Lehrkrafte, Berufsberaterinnen und -berater, das
Leitungspersonal von Ausbildungseinrichtungen und Personen in
den Bereichen Personalentwicklung, Ausbildungsplanung o. A.

Ausbilder/-innen
Berufsberater/-innen
Lehrkrafte Ausbildungsplaner/-innen

Leitungspersonal von Ausbildungseinrichtungen

Personalentwickler/-innen B | LDU N GS_

PERSONAL
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Woraus besteht die Forderung?

Bei der Forderung werden alle relevanten Kostenfaktoren
eines Mobilitatsprojektes berticksichtigt. Der Zuschuss setzt
sich aus den Komponenten Fahrtkosten, Aufenthaltskosten
und Kosten fiir die Organisation inklusive der Vorbereitung
der Teilnehmenden zusammen.

In bestimmten Fallen werden Sprachkurse und die Ausgaben fur
Begleitpersonen zusatzlich bezuschusst. Fur Teilnehmende mit
Behinderung oder solche, bei denen aullergewdhnliche Kosten
anfallen, kann Mehraufwand geltend gemacht werden. Die Hohe
der Gesamtforderung ist von verschiedenen Faktoren abhangig,
wie dem Zielland, der Aufenthaltsdauer und der Teilnehmenden-
zahl. Ein Grofsteil der Forderung wird gleich zu Beginn des Pro-
jektes ausgezahlt. Um den Aufwand fur die Projektplanung und
-abrechnung gering zu halten, arbeitet Erasmus+ in der Mobilitat
weitgehend mit Einheitskosten.

ZUSCHUSSBEISPIEL:

Entsendung von 8 Azubis aus Ingolstadt
nach Leeds (UK):

Fahrtkosten (500-1999 km)
Aufenthaltskosten 28 Tage
Organisation

2.200,00 Euro
6.832,00 Euro
2.800,00 Euro

Gesamt 11.832,00 Euro

Entsendung von 2 Ausbildern nach Lund (SE):

Fahrtkosten (500-1999 km) 550,00 Euro
Aufenthaltskosten 5 Tage 1.120,00 Euro
Organisation 700,00 Euro

Gesamt 2.370,00 Euro

Was Sie bei der Antragstellung
beachten sollten:

Forderantrage kdnnen einmal im Jahr zu einem festen Termin
bei der NA beim BIBB gestellt werden. Dieser liegt in der Regel
im Februar. Das genaue Datum geben wir rechtzeitig auf un-
serer \Website www.na-bibb.de bekannt. Alle Antrage werden
ausschliellich elektronisch eingereicht. Frithester Beginn eines
Projektes ist der 1. Juni im Jahr der Antragstellung. Die
Projektdauer betragt 12 oder 24 Monate, d. h. dass Sie Ihre
Auslandsentsendungen innerhalb dieses Zeitraums durchftihren
mussen.

Spezielles Angebot: Pool-Projekte

Normalerweise organisieren Unternehmen und Berufsschulen
Mobilitatsprojekte fir die eigenen Auszubildenden oder Schiler
bzw. Schulerinnen. Bei den sogenannten Pool-Projekten ist dies
anders.

N Hier schreiben die Anbieter, die vorher fir ein entspre-
chendes Projekt einen Zuschlag erhalten haben, die Teilneh-
merplatze deutschlandweit aus. Sie bieten somit auch jenen
jungen Menschen, deren Ausbildungseinrichtungen keine
eigenen Mobilitatsprojekte durchfiihren, die Moglichkeit,
Auslandserfahrung zu sammeln.

Oft sind es Kammern oder Weiterbildungstrager, die sich fur
diese spezielle Projektform entscheiden. Vielleicht kennen Sie
ja Auszubildende, die von der Teilnahme an einem Pool-Projekt
profitieren kénnten.

Und ubrigens: Auch fir das Bildungspersonal stehen in
Pool-Projekten Platze zur Verfigung.
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Wo gibt es weitere Informationen?
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Auf unserer Website

www.na-bibb.de

(,Erasmus+ Berufsbildung”) finden Sie ausfihrliche Anga-
ben sowie alle relevanten Dokumente. Bitte informieren
Sie sich frihzeitig Uber die Details, damit Sie ausreichend
Zeit fir die Projektplanung und Antragstellung haben.
Unter der Rubrik , Gesichter und Geschichten” kénnen Sie
sich zudem einen Eindruck von der Vielfalt der Mobili-
tatsprojekte und ihrer Moglichkeiten verschaffen.

Fur die personliche Erstinformation steht Ihnen montags
bis freitags unsere Hotline [0228] — 107-1555 zur Verfu-
gung. DarUber hinaus bieten wir zum Antragsverfahren
und spater bei der Projektdurchfihrung umfangreiche
Beratungsangebote.

Informations- und Beratungs-

angebot der NA beim BIBB:

Hotline zur Erstinformation:
[0228] = 107 -1 555 (zu festen Zeiten)
E-Mail:
Mobilitaet-Berufsbildung(dbibb.de

Was umfasst Erasmus+?

Erasmus+ ist das Programm fur allgemeine und berufliche Bil-
dung, Jugend und Sport der Europdischen Union. Bis Ende 2020
stehen insgesamt 14,7 Milliarden Euro fur die Qualifikation und
Beschaftigungsfahigkeit von mehr als 4 Millionen Menschen zur
Verflgung. Zwei Drittel des Gesamtbudgets sind fir Bildungs-
maoglichkeiten im Ausland fir Einzelpersonen vorgesehen. Die
verbleibenden Mittel dienen der Unterstlitzung von Partnerschaf-
ten sowie der Forderung von Reformen zur Modernisierung der
allgemeinen und beruflichen Bildung und der Férderung von
Innovation, Unternehmertum und Beschaftigungsfahigkeit. In
Deutschland sind vier Nationale Agenturen flr die Umsetzung
verantwortlich.

Weitere Informationen zu Erasmus+ finden Sie unter:
www.erasmusplus.de

%Uﬂmﬁ fir Curopa

Die NA-Website: lhr Zugang
zu Erasmus+ Berufsbildung.
www.na-bibb.de
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