LT

rund 4)

b Unternchtsgesprachen
L nennen.

- gestalten, welches
. einzelne der zenfralen

Gelingensbedingungen
erfiillt.

‘| anwenden, dass Beitrage

der Lernenden zum
Welterlernen genutzt und
Phasen verknupfen

‘werden.

Moderationstechniken so
anwenden, dass
Schilerbeitrége diskursiv
und transparent.
eingebunden werden.

Unterricht ziehen.

ey b 4 e —
4. Ein Kompetenzraster flr die Aus- und Fortbildung an Schulen
Kompetenzraster (Seite 1/4)
‘ Kompetenzauspragung , ~ - .

. (Ich kann .. ) (Ich kann ) {Ichkann ...) (lch kann ...) {Ichkann...) | (lchkann...)
Unterricht - | meine Unterrichtsschritte in | Kompetenzen und den ausgerichtet an der Ziele, Methoden, von einem begriindeten Kernanliegen ausgehend
""‘ad‘r‘essaten- und einem Verlaufsplan Gegenstand Legitimation und Sozialformen, Medien, meine Planung in einem integrierten

f : h : h | darstellen und fachdidaktisch und Reduktion ein usw. geman dem Unterrichtsentwurf darstelien.
Tac ‘gekrec t Lernausgangslage, Inhaite, | adressatengerecht kompetenzorientiertes Unterrichtsverlauf
planen und .| Ziele, Methoden, legitimieren und Kernanliegen mit harten zusammenhéngend
dokumentieren - | Sozialformen, Medien usw. reduzieren. Operatoren fir eine darstelien und
‘(HF 1, K 1) © | geméB dem Unterrichts- Unterrichtseinheit begriinden
‘ verlauf beschreiben. formulieren. (Interdependenz).
. Soznalformen Vor- und Nachtelle von unterschiedliche  Sozialformen zielfihrend | in Einzel-, Pariner- und | gemaB den funf die Sozialformen im
einsetzen - unterschiedlichen Sozialformen zxelfuhrend miteinandet verkniipfen Gruppenarbeii eine Gelingensbedingungen | Hinblick auf die
: HF 1 d 5, K 1 - Sozialformen benennen, einsetzen, (z. B. Think-Pair-Share}. - | positive gegenseitige | kooperativen Lernens | Funktionalitat und deren
( un ‘ . - = | Abhangigkeit herstellen, | effektive Lern- Lernerirag reflektieren
'U"d 4) e : arrangements | und effektive Konse-
; ; i entwickeln. | quenzen fir den wei-
o e : : - L teren Unterricht zighen.
GeSpréChe fihren zentrale Gelingens- ein weltestgehend unterschiediiche Ge- phasengerecht mein eigenes souveranes Gesprachsverhalten
(HF 1 und 5, K1 -bedingungen.der zielfihrendes , | sprachsstrategien und unterschiedliche gemeinsam mit Schiler bzw. Kollegen reflektieren
verschiedenen Formen von | Unterrichisgesprach Moderationstechniken so | Gesprachssirategien und | und effektive Konseguenzen fiir den weiteren

. Médien hutzé‘n ‘

von Medl‘en‘(z B. Tafel,

Mediendidaktik

selbsttatlg arbeiten und
-ein Lernprodukt erstel(t
wird. :

siner Kompetenz
herstellen und
intelligentes Wlssen
vermitteln;

die Aufgabenstellung
~sawie Materialien klar
strukturiert sind,

| aufeinander auf-

bauendes Hilfesystem

gekennzeichnet sind. So

kann ich die Fahigkeiten

der Lernendenzum
selbstbestimmten Lernen

und Arbeiten férdern.*

( ; Moglichkeiten und ‘Medien so einsetzen, den geleisteten Medieneinsatz im Unterricht .
;(HF‘1 K1) QHP, Beamer, PG, Fern- definieren und ihre Grenzen des dass sie effizient fir das | hinsichtlich seiner Effizienz reflektieren und ,
i ool sehen, Audioplayer etc.) die | Aufgaben und Ziele Medieneinsatzes im Unterrichtsvorhaben Konsequenzen fiir den weiteren Unterricht ableiten,
o Einsatzméglichkeiten und benennen sowie Medien | Unterricht beurteilen®. | genutzt werden. - =
Funktionen benennen. in ihren Grundfunktlonen . ' ,
- a ‘ i bedienen. e , L e cL S '
. Lemaufgaben -Merkmale von guten - Aufgaben (z. B. m!thilfe Lernaufgaben kompetenzorientierte Lernende mit Aufgaben | die von mir
einsetzen Aufgaben benennen. von Operatoren) konstruieren, die eine Lernaufgaben erstellen, | arbeiten lassen, die konstruierten effektiven
HE 1. K3 - , : ' formulieren, so dass die | stimmige , die'in einen Kontext unterschiedlich gedffnet | Lernaufgaben
(HF e ) Schiiler phasenweise - Performanzsiiuation zu eingebunden, unddurch | und durch ein - | reflektieren, im Hinblick

| des erzielten

Lernertrags beurteilen
und daraus effektive
Konsequenzen fiir den
weiteren Unterricht
ziehen.
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Kompetenzraster (Seite 2/4)

individuelle Entwicklung
nehmen und zu selbst-
bestimmten Lernen
erziehen,

Kompetenzauspra ung : , i
A B ) C D . E - F
(Ilch kann ...) (lchkann...) (Ich kann ...) (Ich kann ...) (lchkann...) (lchkann...)
Mit Heterogenitét | die Auspragung von Heterogenitat in meinen: | aus meinen aufgrund der sozialen selbst und mit Lernenden die Differenzierungs-
‘ umgehen Heterogenitat-beschreiben. - - Lerngruppen und Lerngruppen- und kultareflen maBnahmen reflektieren und selbstgesteuerte Lern-'
HF 2 u. 5, K4) : m’égllche‘ beschrenbungen," . Leb@sbe@mgunggn gler und Blldungsprozesse initileren.
( e Bt Differenzierungs- Konsequenzen flir meine | Schiller strkenorientiert
' maBnahmen benennen. | Unterrichtsplanung Einfluss im Rahmen der
, , Ziehen. Schule auf deren

Menschliche,
freiheitliche und
demokratische
Werte und:
Normen
entwickeln (HF 1
und 2; K2 und K5)

menschliche, freiheitliche
und demokratische Normen
und:Werte benennen.

Konzepte und Modelle:
der Entwicklung von
Werturteilskompetenzen
skizzieren und in meinen
Lerngruppen
beschreiben:

durch eigenes Verhalten
Dimensionen
moralischen Handeins
als.Vorbild aufzeigen.

stérende Faktoren flir
Entwicklung der Wert-
urteilskompetenz auch
mit Schilern reflektieren
und beurteilen.

menschltche frmheﬂltche und demokratlsche Werte :
durch Ubungen; Erérerungen und posmver
Verstarkung fordern

In einer
motivierenden

“und konstruktiven

Arbeits-
atmosphére
Beziehungen
entwickeln

(HF 1.und 2, K1,

Grundbedingungen: flr
Lern- und

L eistungsmotivation
darstellen sowie Axiome der
{Lehrer-Schiiler-)
Kommunikation erlautern.

Griinde flr das Gelingen
oder Misslingen von
Beziehungen im
Unterricht benennen
sowie Ursachen von
Unterrichtsstdrungen
situationsbezogen
erkennen und deuten.
Ich kann darliber hinaus
eine positive Haltung

motivierende ,
Lernarrangements
entwickeln, ausgewshlie
beziehungsforderfiche
Techniken der
Gesprachsfithrung und
Gemeinschatft fordernde
MaBnahmen des
Dtsz&phnmanagements
nutzen,

Strategien zur Lern- und
Selbstmotivation
anwenden, Strategien
auch der selbststandigen
Konflikipravention,
-intervention und
-reflexion sinnvoll
einsetzen sowie
Lerngruppen zur
konflikifreien Kooperation

mich auf Basis reflektierter Erfahrungen von
erfolgreichen MaBnahmen zur Schaffung einer
konstruktiven und motivierenden Lernatmosphéare
gewinnbringend in den Schulentwicklungsprozess
einbringen.

K2 und K6) gegentiber den Kindern anleiten.
i ; und-Jugendlichen .
einnehmen.
Lernstand unterschiedliche durch systematische und | einzelne diagnostische zielfiihrend diagnostische | auf der Basis padagogischer Erfahrung und valider
diagnostizieren diagnostische Instrumente | naive Beobachtung den | Instrumente in meinem Instrumente und meine diagnostischer Instrumente diagnostizieren, um
HE3und5.K4 beschrelben und ihre Lernstand.meiner Unterricht einsetzten und - | pddagodischen nachhaltig individuell zu férdern.
( una o, Funktion erkléren. Schiler beschreiben. Lernprodukte Erfahrungen in meinem
, diagnostisch verwenden, /|- Unterricht einsetzen und

und K7)

deren Ergebmsse in
meiner
Unterrichtsplanung
ber(cksichtigen.
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Kompetenzraster (Seite 3/4)

(HF 6, K9 und

K10)

 keiteriengeleiteten Arbeltens
‘ :benennen L ,

mit Hilfe -
kriteriengeleiteter

| Beobachtung erkennen.

Schwachen

‘herausfinden.

(z. B. smarte Zicle)
formulieren.

- Kompetenzauspragung , .
- o (Ich kann ) (Ich kann ) {lch kann ...) (lch kann ...) (lch kann ...) (lchkann...)
Leistungen | die mbglichen Instrumente | Instrumente und ‘vor dem Hintergrund Instrumente und Leistungen von Lernenden auf der Grundlage
‘erfassen und Verfahren zur Verfahren der zuvor formulierter. Verfahren der transparenter, fach- und situatiorisgerechier -
g rax | Leistungsmessung in der. | Leistungsriickmealdung transparenter kriterienorientierten BeurtellungsmaBstabe erfassen, mich auf
,(H,F '3’]K8,) - ~|: Schule beschreiben sowie | sowie Materialien der Beurteilungskriterien Leistungsriickmeldung . - | Beurteliungsgrundsatze mit Kolleginnen und. -
S | Vor- und:Nachteile Selbstkontrolie - I verschiedens Leistungen | (Fremd- und Selbst- Rollegen versténdigen und gof. gemeinsam mit-
! einzelner : ; kriterienorientiert und - der Lernenden sinnvoll einschatzung) kontextuell 1 meinen Schillern Petspektiven flir das weitere
- Beurtellungsmstrumente adressatengerecht dokumentieren und passend auswahlen und -1 Lernen entwickeln.
. ’dariegen . entwickeln. auswerten sowie die Bewertungen und
L . : “Bchuler zur : Beurteilungen
gegenseitigen - | adressatengerscht
Leistungsrickmeldung = begrunden :
' S o s gnleiten. . e S : v
Beratung . 'verschiedene Anidsse von - | wichtige Prinzipien einer | “ein Schuler- bzw. o die Prmzupten gelungener mit Widerstdnden und: = | verschiedene Techniken
mltueren (HF 4 ‘Beratung im schulischen . | gelungenen Beratung ‘Elterngesprach fihren Beratung fiexibel Lind Konflikten in. . und Methoden von
, Kontext sowie Elemente | darlegen und mein und dabei beratend, nlcht situationsangemessen in | Beratungsgesprachen Beratungsgesprachen in
,K7) ) vonBeratung benenrien. | Verhalten in bewertend, - verschiedenen Kontexten konstruktiv umgehen. unterschiedlichen
L L - Beratungssituationen kommunizieren sowie. anwenden. : e ' schulischen Kontexten
1 beschreiben. Grenzen schulischer ' | flexibel und gezieit
- L Beratung einsetzen und dabei
1 berlcksichtigen. verschiedene Kollegen
: : und Institutionen in
Beratung miteinander
e ’ e e - ' - , . ‘ verkniipfen.
;S|ch reﬂektleren-', -1 vor dem Hintergrund -] in‘schulischen ‘ mit-Hilfe von Diagnose- mit Hite von Entwmklungsvorhaben systematisch umsetzen.
und .~ i géngiger Konzepte guten Situationen, geplantem instrumentenund .| Rlckmeldungen und der
' | Unterrichts Prinzipien 1 Unterricht usw. ;meine Huckmeidu’ngen meme Diagnostik fur mich
, We'teremw'c'(el“ . reflektierten Merkmale® | eigenen Starkenund Entwickiungsvorhaben




